เทศบาลตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด
 ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2561  
	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
	(4)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่มีอยู่
	(8)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

	1.  กิจกรรม
   - การบริหารงานเอกสาร
วัตถุประสงค์การควบคุม   
เพื่อจัดเก็บเอกสารทางราชการให้เป็นระเบียบ  สะดวกแก่การสืบค้น  


	- มีการติดตาม ตรวจสอบ โดยหัวหน้าสำนักปลัดในการกำกับดูแลอย่างสม่ำเสมอ
	- มีการจัดทำคำสั่งเพื่อมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการอย่างชัดเจน
- แจ้งในที่ประชุมผู้บริหาร พนักงาน เกี่ยวกับการลงหนังสือเลขรับ – ส่ง ประกาศ คำสั่ง ต่าง ๆ ให้ธุรการกลางเป็นผู้ออกเลขส่งพร้อมเจ้าของเรื่องนำเอกสารให้ธุรการกลางจัดเก็บไว้
	- มีการติดตาม ตรวจสอบ โดยหัวหน้าสำนักปลัดในการกำกับดูแลอย่างสม่ำเสมอ
	- เกิดความล่าช้าในการค้นหาเอกสารเนื่องจากสถานที่ไม่เพียงพอต่อการจัดเก็บเอกสารและเจ้าของเรื่องไม่นำเอกสารมาเก็บที่สารบรรณกลางตามที่กำหนดตามระเบียบงานสารบรรณ
	- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานธุรการติดตามและนำหนังสือจากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆมาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง
	สำนักปลัด



เทศบาลตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  
	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
	(4)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่มีอยู่
	(8)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

	2. กิจกรรม  
   - การจัดทำประชาคม เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

    วัตถุประสงค์การควบคุม  
เพื่อรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น  และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเกิดความร่วมมือในการทำงานร่วมกันของภาคีต่างๆในพื้นที่  
	- ข้อมูลจากการเทียบสัดส่วนจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมกับจำนวนสัดส่วนประชากรในแต่ละหมู่บ้านทั้งหมด บันทึกรายรายงานการประชุมที่ระบุ รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมแต่ละหมู่บ้าน
	- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นถึงประโยชน์ในการเข้ามาร่วมกันแสดงความคิดเห็นและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
- ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ เอกชนและผู้นำชุมชน ในการจัดประชุมประชาคม
- สำรวจความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่โดยผ่านผู้นำชุมชน
	- มีการกำหนดวิธีการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ มีการประเมินเป็นรายครั้ง โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจขอผู้เข้าร่วมโครงการ
	- ประชาชนยังไม่ค่อยเข้าใจและเห็นผลดีของการร่วมประชุมประชาคม
	- ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพื้นที่ให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
	สำนักปลัด



เทศบาลตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  
	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
	(4)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่มีอยู่
	(8)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

	3. กิจกรรม  
   - การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

    วัตถุประสงค์การควบคุม  
เพื่อประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


	- เนื่องจากเทศบาลตำบลนาประดู่มีลักษณะภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบลุ่ม และที่ราบสูง เมื่อฝนตกหนักทำให้เกิดปัญหาน้ำไหลหลาก
- ด้านบุคลากรสถานที่และอุปกรณ์สำหรับการปฏิบัติงานยังไม่พร้อม
	- มีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ จักทำคู่มือเตรียมรับสถานการณ์อุทกภัย วาตภัยและดินโคลนถล่ม 
- จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมรับสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้น
	- ติดตามผลการปฏิบัติงานในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอและสรุปผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาเป็นระยะ 
- ใช้ช่องทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลนาประดู่ในการติดตามผลการดำเนินงานของส่วนราชการ
	- ปัญหาการระบายน้ำไม่ทันเมื่อฝนตกหนักติดต่อหลายชั่วโมง ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน มี 2 ชุมชน คือ ชุมชนหน้าวัด และชุมชนบ้านขาคีม
	- มีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ จักทำคู่มือเตรียมรับสถานการณ์อุทกภัย วาตภัยและดินโคลนถล่ม 
- จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมรับสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้น
	สำนักปลัด


แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  
	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
	(4)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่มีอยู่
	(8)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

	1. กิจกรรม
การจัดหาพัสดุ  
วัตถุประสงค์การควบคุม  
เพื่อเป็นการควบคุมการจัดซื้อพัสดุของสำนักงานให้เป็นไปตามแผนการจัดซื้อ สะดวกในการตรวจสอบและควบคุม

	- การจัดหาพัสดุแต่ละกองไม่เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุประจำปี
	- ประชุมปรึกษาหารือกับส่วนราชการอื่นเพื่อหาแนวทางในการปฏิบัติงาน
- ใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการติดตามข้อมูลข่าวสาร หนังสือสั่งการ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น ระเบียบพัสดุ
- ส่งเจ้าหน้าที่พัสดุเข้าอบรมหลักสูตรงานพัสดุเพื่อนำมาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	- ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอและรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น
- ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
- สรุปผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาเป็นรายครั้ง
	- การจัดหาพัสดุแต่ละกองไม่เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุประจำปี
	- ประชุมปรึกษาหารือกับส่วนราชการอื่นเพื่อหาแนวทางในการปฏิบัติงาน
- ใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการติดตามข้อมูลข่าวสาร หนังสือสั่งการ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น ระเบียบพัสดุ
- ส่งเจ้าหน้าที่พัสดุเข้าอบรมหลักสูตรงานพัสดุเพื่อนำมาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	กองคลัง


แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  
	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
	(4)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่มีอยู่
	(8)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

	2. กิจกรรม
การตรวจฏีกาก่อนอนุมัติเบิกเงินงบประมาณ 
วัตถุประสงค์การควบคุม  
เพื่อเป็นการควบคุมการตรวจฏีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณทุกครั้ง

	- เนื่องจากเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามระบบ เจ้าหน้าที่แต่ละกองขาดความรู้เรื่องการเบิกจ่าย ทำให้การจัดทำเอกสารไม่ถูกต้องครบถ้วน ส่งผลให้การปฎิบัติงานล่าช้า
	- ใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการติดตามระเบียบ หนังสือสั่งการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเช่นสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อสอบถามแนวทางการเบิกจ่ายที่ถูกต้องตามระเบียบ กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการเบิกจ่าย
- ประชุมปรึกษาหารือกับแต่ละกองงานในการหาแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน
	- ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอและรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น
- ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
- สรุปผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาเป็นรายครั้ง
	- เนื่องจากเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามระบบ เจ้าหน้าที่แต่ละกองขาดความรู้เรื่องการเบิกจ่าย ทำให้การจัดทำเอกสารไม่ถูกต้องครบถ้วน ส่งผลให้การปฎิบัติงานล่าช้า
	- ใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการติดตามระเบียบ หนังสือสั่งการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเช่นสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อสอบถามแนวทางการเบิกจ่ายที่ถูกต้องตามระเบียบ กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการเบิกจ่าย
- ประชุมปรึกษาหารือกับแต่ละกองงานในการหาแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน
	กองคลัง


แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  
	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
	(4)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่มีอยู่
	(8)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

	3. กิจกรรม
การจัดเก็บรายได้
วัตถุประสงค์การควบคุม  
เพื่อเป็นการควบคุมการจัดเก็บรายได้ให้มีการจัดเก็บภาษีเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

	- การจัดเก็บภาษีไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ส่งผลให้รายได้จากการจัดเก็บภาษีลดลง
	- ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์ กับผู้มีหน้าที่ชำระภาษีมาชำระภาษี
- ส่งหนังสือเตือนให้ผู้มีหน้าที่ชำระภาษีให้มาชำระภาษี
-  ใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการติดตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
- ส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรม
	- ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอและรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น
- ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
- สรุปผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาเป็นรายครั้ง
	- การจัดเก็บภาษีไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ส่งผลให้รายได้จากการจัดเก็บภาษีลดลง
	- มีการจัดทำเอกสารแผ่นพับ เพื่อประชาสัมพันธ์และให้ความรู้แก่ผู้มาชำระภาษี ซึ่งสามารถควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ได้
	กองคลัง


แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  
	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
	(4)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่มีอยู่
	(8)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

	1.กิจกรรม
 การรับสมัครนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาประดู่
วัตถุประสงค์การควบคุม
เพื่อทราบจำนวนเด็กที่สมัครเรียนและมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนด

	- ไม่ทราบจำนวนเด็กที่แน่นอนในแต่ละปี
- เด็กที่มาสมัครมีอายุต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ทำให้ไม่สามารถรับเข้าเรียนได้
	- ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียนในเขตเทศบาลและพื้นทีใกล้เคียงมากขึ้น โดประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาล เสียงตามสายและป้ายประชาสัมพันธ์
	- สรุปจำนวนนักเรียนทีสมัครเข้าเรียนในแต่ละปี แยกเป็นในเขตเทศบาลและพื้นที่ใกล้เคียง เพื่อเก็บเป็นสถิติสำหรับวางแผนการรับสมัครในปีต่อไป
	- ไม่ทราบจำนวนที่แน่นอนของนักเรียนในแต่ละปี
	- ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียนในเขตเทศบาลและพื้นทีใกล้เคียงมากขึ้น โดยประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาล เสียงตามสายและป้ายประชาสัมพันธ์
	กองการศึกษาฯ

	2.กิจกรรม
 การให้บริการประชาชนด้านการค้นคว้าข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์และบริการยืม – คืน หนังสือ
วัตถุประสงค์การควบคุม
เพื่อให้บริการประชาชนด้านการค้นคว้าข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์และบริการยืม – คืน หนังสือ

	- คอมพิวเตอร์ชำรุดและหนังสือมีปริมาณค่อนข้างน้อยและขาดความหลากหลาย
	- เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบมีการตรวจเช็คและบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงทุกชนิดเป็นประจำทำให้การชำรุดน้อยลงและบริการประชาชนมากขึ้น
- มีการจัดซื้อหนังสือพิมพ์และวารสารเพื่อให้บริการ
	- ประเมินความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ
	-
	- หาแหล่งงบประมาณเพื่อใช้จัดซื้อหนังสือและคอมพิวเตอร์
	กองการศึกษาฯ


แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  
	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
	(4)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่มีอยู่
	(8)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

	
	
	ประชาชน
- ขอรับบริจาคและสนับสนุนงบประมาณจากศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
	
	
	
	กองการศึกษาฯ

	1.กิจกรรม
  การรับ – การส่งและจัดเก็บเอกสาร
 วัตถุประสงค์การควบคุม
เพื่อจัดเก็บเอกสารทางราชการให้เป็นระเบียบ  สะดวกแก่การสืบค้น  


	- การรับ – ส่งหนังสือและจัดเก็บเอกสารไม่เป็นระบบระเบียบ
	- กำกับดูแลและให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานรับ –ส่งหนังสือและการเก็บเอกสารอย่างสม่ำเสมอ
	- มีการติดตาม ตรวจสอบ โดยหัวหน้าสำนักปลัดในการกำกับดูแลอย่างสม่ำเสมอ
	การรับ – ส่งหนังสือและจัดเก็บเอกสารไม่เป็นระบบระเบียบ
	- คำสั่งมอบหมายงานในหน้าที่
- มีการติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์
- มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการติดต่อข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ หนังสือสั่งการในการปฏิบัติหน้าที่ 
- ประชุมปรึกษาหารือเจ้าหน้าที่ภายในกอง
	กองสาธารณสุขฯ


แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  
	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
	(4)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่มีอยู่
	(8)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

	2. กิจกรรม
  การจัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและหนังสือรับรอง
วัตถุประสงค์การควบคุม
เพื่อควบคุมการจัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและหนังสือรับรองเป็นระบบ
	- การจัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและหนังสือรับรองไม่เป็นตามที่เป้าหมายที่วางไว้ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่เป็นระบบไม่จัดทำทะเบียนค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตต่าง ๆให้เป็นระบบและปัจจุบัน ทำให้เกิดปัญหาในการจัดเก็บค่าธรรมเนียม  และผู้ประกอบการบางรายไม่จ่ายค่าธรรมเนียม ไม่อยู่ในสถานที่ดำเนินกิจการ ทำให้ต้องเสียเวลาในการติดตามและการจัดเก็บ
	- ควบคุม กำกับ ดูแล และให้คำแนะนำบุคลากรในการปฏิบัติงานจัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและหนังสือรับรองการแจ้งประกอบกิจการ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง มีทะเบียนผู้ประกอบการที่เป็นปัจจุบันสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น
	- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติมีการรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นและมีการสรุปออกปฏิบัติงาน
	-
	- จัดบุคลากรให้เหมาะสมกับงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
	กองสาธารณสุขฯ


แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  
	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
	(4)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่มีอยู่
	(8)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

	3. กิจกรรม
   การป้องกันและควบคุมโรค
 วัตถุประสงค์การควบคุม
 เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงอันตรายของโรคติดต่อ

	- ประชาชนในพื้นที่ไม่ได้ตระหนักถึงอันตรายจากโรคติดต่อ และขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
	- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างความตระหนักถึงอันตรายของโรคติดต่ออย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเปิดช่องทางในการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคและดำเนินการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	- ประชาชนในพื้นที่ไม่ได้ตระหนักถึงอันตรายจากโรคติดต่อ และขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
	        -
	- แนะนำบุคลากรในการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาด้วยความถูกต้อง 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ ตลอดจนมีการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ
	กองสาธารณสุขฯ

	4.กิจกรรม
  การแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญ
 วัตถุประสงค์การควบคุม
 เพื่อแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญให้มีประสิทธิภาพ
   
	- การแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญไม่ได้ประสิทธิภาพเนื่องจากบุคลากรขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
	- กำกับและให้คำแนะนำแก่บุคลากรที่มีอยู่ในการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญด้วยความถูกต้อง
	 - เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติมีการรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นและมีการสรุปออกปฏิบัติงาน
	- บุคลากรขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
	- จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในหน้าที่และเอกสารเผยแพร่ความรู้
	กองสาธารณสุขฯ


แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  
	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
	(4)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่มีอยู่
	(8)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

	1.กิจกรรม
  เขียนแบบแปลน
  วัตถุประสงค์การควบคุม
  เพื่อให้สถานที่ก่อสร้างต่าง ๆ ในเขตเทศบาล ทั้งหมดมีรายละเอียดที่เป็นมาตรฐานของงานให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมใกล้เคียงและไม่ทำให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ที่พึงจะเกิดในอนาคตและให้ประชาชนในเขตพื้นและข้างเคียงได้รับประโยชน์สูงสุด
	- ปริมาณจำนวนงานมีความล่าช้าเนื่องจากช่างเขียนแบบมีอยู่จำนวน   1 คน ทำให้เกิดปริมาณงานมากกว่าช่างเขียนแบบฯ
	- รับพนักงานเขียนแบบแปลนเพิ่ม จำนวน 1 อัตรา เพื่อลดภาระงานทำให้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและสำเร็จตามเป้าหมายผลผลิตของงานที่มีคุณภาพ
	- มีการกำหนดวิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องรวมทั้งมีการสรุปผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาเป็นระยะ
	- ปริมาณจำนวนงานมีความล่าช้าเนื่องจากช่างเขียนแบบมีอยู่จำนวน   1 คน ทำให้เกิดปริมาณงานมากว่าช่างเขียนแบบฯ
	- ออกสำรวจพื้นที่ความรับผิดชอบอย่างสม่ำเสมอ
- จัดทำข้อมูลในการสำรวจ/ออกแบบ/ประมาณการ/งานแบบแปลนต่าง ๆ
	กองช่าง

	2. กิจกรรม
 งานไฟฟ้า
 วัตถุประสงค์การควบคุม
 เพื่อให้การออกสำรวจไฟฟ้าสาธารณะมีการซ่อมแซมบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง

	- การดูแลบำรุงรักษาซ่อมแซมล่าช้าไม่ทันต่อความเดือดร้อนของประชาชนทำให้เกิดการร้องเรียนจากประชาชน
	-  รับพนักงานช่างไฟฟ้าเพิ่มจำนวน 1 อัตรา เพื่อลดภาระงานทำให้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและสำเร็จตามเป้าหมาย ผลผลิตของงานที่มีคุณภาพ
	มีการกำหนดวิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องรวมทั้งมีการสรุปผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาเป็นระยะ
	- การดูแลบำรุงรักษาซ่อมแซมล่าช้าไม่ทันต่อความเดือดร้อนของประชาชนทำให้เกิดการร้องเรียนจากประชาชน
	- ออกสำรวจพื้นที่ความรับผิดชอบอย่างสม่ำเสมอ
- จัดทำข้อมูลในการสำรวจ/ออกแบบ/ประมาณการ/งานแบบแปลนต่าง ๆ
	กองช่าง


แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  
	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
	(4)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่มีอยู่
	(8)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

	3.กิจกรรมงานโยธา
 วัตถุประสงค์การควบคุม
 เพื่อให้สถานที่ก่อสร้างต่าง ๆ ในเขตเทศบาล ทั้งหมดมีรายละเอียดที่เป็นมาตรฐานของงานให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมใกล้เคียงและไม่ทำให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ที่พึงจะเกิดในอนาคตและให้ประชาชนในเขตพื้นและข้างเคียงได้รับประโยชน์สูงสุด
	 - ปริมาณจำนวนงานมีความล่าช้าเนื่องจากไม่มีพนักงานในตำแหน่งนายช่างโยธา
	- รับโอนนายช่างจำนวน 1 อัตรา เพื่อให้การดำเนินการงานก่อสร้างมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
	- มีการกำหนดวิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องรวมทั้งมีการสรุปผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาเป็นระยะ
	 - ปริมาณจำนวนงานมีความล่าช้าเนื่องจากไม่มีพนักงานในตำแหน่งนายช่างโยธา
	- รับโอนนายช่างจำนวน 1 อัตรา เพื่อให้การดำเนินการงานก่อสร้างมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
	กองช่าง

	1. กิจกรรม
 ด้านการบริหารงานบุคคล
 - เพื่อควบคุมดูแลและเช็คระบบประปาที่อยู่ในความรับผิดชอบของการประปาเทศบาลตำบลนาประดู่ให้สามารถอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างดี
- เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและปรับปรุง
	- มีการซ่อมแซมประปาบ่อยครั้ง เนื่องจากระบบประปามีอายุการใช้งานนานมากแล้วจึงทำให้ระบบประปาเกิดการชำรุดได้ง่ายและแหล่งน้ำดิบมีปริมาณน้ำไม่เพียงพอในการผลิตน้ำ
	- ขออัตราเจ้าหน้าที่ประปา
- ให้ผู้บริหารแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เพิ่มเติม
- ส่งบุคลกรเข้าร่วมการฝึกอบรม
	- มีการติดตามควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับ และมีรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและเป็นขั้นตอน
	- มีการซ่อมแซมประปาบ่อยครั้ง เนื่องจากระบบประปามีอายุการใช้งานนานมากแล้วจึงทำให้ระบบประปาเกิดการชำรุดได้ง่ายและแหล่งน้ำดิบมีปริมาณน้ำไม่เพียงพอในการผลิตน้ำ
	- ขออัตราเจ้าหน้าที่ประปา
- ให้ผู้บริหารแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เพิ่มเติม
- ส่งบุคลกรเข้าร่วมการฝึกอบรม
	กองประปา


แบบ ปค.5
เทศบาลตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  
	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
	(4)
ความเสี่ยง
	(5)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(7)
ความเสี่ยงที่มีอยู่
	(8)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(9)
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

	
	ประปา ซึ่งจะได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป
	
	
	
	
	






(นายชาญชัย  เกียรติศักดิ์โสภณ)










ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลนาประดู่
     วันที่   25   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. 2561
แบบ ปค.5
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