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ค าน า 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็น
ผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
เสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 

ดังน้ัน  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาประดู่  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาประดู่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  
ซ่ึงคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับน้ีจะสามารถเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการพัฒนาเทศบาล
ในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เพ่ือประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาประดู่ 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

  

สารบญั 
 
 
เรื่อง                   หน้า  
 
ส่วนท่ี  ๑  บทน า          ๑ – ๑๔ 
 
ส่วนท่ี  ๒  แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาเทศบาล ๑๕ – ๓๐ 
              

ส่วนท่ี  ๓  การบันทึกข้อมูลแบบรายงาน      ๓๑ – ๓๒ 
 

ส่วนท่ี  ๔  ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา      ๓๓ – ๔๐  
     
ส่วนท่ี  ๕  การประเมินความพึงพอใจ       ๔๑  
 
ส่วนท่ี  ๖  สรุปรายงานผลและเสนอความเห็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ๔๒ – ๔๗ 
              
ภาคผนวก 
 ๑.  ประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 ๒.  เครื่องมือที่ใชใ้นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
       
 
 
 

******************************* 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

  

ส่วนที ่ ๑ 
บทน า 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินของตน  จึงก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีหน้าท่ีจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหน่ึงที่จะ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนด
แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย
เหตุผลที่มกีารวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
(๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
(๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่
เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือ
ส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า 
ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูก
ออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เก่ียวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าใน
การด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ 

 
ในทางตรง... 

-๒- 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-
effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  
การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการ
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เสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวาง
ระบบติดตามโครงการ เน่ืองจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากน้ียังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน
ในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่
อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท า
รายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวน
หนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” น้ัน เป็นสิ่งหน่ึงที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ด าเนินการซ่ึงขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วน้ันให้ผลเป็น
อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่
เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถ่ิน  เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ประชาชน
ในท้องถ่ินล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจาก
กระบวนการวางแผน  ซ่ึงประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลนาประดู่  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(ห้วงวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  จะต้องด าเนินการ   

๑) ก าหนด... 
-๓- 

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

  

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาประดู่      
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

  

๒๕๖๑  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ห้วงวันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และ
แนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนน้ันด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลน้ีไม่ใช่การตรวจสอบ
เพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่า
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผน
แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถ่ินได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถ่ินหรือไม่  การติดตามและ
ประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซ่ึง
ครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือ
ทรัพยากรที่ ใ ช้ โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบั ติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถ่ินน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุ งนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้
เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อ
ประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลน้ีมีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  
องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือ
ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  

๑. ความส าคัญ... 
 

-๔- 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ )  และการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและ
งบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่าย
งบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณน้ีเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็น
แนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่าย
จ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่ างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้
ประกอบการค านวณขอต้ังงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

  

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี ้

(๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

(๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

(๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน และต้ังงบประมาณไว้ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุน
ส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี   

กล่าวอีกนัยหน่ึงความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของ
แผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ
ความพึงพอใจของประชาชน... 

ประชาชน..... 
-๕- 

 

ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องต้ังรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น  ต้ังรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่าน้ีจะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถ่ิน
อย่างเข้มแข็งและมีความย่ังยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดีย่ิง     
 
 
 

๒.๑  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒.๒  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๒.๓  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๒.๔  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๒.๕  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๒.๖  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 

๒.  วัตถุประสงค์ของการตดิตามและประเมินผล 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

  

๒.๗  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๒.๘  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน 
๒.๙  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 

ขั้นตอนท่ี ๑   
แต่ง ต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อง ถ่ิน   ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  
ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิน่แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนท่ี... 
-๖- 

 
ขั้นตอนท่ี ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนท่ี ๕    
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๔ (๕)   

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอน... 
 

-๗- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ่

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

  

 
 

 
 
 
 

๔.  กรอบ... 
-๘- 

 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาประดู่  ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี รูปแบบใหม่  (โดย
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
( adequacy)   ค ว ามก้ า วห น้ า   ( progress)   ปร ะสิ ท ธิ ภ าพ  ( efficiency)   ปร ะสิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการ
ประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน

หรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และ
นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนา
ต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมั่ง
หมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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(๓)  ความ... 
-๙- 

 
(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   

   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถ่ิน  โดย
ค านึงถึงงบประมาณของท้องถ่ิน   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้า
สาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกจิ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยว
ในท้องถ่ินเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าร้าย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเสียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมปัิญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินท้องถ่ินยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถ่ินมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถ่ิน ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ิน อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึก
ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถ
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล... 
-๑๐- 

 
(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการ
แก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
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(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงส่งผลไปถึง

การพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        
(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  โดย
พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ 
ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ 
กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

  

๔.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ท้องถ่ิน  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เน่ืองจากใน
เขตเทศบาลน้ันมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซ่ึงมี
ปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกาว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

๔.๓  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบ
ต่อท้องถ่ิน  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้
เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  
การวิเคราะห์สภาพภายนอกน้ี เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

๔.๔  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถ่ิน ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถ่ิน (value-chain analysis) การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๕  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) รวมทั้งที่

เปลี่ยนแปลง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) รวมทั้งที่

เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
๔.๖  ด าเนินการ... 

 
-๑๑- 

๔.๖  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณน้ัน  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ัง
ไว้หรือไม่ 

๔.๗  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๘  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๙  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔.๑๐ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 ๕.  ระเบียบ  วิธีการในการตดิตามและประเมินผล 
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 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่
ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี ้

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี ้
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถ่ิน  ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  และผู้มี ส่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในท้องถ่ิน  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
   
 

๔)  เครือ่งมือ... 
-๑๒- 

(๔)  เครือ่งมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซ่ึงมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง ข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
   เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อัน
ได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่าย
งบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินน้ันเป็น
อย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ต้ังไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

  

๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  

แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  
เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนที่ 

 
   

     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

 
 
 

(๒)  แบบอื่นๆ... 
-๑๓- 

 
   (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังน้ี 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลใน 
               ภาพรวม 

 ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดย
ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและ
วิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความ
คิดเห็น 
 
 
 

๖.  เครือ่งมอืท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

๗.  ประโยชน์ของการตดิตามและประเมินผล  
 
 

http://www.dla.go.th/


 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

  

๗.๑  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๗.๒  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซ่ึงจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๗.๓  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน า
โครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๗.๔  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ย่ิงขึ้น 

๗.๕  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

 
 

๗.๖  ท าให้ทราบ... 
-๑๔- 

 
๗.๖  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบั ติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  

อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว  ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๗.๗  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการ
ไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  
ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)      

๗.๘  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ีได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๗.๙  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางย่ิงขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการที่ มี
ลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของ
สาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทน
น้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย        
 
 
 

๘.๑  นายมนัส  สดากร  สมาชิกสภาเทศบาล   ประธานกรรมการ 
๘.๒  นายสมควร เพชรยอด สมาชิกสภาเทศบาล             กรรมการ 
๘.๓  นายอับดุล เบนนอ สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ    
๘.๔  นางจันทนา จันทร์เอม ผู้แทนประชาคมทองถ่ิน    กรรมการ 
๘.๕  นางส าเนียง เพชรยอด ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน    กรรมการ 

๘.  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาประดู่ 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

  

๘.๖  นางจินตนา กลางอรัญ   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  กรรมการ 
๘.๗  นายไมตรี  คติรัตน์ชัย ผู้จัดการ ธกส.สาขานาประดู่   กรรมการ 
๘.๘  นายวิสิฏ  ทองบัว  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
๘.๙  นายแสดง ศรีสุข  ผู้ทรงคณุวุฒ ิ     กรรมการ 
๘.๑๐ นางกมลทิพย์ แวโด  ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
๘.๑๑ นางสาวฟารีดา สมานพิทักษ์ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล      เลขานุการกรรมการ 
 
 

 
 

ส่วนท่ี ๒... 

ส่วนที ่๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาน้ัน  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ว่า  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  
แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เน่ืองด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มรีายละเอียดดังนี ้ 

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การ
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ 
ดังนี ้ 

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  

แผนยุทธศาสตร ์

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
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(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 
 

โดยมีแนวทาง... 
-๑๖- 

 
โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วน

ร่วมของประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  
รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ให้บริการประชาชน  ทั้งน้ี  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  ซ่ึงนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เก่ียวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา 
จังหวัดเพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และ
เป็นกรอบ ในการจัดท างบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการ
ท างานที่ผ่านมา ซ่ึงเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้ง
ได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑
ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิม
ประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

วิสัยทัศน์... 
-๑๗- 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
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วิสัยทัศน์     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร์    

“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนา
อย่างยั่งยืน”    

วัตถุประสงค์  
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่     
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจาก

ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการ
ด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ 
ประเด็นหลัก ๒๐ แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  
๕ ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรบัระบบบริหารจัดการ (Internal 
process) ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

 
๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประการ  ดังน้ี 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซ่ึงเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซ่ือสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อ่ืน  เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 

๙)  มีสติ... 
-๑๘- 

 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ 
เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

  

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือ

เป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใคร
ออกไปจากสังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จาก
ภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและย่ังยืน ประสาน
พลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความย่ังยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชา
รัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนา
ประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการ
บริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก 
เพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเน้ือชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่
ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังน้ี 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสรมิบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและ

พัฒนาและนวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการ

ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 

๑๐)  การส่งเสริม... 
-๑๙- 

 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า

ผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน า
แนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี ้

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุก
หน่วยด าเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลอื
ให้ได้ผลอย่างจริงจัง 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

  

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตาม
กฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้ง
โรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้
มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการ
บ าบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเก่ียวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง) ทั้งน้ี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้
กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการ
ป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด 
สารเคมี และสารต้ังต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการ
และมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด
ด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลัง
แผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/
๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังนี้ 

๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละ
หน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบและวิธีการกระท าผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มี
ความเสี่ยง 

๒.๓)  ก าหนด... 
-๒๐- 

 
๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับ

การกระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการ
ใดๆเพราะรับผลประโยชน์ 

๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซ้ือจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ 

ท าผิดตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานน้ันและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท า
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือเป็น
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  

 
๖ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี    

วิสัยทัศน์ “องค์กรในการพัฒนาท้องถ่ิน  บริหารจัดการอย่างเสมอภาคและทั่วถึง  สร้างสังคมสันติสุขสูป่ระชาคม
อาเซียน” 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาและเสรมิสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
 แนวทางการพัฒนา  



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
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  ๑.  ส่งเสริม  สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่ประชาชนในท้องถ่ินตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร  และปศุสัตว์  ตามแนวทางการเกษตร
ทฤษฎีใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรมฮาลาล 
  ๓.  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ  
  ๔.  ส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลงทุนในท้องถ่ิน  
  ๕.  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีตลาดกลางจ าหน่ายสินค้า  
  ๖.  ส่งเสริม  สนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
  ๗.  พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสนิค้า  OTOP  

๘.  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชมุชนควบคู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด  
  ๙.  พัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
  ๑๐. รณรงค์ให้ความรู้  เพ่ือสร้างจิตส านึกในการประหยัด  การออม  และลดหน้ีสินในระดับครัวเรือน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
 แนวทางการพัฒนา  
  ๑.  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ  และนอกระบบทุกระดับ  
  ๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
  ๓.  ส่งเสริม  สนับสนุนบทบาทสถานศึกษา  ศาสนสถานให้เป็นแหล่งเรียนรูใ้นชุมชน 
 

๔.  ส่งเสริม......   
-๒๑- 

  ๔.  ส่งเสริม  สนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  ๕.  ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก  เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงออกด้านความคิดและมีนิสัยรักการอ่าน 
  ๖.  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  และประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้เกิดภูมิ
ปัญญาทางสังคม  
  ๗.  ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  พัฒนา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินต่างๆ    
  ๘.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชมุชนและสถาบันครอบครัว 
  ๙. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  การคุ้มครองเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
และผู้ด้อยโอกาส   
  ๑๐.  ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัดฟ้ืนฟูทั้งทางด้าน  
ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด  
  ๑๑.  ส่งเสริมการป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
  ๑๒.  ส่งเสริมการสร้างสขุภาพตามวิถีชุมชน   
  ๑๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
 แนวทางการพัฒนา  
  ๑.  ส่งเสริม  สนับสนุน  กิจกรรมด้านการกีฬาการออกก าลังกาย  และกิจกรรมนันทนาการ  
  ๒.  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา  สู่ความเป็นเลิศ 
  ๓.  ส่งเสริม  สนับสนุนการก่อสร้างและปรบัปรุงสนามกีฬา  
  ๔.  ส่งเสริม  สนับสนุนการประชาสมัพันธ์แหล่งท่องเทีย่ว  
  ๕.  ปรับปรุง  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสรมิกิจกรรม  การท่องเที่ยวทุกประเภท  
  ๖.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

  

  ๗.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ  การกีฬาและการท่องเที่ยวแบบบูรณาการโดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
  ๘.  ส่งเสริม  สนับสนุนการสร้างภาพลักษณข์องจังหวัดอย่างต่อเน่ือง  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   การบริหารจัดการที่ดี  
 แนวทางการพัฒนา  
  ๑.  ส่งเสริมสวัสดิการ    และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร   
  ๒.  ส่งเสริมและพัฒนา  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน  
  ๓.  พัฒนา  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   
  ๔.  พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการทีท่ันสมัย  สะดวก  รวดเร็วและมีประสทิธิภาพ  
  ๕.  พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสมัพันธ์การด าเนินงานขององค์กร  รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  
  ๖.  ส่งเสริมกระบวนการติดตามและประเมินผลของหน่วยงานแบบมีส่วนร่วม  
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕....   
-๒๒- 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  
 แนวทางการพัฒนา  
  ๑.  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง  บ ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เขื่อน  ระบบระบายน้ า  
ระบบชลประทานขนาดเล็ก  และท่าเทียบเรือ  
  ๒.  พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร  และการขนสง่  
  ๓.  จัดใหม้ีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง  
  ๔.  ก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค  และระบบประปา  
  ๕.  จัดท าผังเมืองและผังต าบล  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖   จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 แนวทางการพัฒนา  
  ๑.   คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
  ๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูและพัฒนา 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๓.  ปรับปรุงภูมทิัศน์ในชุมชนและเมือง  
  ๔.   จัดท าระบบก าจัดขยะและสิง่ปฏิกูลตลาดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย  
  ๕.  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาระบบจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๗    ส่งเสรมิการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข   
 แนวทางการพัฒนา   
  ๑.  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัย  ในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน  
  ๒.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชนใหม้ีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน
เพ่ือให้เกิดสันติสุข  

๓.  ส่งเสริมให้ท้องถ่ินมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

  

-๒๓- 
 
  ๗ แผนพฒันาจังหวัดปัตตานี 
  วิสัยทัศน์    
 “แหล่งผลิตผลการเกษตร  และผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพ  บนพ้ืนฐานความมั่นคงในการด ารงชีวิต ” 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมและพัฒนาแหลง่ผลิตผลทางการเกษตรให้มีคุณภาพมาตรฐานการ
    ส่งออก  
  เป้าประสงค์  เพ่ิมประมาณและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรที่ตรงกับความต้องการของ
    ตลาด  
  กลยุทธ ์ ๑.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  และองค์ความรูใ้นการเพ่ิมปริมาณและ 
    คุณภาพผลผลิตภาคการเกษตรรองรับการส่งออกและการแข่งขัน  
    ๒.  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างผลิตผลทางการเกษตรส่งออก   
    ปัจจัยพ้ืนฐานการผลิตและฐานทรัพยากรให้เอ้ือต่อการเกษตรและ  
    พ่ึงตนเองทางการผลิตของเกษตรกร 
    ๓.   พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรด้วย 
    กลไกสหกรณ์และระบบวิสาหกิจชุมชน  
    ๔.  ส่งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจและผลผลิตทางการเกษตรทางเลือกใหมท่ี่
    สอดคล้องกับตลาดผู้บริโภคและการพัฒนารองรับประชาคมอาเซียน 
    และการแข่งขันในประชาคมโลก  
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลและ 
    สินค้าแปรรูปจากการเกษตร  
  เป้าประสงค ์ ผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูปจากการเกษตรมีมูลค่าการจ าหน่ายมากขึ้น 
  กลยุทธ ์ ๑.  เพ่ิมผลิตภาพแรงงานคุณภาพ  และพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 
    วิสาหกิจชุมชนและ OTOP  ให้มขีีดความสามารถในการสร้างสรรค ์
    คุณค่าและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์  
    ๒.  ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต  ผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูปจาก 
    การเกษตรให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานฮาลาล 
    ๓.  สร้างแบรนด์และขยายช่องทางการตลาดผลิตภัณฑฮ์าลาลและสินค้า 
    แปรรูปจากการเกษตรทั้งในและต่างประเทศ  
    ๔.ส่งเสริมและวจิัยและพัฒนานวัตกรรม  เทคโนโลยี  และเผยแพร่องค์ 
    ความรู้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิตและการลดต้นทุนการผลติสินค้า  
    ๕.  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลและการแปรรูป
    ผลผลิตทางการเกษตร  พร้อมสร้างแรงจูงใจและบรรยากาศในการส่งเสริม
    อุตสาหกรรม  การค้า  การบริการ และการลงทุน  
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓.... 

 

-๒๔- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างความมั่นใจในการด ารงชีวิตของประชาชน  สังคม  และสร้างความ 
   เชื่อมั่นที่มีต่อรัฐ  



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

  

  เป้าประสงค ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างความปลอดภัย  สามารถด ารงชีวิตใน 
    ชุมชน/ท้องถ่ินอย่างมีความสุขและมีความเชื่อมั่นต่อรัฐ  
  กลยุทธ ์ ๑.  เสริมสร้างหมู่บ้าน  ชุมชน  อ าเภอ  และจังหวัดให้เป็นพ้ืนที่ร่วมบูรณา 
    การของการพัฒนาสู่สันติสุข 
    ๒.  เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันปราบปรามและเฝ้าระวังภัยคุกคามต่อ 
    ประชาชนและความมั่นคงของจังหวัด 
    ๓.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของเยาวชน  ประชาชน   
    เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตความมั่นคงของการพ่ึงตนเองอย่างเท่าทัน  
    ๔.  สร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว  ชมุชน  และลดปัญหาของ 
    เด็กเยาวชนและผู้ด้อยโอกาส 
    ๕.  จัดระบบการส่งเสรมิป้องกันและรักษาสุขภาพของประชาชนโดยการมี 
    ส่วนร่วม 
    ๖.  เสริมสร้างศักยภาพและโอกาสในการท างาน  การพัฒนาตนเอง  เพ่ือ 
    เป็นหลักประกันความมั่นคงในการด ารงชีวิต  
    ๗. พัฒนาระบบบริการแห่งรัฐ  ยึดหลักภารกิจร่วม  พ้ืนที่เป็นฐาน  ประชาชน
    เป็นศูนย์กลาง 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาชุมชนและท้องถ่ินให้น่าอยู่  และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน  
  เป้าประสงค์  ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินให้น่าอยู่   และเป็นแหล่งสร้างงาน 
    สร้างรายได้  
  กลยุทธ์  ๑.  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มและชุมชนในการสรรสร้างภูมิ 
    ปัญญาเป็นผลิตภัณฑ์และแหล่งสร้างงานสร้างรายได้  และเพ่ิมหมู่บ้าน 
    พ่ึงตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๒.  ส่งเสริม  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิตที่ดีงาม  ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและพหุวัฒนธรรม 
๓.  พัฒนาความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม   
และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  

    ๔.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานของการ 
    พัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม  โดยการมีส่วนร่วมของชมุชน  
    ๕.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคให้มคีวามพร้อมและมี 
    ความสะดวกพร้อมเปิดสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 
 

๘.ยุทธศาสตร์พัฒนา.... 
 

-๒๕- 
๘.  ยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอโคกโพธ์ิ  ๔  ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

ค าขวัญอ าเภอ   “ศูนย์บริการราชการงานสง่า บารมีหลวงปู่ทวดวัดชา้งให้ 
    เมืองผลไมด้ก น้ าตกทรายขาว วันเสาร์ตลาดนัดใหญ่ 
    ศูนย์ฝกึอาชีพเลือ่งลือไกล อนุรกัษ์ประเพณไีทยงานชักพระ” 
วิสัยทัศน์  (Vision)  “อ าเภอธรรมาภิบาล งามล้ าประเพณีวัฒนธรรม        
    น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นวิถีโคกโพธ์ิมสีันติสุข” 
พันธกิจ (Mission) 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
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๑.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีบนพ้ืนฐานของแนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒.  เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
๓.  สนับสนุนส่งเสรมิการสร้างความรัก ความสามัคคีและการอยู่ด้วยกันอย่างสงบสุขและ

สันติสุข 
๔.  สนับสนุนส่งเสรมิประเพณีวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณข์องพ้ืนที่ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑  การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งผลิตทางการเกษตรและอาหาร      
                                        ฮาลาลให้มีคุณภาพมาตรฐานการส่งออก   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  การส่งเสริมอุตสหกรรมการเกษตร และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
                         ฮาลาลใหม้ีคุณภาพเชิงสร้างสรรค์และสร้างเศรษฐกิจอ าเภอ          
                         สร้างงาน สร้างรายได้แก่ประชาชน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓  การสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคมและสร้าง  
                         ความเชื่อมั่นที่มีต่อหน่วยงานภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาชุมชนและท้องถ่ินให้น่าอยู่ เป็นแหล่งสร้างงาน สร้าง  
                         รายได้แก่ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๙.นโยบายของผู้บริหาร.. 
 

-๒๖- 
 

๙.  นโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลนาประดู่ 
เพ่ือให้การบริหารงานสามารถบรรลุเป้าหมาย นายกเทศมนตรีต าบลนาประดู่ได้ก าหนดแนวนโยบาย

ในการบริหารเทศบาลต าบลนาประดู่ไว้ ๙ แนวทาง ดังนี ้
๑. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๑.๑ เพ่ิมมาตรการในการเฝ้าระวังเหตุการณ์ความไม่สงบ 
๑.๒ ปรับปรุงระบบไฟฟ้า – แสงสว่างให้ครอบคลุมทุกชุมชน 
๑.๓ จัดให้มีกล้องวงจรปิดให้ครอบคลุมพ้ืนที่จุดเสี่ยง 
๑.๔ ติดต้ังกระจกโค้งครอบคลุมเพ่ิมขึ้น 
๑.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๖ ติดต้ังระบบสัญญาณไฟจราจรตามทางแยกที่ส าคัญ 
๑.๗ จัดให้มีหน่วยรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
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  ๒.  ด้านการศึกษา 
   ๒.๑ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
   ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกโรงเรียนในเขตพ้ืนที่รวมถึงโรงเรียนสอน
ศาสนาอิสลามในเขตเทศบาล 
   ๒.๓ จัดหาสถานที่เพ่ือก่อสร้างโรงเรียนเทศบาลในระดับอนุบาล 
   ๒.๔ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
ห้องสมุดประชาชน 
   ๒.๕ พัฒนาห้องสมุดและศูนย์สสารสนเทศให้ทันสมัย 
   ๒.๖ พัฒนาสถานศึกษา ครูผู้สอนและอุปกรณ์การเรียนให้ทันสมัย 
   ๒.๗ จัดให้มีการประเมินมาตรฐานการศึกษา บุคลากรและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
   ๒.๘ ส่งเสริมการสอนภาษาเบื้องต้นที่ส าคัญของระดับอนุบาลในอนาคต 
  ๓.  ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
   ๓.๑ ดูแล ช่วยเหลือผู้สูงอายุ สตรีมีครรภ์ เด็ก ผู้ด้อยโอกาส และบุคคลที่ควรได้รับ
การช่วยเหลือ 
   ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 
   ๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระเบียบชุมชนและการสรา้งเครือข่ายชุมชน 
   ๓.๔ ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมและการมีส่วนร่วมของชมุชน 
   ๓.๕ การดูแลสุขภาพอนามัยให้กับทุกเพศทุกวัยอย่างต่อเน่ือง 
   ๓.๖ การออกมาตรการในเรื่องความสะอาดและความปลอดภัยของอาหารและ
โภชนาการ 
   ๓.๗ ดูแล ควบคุมผู้ประกอบการให้ประมาณกิจการอย่างถูกสุขลักษณะ 
 

๓.๘ ส่งเสริมสขุภาพ.... 
-๒๗- 

 
   ๓.๘ ส่งเสริมสขุภาพของประชาชนด้วยการสาธารณสุขเชิงรุกที่เข้าถึงระดับชุมชน 
   ๓.๙ ปรับปรุงตลาดให้ถูกสุขลักษณะ เพ่ือให้ประชาชนได้บริโภคอาหารที่สะอาดและ
ปลอดภัย 
   ๓.๑๐ ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ ตลอดจนสร้างจิตส านึกใน
การป้องกันโรคเอดส์ 
   ๓.๑๑ ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
   ๓.๑๒ เสริมสร้างให้สถาบันครอบครัวมีความอบอุ่นและเข้มแข็ง 
  ๔.  ด้านการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจในชมุชน 
   ๔.๑  การส่งเสริมความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชน 
   ๔.๒  ส่งเสรมิและสนับสนุนการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
   ๔.๓  พัฒนาทักษะการผลิตและคุณภาพสินค้าให้ตรงกับความต้องการของตลาด 
   ๔.๔  มุง่สร้างงานและสร้างรายได้แก่ประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
   ๔.๕  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดต้ังกลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์ และกลุ่มอ่ืนๆ 
   ๔.๖  จัดหาตลาด สร้างพันธมิตรและเครือข่ายตลาดการค้าเพ่ิมขึ้น 
  ๕  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๕.๑   ก่อสร้าง ปรับปรุงระบบก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูลให้ได้มาตรฐานและถูก 
สุขลักษณะ 
   ๕.๒   พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูลให้มปีระสิทธิภาพ 
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   ๕.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการลดปรมิาณขยะในครัวเรือนและสถานประกอบการ 
   ๕.๔   การดูแลรักษาความสะอาดคูระบายน้ า ขุดลอกคูคลอง  อย่างสม่ าเสมอ 
   ๕.๕   เพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาความสะอาดภายในเขตเทศบาล 
   ๕.๖   จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   ๕.๗ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลใหม้ีความสวยงามน่าอยู่อาศัย 
   ๕.๘ จัดหาที่ดินส าหรับใชใ้นการก าจัดขยะมูลฝอย 
  ๖.  ด้านการกีฬาและนันทนาการ 
   ๖.๑  ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสุขภาพเพ่ือใช้เป็นสถานที่พักผ่อนและออกก าลังกายของ
ประชาชน 
   ๖.๒  ก่อสร้าง ปรับปรุงสนามกีฬาลานกีฬา สนามเด็กเล่นและสถานที่ออกก าลังกาย 
   ๖.๓  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา หรอืการออกก าลังกายต่าง ๆ 
ของนักเรียนและประชาชน 
   ๖.๔  ส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดต้ังกลุ่ม ชมรมกีฬาต่าง ๆ 
  ๗.  ด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
   ๗.๑  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านศาสนาทุกศาสนา 
   ๗.๒  ส่งเสรมิศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

๗.๓ บ ารุงรักษา.... 
 

-๒๘- 
   ๗.๓  บ ารุงรักษาและปรับปรุงโบราณสถาน โบราณวัตถุและมรดกทางวัฒนธรรม 
   ๗.๔  ส่งเสรมิการสืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภมูิปญัญาท้องถ่ิน 
  ๘.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๘.๑  ก่อสร้าง ปรับปรุงถนนสายหลัก สายรองให้ได้มาตรฐาน และครอบคลมุทั้ง
พ้ืนที่ 
   ๘.๒  ก่อสร้าง ปรับปรุงคูระบายน้ าพร้อมฝาปิดให้กระจายอย่างเพียงพอ 
   ๘.๓  พัฒนาระบบการผลิตและจ่ายน้ าประปาให้เพียงพอต่อความต้องการ 
   ๘.๔  จัดใหม้ีระบบประปาเข้าถึงทุกชุมชน 
   ๘.๕  จัดขยายเขตไฟฟ้าและไฟสาธารณะให้ครอบคลุมทกุชุมชน 
  ๙.  ด้านการเมืองการบริหาร 
   ๙.๑  ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย และสนับสนุน 
   ๙.๒  ส่งเสริม สนับสนุนนโยบายในการบริหารงานในทุกระดับ 
   ๙.๓  การบริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็วและประทับใจ 
   ๙.๔  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร การตรวจสอบ การติดตาม
และประเมินผลการบริหารงานของเทศบาล 
   ๙.๕  ยึดหลักการบริหารงานแบบรวดเร็ว  ซ้ือสัตย์ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
   ๙.๖  ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
   ๙.๗  ปรับปรุง พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชแ้ละสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย 
   

 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาเทศบาล 
 
วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลนาประดู่ 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
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เทศบาลต าบลนาประดู่  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซ่ึงเป็น
จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซ่ึงจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถ่ินในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ  จึงได้ก าหนด
วิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี ้

 

“ เมืองน่าอยู่  คู่ธรรมาภิบาล  สืบสานวัฒนธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพยีง” 
 

พันธกิจ  
 ๑.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐานให้เพียงพอ 
 ๒.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
 ๓.  ส่งเสริมการศึกษา  กีฬา  และนันทนาการ 
 ๔.  ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

๕.  ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ .... 
-๒๙- 

 ๕.  ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  ยกระดับรายได้ของประชาชน  
 ๖.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ๗.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 ๘.  พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรและการให้บริการประชาชน 
 ๙.  ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑๐.  ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 
 ๑๑.  สร้างความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

เป้าประสงค์ 
 ๑.  ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
 ๒.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  มีสุขภาพอนามัยที่ดี  สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
 ๓.  ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง   
 ๔.  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ินได้รับการสืบทอดให้คงอยู่สืบไป 
 ๕.  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 
 ๖.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาอย่างยั่งยืน 
 ๗.  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินมากขึ้น 
 ๙.  บุคลากรของท้องถ่ินได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพมากขึ้น   
 ๑๐.  การให้บริการประชาชนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ :  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 แนวทางการพัฒนา 
   ๑.  ก่อสร้างและปรับปรุง  ถนน ทางเท้า สะพาน  และระบบระบายน้ า 

๒.  ขยายเขตไฟฟ้าและพัฒนาระบบจราจร 
๓.  พัฒนาระบบการประปา 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ :  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริมการสาธารณสุข  การป้องกันโรค  และการสุขาภิบาลชุมชน 
๒. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และความเข้มแข็งของชุมชน 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการออกก าลังกาย  กีฬา  และนันทนาการ 
๔. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

  

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ :  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
   แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริมการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี   

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๓. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔...  
-๓๐- 

 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๔ :  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 

๑.  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
๒.  ส่งเสริมพัฒนาสินค้าชุมชน   
๓.  ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๕ :  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 แนวทางการพัฒนา 

๑. สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
๒. การรักษาความสะอาด  การก าจัดขยะ  การเฝ้าระวัง  การบ าบัดและฟ้ืนฟู

สิ่งแวดล้อม 
๓. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลและชุมชน 
๔. ลดปริมาณขยะ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๖ : การส่งเสริมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 แนวทางการพัฒนา   
   ๑.  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของประชาชนในพ้ืนที่  
   ๒.  ส่งเสริมการบริหารงานให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๗ :   ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข   
 แนวทางการพัฒนา   
       ๑.   สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

๒.   เสริมสร้างความเข้มแข็งภายในชุมชนในการดูแลรักษาความปลอดภัย 
๓.  การรักษาความสงบเรียบร้อย  และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๘  :    การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาบุคลากรของท้องถ่ิน 
๒. พัฒนารายได้ของเทศบาล 
๓. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
๔.  ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
๕.  ส่งเสริมความปรองดองสมานฉันท์ 
๖.  ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

  

 
 

ส่วนที ่ ๓ 
 

การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน 
 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลนาประดู ่

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ
ด าเนินการ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมเมืองพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) และ AIC  เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 

 
แบบท่ี  ๒...   

 
-๓๒- 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง มีนาคม ๒๕๖๑) 

  

 
แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  
           และระยะ ๖  เดอืน 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  
เดือน  โดยเริ่มต้ังแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖๐ – กันยายน  ๒๕๖๑ 
 
ส่วนท่ี  ๑    ข้อมูลท่ัวไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลนาประดู่ 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 

(๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕๖๐)  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม  ๒๕๖๑) 
(๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน  ๒๕๖๑)   
(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๖๑) 

๑.๓  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน   
  (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖๐ – มีนาคม  ๒๕๖๑ 
  (๒)  เดือน  เมษายน ๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๑ 
 
 ๒.๒  ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการจ้างเหมาประปาหมู่บ้าน
แบบบาดาล หอถัง ขนาดความจุ ๑๕ 
ลูกบาศก์เมตร บริเวณกลางสนาม
กีฬากลางเทศบาลต าบลนาประดู่ 
ชุมชนโคกสูงหมู่ที่ 6 ต าบลนาประดู่ 

   ๑,๕๑๓,๗๐๐ ๑,๕๑๓,๗๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑,๕๑๓,๗๐๐ ๑,๕๑๓,๗๐๐ 
  
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

 

ส่วนที ่ ๔ 
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ข้อ ๗  การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ตามนัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน  (๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถ่ิน และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔  (๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  คณะกรรมการฯ 
สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน  ได้ตามความเหมาะสม  เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินต่อไป 
  

ดังนั้น  เพ่ือให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ดังกล่าว  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการ
ประเมินมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา   

 

๑.  ผลการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ้

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสยัทศัน ์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเดน็ยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตวัชีว้ัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 

ประเด็นการ... 
-๓๔- 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๑๐ ๑๐ 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

ของ อปท. - ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพื้นฐาน (๓) (๓) 
สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน (๓) (๓) 
- การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เพื่อดูการด าเนินงานใน 
แต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

(๒) (๒) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลท่ีส าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลท่ีส าคัญ เพ่ือชี้ให้เห็นศักยภาพปัญหาและ
ความต้องการ 

๒๕ ๒๕ 

  • การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ ๔ 
      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒) (๒) 
      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด (๒) (๒) 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
   • การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม ๕ ๕ 
      - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น (๓) (๓) 
ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ปัญหายาเสพติด เป็นต้น   
      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ที่ส าคัญของ อปท. 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

(๒) (๒) 

    • การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
      - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ 
ภายนอกของ อปท. 
    • SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
      - การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
      - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก 
อย่างถูกต้อง 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 
๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 
๕ 
(๓) 
(๒) 

 
 
 
 

ประเด็นการ... 
-๓๕- 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ
(ต่อ) 

    • สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ 
- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่โดย
ชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 

๖ 
(๒) 

๖ 
(๒) 

        - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือ (๒) (๒) 
 กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน   



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

        - การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดท า (๒) (๒) 
 แผนพัฒนา   
๓. ยุทธศาสตร์      ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงใน

อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของ อปท. 

๕ ๕ 

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ (๒) (๒) 
๓.๒ พันธกิจ        ๕ ๕ 
       - แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพื่อน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (๒) (๒) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ ๑๐ ๑๐ 
 พ้ืนที่   
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔) (๔) 
       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(๔) 
 

(๒) 

(๔) 
 

(๒) 

๓.๔ เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องที่จะบรรลุ
อะไรในช่วง  ๔  ปี 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๓) 
(๒) 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ... 
-๓๖- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๕  ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็น  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
•  ตัวชี้วัด 
       - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์  และสะท้อนผลลัพธ์
ตามเป้าประสงค์ 

๑๕ 
๙ 
(๕) 

๑๕ 
๙ 
(๕) 

       - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ (๔) (๔) 
๓.๕ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

•  ค่าเป้าหมาย 
       - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
       - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ ท าได้ทั้งด้านปริมาณ
งาน  งบประมาณ เทคนิค 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๖ 
(๓) 
(๓) 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

• มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและ
สนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ 

๑๐ ๑๐ 

      - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมี
การบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์ 
และยุทธศาสตร์ 

(๕) (๕) 

      - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อน าไปสู่
การก าหนดแผนงานโครงการ 

(๕) (๕) 

๓.๗ บัญชีรายการ/ชุด 
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม      

๑๕ 
(๘) 

๑๕ 
(๘) 

      - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ
โครงการฯ ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

(๒) (๒) 

      - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
      - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และน าไปสู่
ผลส าเร็จของเป้าประสงค์      

(๗) (๗) 

       - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน
และน าไปสู้ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 

(๓) (๓) 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง ๓ ปี (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒) 
       - มีรูปแผนที่ก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา (๒) (๒) 

 รวมคะแนนที่ได้ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 

 

๒.  ผลการวัด... 

-๓๗- 
 

๒.  ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๒) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ้
๑.  ขอ้มูลสภาพท่ัวไปขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณแ์ละศกัยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร ์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ 
-๓๘- 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๑๐ ๑๐ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพื้นฐาน (๓) (๓) 
สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน (๓) (๓) 
- การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เพื่อดูการด าเนินงานใน 
แต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

(๒) (๒) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลท่ีส าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลท่ีส าคัญ เพ่ือชี้ให้เห็นศักยภาพปัญหาและ
ความต้องการ 

๒๕ ๒๕ 

  • การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ ๔ 
      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒) (๒) 
      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด (๒) (๒) 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
   • การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม ๕ ๕ 
      - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น (๓) (๓) 
ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

ปัญหายาเสพติด เป็นต้น   
      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ที่ส าคัญของ อปท. 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

(๒) (๒) 

    • การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
      - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ 
ภายนอกของ อปท. 
    • SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
      - การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
      - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก 
อย่างถูกต้อง 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 
๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 
๕ 
(๓) 
(๒) 

 
 
 

ประเด็นการ... 
 

-๓๙- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ
(ต่อ) 

    • สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ 
- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่โดย
ชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 

๖ 
(๒) 

๖ 
(๒) 

        - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือ (๒) (๒) 
 กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน   
        - การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดท า (๒) (๒) 
 แผนพัฒนา   
๓. ยุทธศาสตร์      ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงใน

อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของ อปท. 

๕ ๕ 

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ (๒) (๒) 
๓.๒ พันธกิจ        ๕ ๕ 
       - แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพื่อน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (๒) (๒) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ ๑๐ ๑๐ 
 พ้ืนที่   
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔) (๔) 
       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(๔) 
 

(๒) 

(๔) 
 

(๒) 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

๓.๔ เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องที่จะบรรลุ
อะไรในช่วง  ๔  ปี 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๓) 
(๒) 

 
 
 
 
 

 
ประเด็นการ... 

 
-๔๐- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๕  ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็น  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
•  ตัวชี้วัด 
       - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์  และสะท้อนผลลัพธ์
ตามเป้าประสงค์ 

๑๕ 
๙ 
(๕) 

๑๕ 
๙ 
(๕) 

       - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ (๔) (๔) 
๓.๕ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

•  ค่าเป้าหมาย 
       - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
       - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ ท าได้ทั้งด้านปริมาณ
งาน  งบประมาณ เทคนิค 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

• มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและ
สนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ 

๑๐ ๑๐ 

      - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมี
การบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์ 
และยุทธศาสตร์ 

(๕) (๕) 

      - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อน าไปสู่
การก าหนดแผนงานโครงการ 

(๕) (๕) 

  บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม      

๑๕ 
(๘) 

๑๕ 
(๘) 

      - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ
โครงการฯ ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

(๒) (๒) 

      - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
      - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และน าไปสู่
ผลส าเร็จของเป้าประสงค์      

(๗) (๗) 

       - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน
และน าไปสู้ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 

(๓) (๓) 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง ๓ ปี (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒) 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

       - มีรูปแผนที่ก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา (๒) (๒) 
 รวมคะแนนที่ได้ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 
 
 



ส่วนที่  ๕ 
 

การประเมินความพึงพอใจ   
 
หลักการและเหตุผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาน้ันนอกจากจะมีการประเมินความส าเร็จของแผนทางด้านตัวเลขแล้ว
ยังต้องประเมินถึงความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งน้ี  การ
ประเมินจะช่วยท าให้ทราบถึงผลสะท้อนกลับของการด าเนินงาน  ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น  ข้อเสนอแนะและ
ค าแนะน าของประชาชนต่อเทศบาล  ซ่ึงสามารถน ามาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาควรจะเป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          
 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ให้ได้ข้อมูลข้อเสนอแนะ  ค าแนะน า  

ข้อคิดเห็น ที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง/แก้ไขคุณภาพการให้บริการให้ดีขึ้น  
 

จากหลักการและเหตุผล  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่เทศบาลจะต้องมีการปะเมินผลความพึงพอใจ  ทั้งน้ี
เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว  เทศบาลจึงมีการด าเนินการประเมินความพึง
พอใจ  ดังนี้ 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
การประเมินความพึงพอใจมีผลการประเมินความพึงพอใจ  ดังน้ี   
ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของเทศบาล   

ต าบลนาประดู่ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการ
พัฒนาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามที่เทศบาลได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วง
ของผลการประเมินออกเป็น  ๓ ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซ่ึงผลการประเมินออกมาอยู่ในระดับ
พอใจมากคิดเป็นร้อยละ  ๙๖.๐๐  เทียบกับผลการประเมินของปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ร้อยละ ๙๕.๐๐  แสดงให้
เห็นว่าประชาชนมีความพอใจเพ่ิมมากขึ้น  สาเหตุมาจากเทศบาลได้ด าเนินโครงการกิจกรรมในแต่ละยุทธศาสตร์
การพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี ที่ก าหนดไว้   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่  ๖ 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
๑.  ผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

 ๑.๑  กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)  ตัวบ่งช้ีที่  ๑  :  ข้ันตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการด าเนินการครบ
ทุกข้ันตอน   

(๒)  แบบที่  ๑  :  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกข้ันตอน   

๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  ตัวบ่งช้ีที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  
(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้ 

๑๐๐  คะแนนเต็ม   
 ๑.๓  ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๑)  แบบที่  ๒  :  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา โดยสรุปได้ดังนี้               

  โครงการทีบ่รรจุในแผน   จ านวน   206  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน     25  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ 11.68  ของแผนยุทธศาสตร์             
 
๒.  ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561 – 2564) และท่ีแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) ฉบับท่ี ๑ และฉบับท่ี ๒ 
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) และที่แก้ไข เปลี่ยนแปลง 
เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) ฉบับที่ ๑ และฉบับที่ ๒ ของเทศบาลต าบลนาประดู่  สามารถ
สรุปได้  ดังนี้ 

 (๑)  แบบที่  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา โดยสรุปได้ดังนี้               

  โครงการทีบ่รรจุในแผน             จ านวน   206  โครงการ 
  โครงการทีบ่รรจุในเทศบญัญัต ิ จ านวน   123  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  59.7๑  ของแผนพฒันาทอ้งถ่ินสปีี (พ.ศ. 2561 – 2564)และที่แก้ไข 
เปลี่ยนแปลง เพิ่มเตมิแผนพฒันาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) ฉบับที่ ๑ และฉบบัที่ ๒ ของเทศบาลต าบลนาประดู่   
 

 
 
 

 
 

/การใช้จ่าย... 
 

-๔3- 
การใช้จา่ยงบประมาณ 
 จากโครงการที่มีการเบิกจ่ายและด าเนินโครงการแล้ว จ านวน  18  โครงการ จ านวนเงิน 2,259,217 บาท    
สามารถจ าแนกได้ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

ล าดับ
ท่ี 

รายการ บรรจุในแผน งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
๑. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าคสล.ระหว่างถนน
เทศบาล9 กับถนนเทศบาล 11 (ด้านหน้าอาคาร
ละหมาดมสัยิดดรลุมุตตากีน ) ขนาดกว้าง 0.50 
เมตร ลกึเฉลี่ย 0.60 เมตร ยาวไม่น้อยกว่า 100 
เมตร  

หน้า 
75 

ข้อ 
27 

 
466,900 

(เงินอุดหนุน
ส าหรับชดเชย

รายได้ฯ) 
 

 
466,900 

2 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าเทศบาล 10 ซอย 1 
(หลงั ธกส.เก่า) ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ลึกเฉลี่ย 
0.80 เมตร ยาวไม่น้อยกว่า 144.00 เมตร  

2 
(เปลี่ยน 
แปลง 
แผน 

พัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี  

พ.ศ. 
2561 -
2564

ฉบับที่ 1 ) 

3 845,100 
(เงินอุดหนุน

ส าหรับชดเชย
รายได้ฯ) 

 

841,100 

3 โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าพร้อมติดต้ังหม้อแปลง 
3 เฟส ขนาด 50 kva ถนนทางไปทรายขาว 

6 
(เพิ่มเติม

แผน 
พัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. 

2561 – 
2564  

ฉบับที่ 1) 

1 350,000 168,047.03 

รวม 1,662,000 1,480,047.03 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-44- 
 

ล าดับ
ท่ี 

รายการ บรรจุในแผน งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านสังคมและ หน้า ข้อ   



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

 
๑ 

คุณภาพชีวิต 
จัดแสดงสินค้าหนึง่ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 

3 
แผนพัฒนา
ท้องถ่ินสีป่ี  

พ.ศ. 2561 
– 2564 

แก้ไข ฉบับที่ 
1 ) 

11 100,000 93,750 

รวม 100,000 93,750 
 

ล าดับ
ท่ี 

รายการ บรรจุในแผน งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
 

๑ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จัดงานวันลอยกระทง 

หน้า 
 

103 

ข้อ 
 

2 

 
 

100,000 

 
 

50,000 
2 โครงการชักพระ 107 12 150,000 105,000 
3 จัดงานประเพณีข้ึนปีใหม ่ 103 1 150,000 149,970 
4 จัดงานวันตรุษจีน 105 8 45,000 45,000 
5 โครงการจัดงานวันเด็ก 100 4 70,000 70,000 
6 โครงการสง่เสรมิมหกรรมการศึกษาเทศบาลต าบล       

นาประดู ่
99 1 30,000 29,890 

7 อุดหนุนอ าเภอโคกโพธ์ิตามโครงการจัดงานประเพณีชัก
พระ ประจ าปีของอ าเภอโคกโพธ์ิ 

136 1 25,000 25,000 

รวม 570,000 474,860 
 

 
ล าดับ

ท่ี 
รายการ บรรจุในแผน งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ หน้า 
 

ข้อ 
 

 
 

 - - - - - 
 - - 
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ล าดับ
ท่ี 

รายการ บรรจุในแผน งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี  5 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ หน้า ข้อ  - 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

 
 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
- 

 
- 

 
- 

- 

รวม - - 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

รายการ บรรจุในแผน งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
 

๑ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 ส่งเสรมิการบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาล 
จัดท าปฏิทินประชาสัมพันธ์ 

หน้า 
 

5 
(แผนพฒันา
ท้องถ่ินสีป่ี 

พ.ศ. 
2561 – 
2564 ) 

แก่ไข (ฉบับ
ที่ 1 

ข้อ 
 

19 
 

 
 

100,000 

 
 

78,000 

รวม 100,000 78,000 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

รายการ บรรจุในแผน งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
 
 

๑ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  7 ส่งเสริมการรักษาความมั่นคง
ในชีวิตและเสรมิสรา้งสันติสุข 
 
โครงการป้องกันและลดอบุัติเหตุในช่วงเทศกาลปี
ใหม ่

 
 
 
 

118 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 

6,000 

รวม 20,000 6,000 
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ล าดับ

ท่ี 
รายการ บรรจุในแผน งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
 

๑ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 
จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค๊ 

หน้า 
  

1 

ข้อ 
 

1 

 
 

21,000 

 
 

21,000 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

(ส านักปลัด) (แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี (พ.ศ. 2561 -

2564 เปลีย่นแปลง
ฉบับที ่1) 

๒ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส านักงาน 
(ส านักปลัด) 

1 
(แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่

ปี (พ.ศ. 2561 -
2564 เปลีย่นแปลง

ฉบับที ่1) 

2 16,000 16,000 

4 จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟ 
(ส านักปลัด) 

159 24 2,800 2,800 

5 จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟ 
(กองช่าง) 

154 2 2,800 2,800 

6 จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าแบบซัมเมิส   40,000 29,960 
รวม 82,600 72,560 

 

โครงการที่อยูร่ะหว่างด าเนินการ ทั้งหมด  9 โครงการ  แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

1. สงเคราะหเ์บี้ยสวัสดกิารผู้สงูอายุ     978,500 บาท 
2. สงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผูพ้ิการ      218,400    บาท 
3. สงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส์          9,000  บาท 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมภูมิปัญญา 
4. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา      87,920      บาท 
5. โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านนาประดู่       185,000  บาท 
6. โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนวัดนาประดู ่       134,000     บาท 
7. โครงการอาหารเสรมิ (นม) ศูนย์พฒันาเด็กเลก็               -   
8. โครงการอาหารเสรมิ (นม) โรงเรียนวัดนาประดู ่     - 
9. โครงการอาหารเสรมิ (นม) โรงเรียนบ้านนาประดู ่     - 

                                                                                                                       
 
 
 

      3.ข้อร้องเรียน... 
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   ๓.  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 
  เทศบาลต าบลนาประดู่  ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน  มีเพียงข้อร้องทุกข์ที่ต้องการให้
เทศบาลด าเนินการแก้ไขให้ในเรื่องของ น้ าประปา ไฟฟ้า ขยะและสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ  เมื่อเทศบาลได้ด าเนินการแก้ไขแล้ว  
ประชาชนก็เกิดความพอใจหากปัญหาที่เกิดข้ึน    
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

  ๔.  ปัญหาและอุปสรรคของเทศบาล 
๔.๑ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของเทศบาล  มีดังน้ี 

ปัญหา 
๑)  เครื่องมอื  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพยีงพอต่อการด าเนินการ 
๒)  ชุมชนในเขตเทศบาลมปีัญหาทีจ่ะต้องแก้ไขอยูเ่ป็นจ านวนมาก  
๓)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดงักล่าวมีเปน็จ านวนมาก   
อุปสรรค 
๑) อ านาจหน้าทีม่ีข้อจ ากัดท าให้ไมส่ามารถด าเนินการได้  

๔.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังน้ี 
  ปัญหา 

1)  เทศบาลไมส่ามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/
กิจกรรมและครอบคลุมทกุยุทธศาสตรก์ารพฒันา   

2)  เทศบาลไมส่ามารถด าเนินการได้ครบทกุโครงการ/กิจกรรมที่ตัง้ไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
  อุปสรรค 

๑)  เทศบาลต าบลนาประดู่มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  

๒)  เทศบาลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอและบาง
รายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่      
    

๕.  ข้อเสนอแนะ (จากคณะกรรมการติดตามและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล)   
เพื่อใหก้ารด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาประดู่  มีระดบัความส าเรจ็ทีส่ามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้   
 ๕.๑  การด าเนินงานของเทศบาล 

1)  การจัดท าแผนพัฒนาควรพิจารณางบประมาณและค านึง ถึงสถานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนา    

2)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

3)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้ านที่จะต้อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    

๕.๒  การบริการประชาชน 
1)  ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอี้เพียงพอ  

สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี   
2)  ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกว่าน้ีและประชาสัมพันธ์ข่าวบ่อยๆ  
3)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว

และถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล 
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4) การด าเนินโครงการใดๆ ให้มีหนังสือแจ้งประชาชนเข้าร่วมให้มากเพื่อรับทราบข้อมูลข่าวสารและมี

ส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลมากขึ้น 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาประดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากเทศบาลต าบลนาประดู่สามารถด าเนินการได้  จะส่งผลให้ประชาชนมีความพึง
พอใจมากที่สุด 

 
 
  
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รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
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๑.  ประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาประดู่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
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๒.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 


