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คํานํา 

 
 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ.2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ี
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการ
กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 

 ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบางปู จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตําบลนาประดู ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 256 4 ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรีทราบ  
คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาทองถ่ิน  
สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
      เทศบาลตําบลนาประดู 
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สวนท่ี 1  บทนํา 
 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม ( Monitoring) และ การประเมิน ( Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมายไม
เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหาร พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาประดู  สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลนาประดูจึงเปนการติดตาม
ผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน  โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตําบลนาประดูหรือ
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณในการ
ดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตําบลนาประดู  ตรวจสอบดูวาแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม
อยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหาอุปสรรค
อะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และ
ข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจของเทศบาลตําบลนาประดู วาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดออน 
( weaknesses) โอกาส ( opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน                              
พ.ศ. 2566 – 2570  โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดเทศบาลตําบล 
นาประดู ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตําบลนาประดู สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวน
เก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใต
ความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตําบลนาประดู 

  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไป  เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และ
เกิดความคุมคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบ
ปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ี
เปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือ
รอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตําบลนาประดูใหเกิดประโยชนเพ่ือ
ดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาเทศบาลตําบลนาประดู โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและ
มีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววาสิ่งใด
ควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินนั้น วามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน ท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินของเทศบาลตําบลนาประดู ซ่ึงจะชวยตอบสนอง
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด  ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการการยกเลิก
โครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนของเทศบาลตําบลนาประดู 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลนาประดู 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหาร  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับของ
เทศบาลตําบลนาประดู  ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงคกอใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบ ลนาประดู  และชุมชนท้ัง 8 
ชุมชน ใหมีสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของ การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2548 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกเทศมนตรี
ตําบลนาประดู  เพ่ือใหนายกเทศมนตรีตําบลนาประดู  เสนอตอสภาเทศบาลตําบล นาประดู และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ ในท่ีเปดเผยภายในสิบ
หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาประดู  สภาเทศบาลตําบลนาประดูคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีนายกเทศมนตรีตําบลนาประดูคัดเลือก จํานวน 2 คน  
   
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีนายกเทศมนตรีตําบล
นาประดูคัดเลือก จํานวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตองดําเนินการใหการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   โดย
การกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลตําบลนาประดู 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมิน ผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
นายกเทศมนตรีตําบลนาประดู เพ่ือดําเนินการตอไป 
  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ของเทศบาลตําบลนาประดู   ไดกําหนดการ
แบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบล
นาประดูดังนี้ 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามีวัตถุประสงค
หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผลการนําผลไปใช
ประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร   มีขอเสนอแนะในการ
ติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปนวัตถุประสงค
และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก   ขอ 
2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล 
เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและข้ันตอนท่ี
ไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดีและได
ขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไว
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล  เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไว แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนา
ประดู 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสมของเทศบาลตําบลนาประดู ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิค
ซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจาก
การติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาประดู ตอนายกเทศมนตรีตําบลนา
ประดูเพ่ือใหนายกเทศมนตรีตําบลนาประดู เสนอตอสภาเทศบาลตําบล และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาล
ตําบล โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาประดู  หรือผูเก่ียวของหรือผูมีอํานาจในสํานัก 
กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทําโดยตรง
หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได ตามความเหมาะสมตอนายกเทศมนตรีตําบลนาประดู 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผ นพัฒนาของเทศบาลตําบลนาประดู  มีอํานาจหนาท่ีในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกเทศมนตรีตําบลนาประดู  
เพ่ือใหนายกเทศมนตรีตําบลนาประดูเสนอตอสภาเทศบาลตําบลนาประดู และคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตําบล
นาประดู โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ( Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ี คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาประดู  ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและ
เทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและ
ประเมินผล  เชน   แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา  และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่อง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม ( Questionnaires)   แบบ
สัมภาษณ   (Interview) และแบบสังเกตการณ   (Observation) เปนตน   โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี 
ภารกิจของเทศบาลตําบลนาประดู รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีไดกําหนดข้ึน
หรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว   จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชใน
การปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูล   ท่ีเปนจริงตอไป  
 

นายกเทศมนตรี
ตําบล 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธนัวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกเทศมนตรีx สภาทองถ่ิน 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกเทศมนตรี 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในตําบล  ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหา
วัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขอ งเทศบาลตําบลนาประดู  กําหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลนาประดู
อยางนอยปละ  2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 เดือนท่ีผานมา
ทุกครั้ง                
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตอ
นายกเทศมนตรีตําบลนาประดู  ภายในเดือน เมษายน และภายในเดือนตุลาคม เพ่ือใหนายกเทศมนตรีตําบลนาประดู
เสนอสภาเทศบาลตําบลนาประดูภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
  1.2 ความสอดคลอง ( Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลตําบลนาประดู 
  1.3 ความเพียงพอ  ( Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยูจริงในเทศบาล
ตําบลนาประดู มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา ( Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจากรายการ
ท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ ( Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิตหรือ
ผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลนาประดู ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ 
ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล ( Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปนความ
พึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ีจะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลตําบลนาประดู  ในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจรวมถึงอําเภอ และ
จังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลนาประดูกําหนดระเบียบ   
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ  
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ ( survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการ
จัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก ( record) สังเกต( observe) 
หรือวัด ( measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ 
เจาหนาท่ี บุคลากรของเทศบาลตําบลนาประดูเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาได
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลนาประดูกําหนดเครื่องมือ
ท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด ( Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบและการวัด
โครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต จะใชการทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรมการทาง   
โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก  จะใชการทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เปนตน 
  3.2 การสัมภาษณ ( Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการสัมภาษณ
ถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ ( formal or semi-formal interview) 
ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ( structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปน
ทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต ( Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนา
ประดู ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลนาประดู  มีการบันทึกการ
สังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม ( Participant 
observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบาน
หรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม ( Non-participant observation) หรือการ
สังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผู
มีสวนไดเสียในเทศบาลตําบลนาประดู 
  3.4 การสํารวจ ( surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลนาประดู  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาประดู จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร ( Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจําเปนอยาง
ยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย       
กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตําบลนาประดู 
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5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนินโครงการ 
รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการตาม
โครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ ท่ีจะ
นําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปน
ปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีตําบลนาประดู ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
ของเทศบาลตําบลนาประดู  สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุง
แกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตําบลนาประดู  แตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝายตางๆ    มี
ความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายของเทศบาลตําบลนาประดูเกิด
ความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม งาน
ตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลนาประดู 
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สวนท่ี 2   การติดตามและประเมินผล 
         ..........................................................................................   

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                     
 2.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลนาประดูเปนแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดระยะเวลา   
5 ป แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570   ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตําบลนาประดู  ท่ี
กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลนาประดู  ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน   พันธกิจ และ
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปตตานี อําเภอโคกโพธิ ์  และแผนชุมชนตําบลนาประดู 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลนาประดูมีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
        ยุทธศาสตรท่ี 1  การสงเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและการพัฒนา 
                                                        สังคมและคุณภาพชีวิต 

    ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนา ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนา ดานการเมือง การบริหาร และการสงเสริมการบริหาร 

     ตามหลักธรรมาภิบาล การรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข  

       2) พันธกิจ ประกอบดวย 
พันธกิจท่ี 1  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐานให
เพียงพอ 
พันธกิจท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
พันธกิจท่ี 3 สงเสริมการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
พันธกิจท่ี 4 สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

พันธกิจท่ี 5 สงเสริมพัฒนาอาชีพ ยกระดับรายไดของประชาชน 
พันธกิจท่ี 6 สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
พันธกิจท่ี 7 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
พันธกิจท่ี 8 พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรและการใหบริการประชาชน 
พันธกิจท่ี 9 สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจท่ี 10 สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 
พันธกิจท่ี 11 สรางความม่ันคงในชีวิตและทรัพยสิน 

        3) เปาประสงค  ประกอบดวย 
           1. ประชาชนไดรับบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปโภค สาธารณูปการอยางท่ัวถึง  
                                      และเพียงพอ 
             2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพอนามัยท่ีดี สมบูรณท้ังทางรางการและจิตใจ  
            3. ประชาชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง  
         4. วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสืบทอดใหคงอยูสืบไป  
              5. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน  
         6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษาอยางยั่งยืน  
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         7. ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินมากข้ึน  
            8. บุคลากรทองถ่ินไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพมากข้ึน  
         9. การใหบริการประชาชนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

    
               4) คาเปาหมาย ประกอบดวย       
              1. การเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอปและถนนภายในเขตเทศบาลไดกอสรางและปรับปรุง                
                                   ใหไดมาตรฐาน 
       2. รอยละ 100 ของครัวเรือนในเขตเทศบาลท่ีมีไฟฟา 
       3. การเพ่ิมข้ึนรอยละ 10ตอป ของประชาชนท่ีมีน้ําสะอาดใชและเพียงพอตลอดป  
       4. จํานวนเกษตรกรมีน้ําใชในการเกษตรอยางเพียงพอเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอไป  
       5. รอยละ10 ของประชาชนมีอาชีพสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได  
       6. รอยละ 10 ของประชาชนไดรับความรูเพ่ิมเติมในการประกอบอาชีพ  
       7. เกษตรกรไดรับการสงเสริมความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพเกษตรท้ังดานพืชและ     
                                    สัตว ปละ 1 ครั้ง 
       8. รอยละ 50 ของครัวเรือนท่ีนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดํารงชีวิต  
       9. นักเรียนท่ีสามารถอาน เขียน และสนทนาภาษาตางประเทศไดเพ่ิมข้ึน รอยละ 10  
                                    ตอป 
       10. รอยละ 100 ของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและเด็กนักเรียนในโรงเรียนไดรับ  
                                    สารอาหาร ถูกตองตามหลักโภชนาการ 
      11. ประชาชนท่ีเขารวมในการทํากิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมศาสนา วัฒนธรรม  
                                    ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอไป 
      12 การจัดกิจกรรมอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหลงเรียนรูภูมิปญญา  
                                   ทองถ่ินและปราชญชาวบานในชุมชนทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
      13. รอยละ10 ของกลุมเสี่ยงท่ีไดรับความรูดานการปองกันและควบคุมโรค/สารเสพ
ติด 
      14 รอยละ 10 ของประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมกีฬา ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  
                                   หางไกลยาเสพติด 
      15 รอยละ 10 ของอุบัติเหตุลดลงตอป 
      16 รอยละ 100 ของผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส ไดรับสวัสดิการ
ตางๆ 
      17 รอยละ 80 ของประชาชนในตําบลท่ีมีสุขภาพดี  
      18 จํานวนประชาชนท่ีเขารวมโครงการ การคัดแยกขยะเพ่ิมข้ึนรอยละ 10  
                                19 รอยละ 20 ตอปของปญหาขยะท่ีลดลง 
      20 รอยละ 10 ตอป ของประชาชนท่ีหันมาอนุรักษ ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน  
      21 ประชาชนมีความพึงพอใจในการใชบริการไมนอยกวารอยละ 80 ตอป  
      22 รอยละ 10 ของการรับรูขาวสารของประชาชนและการเขาถึงเทคโนโลยีสารเสน
เทศ 
                               ขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย 
 
    5)  วิสัยทัศน  
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        “เทศบาลตําบลนาประดู เมืองนาอยู  เชิดชูการศึกษา                                                        
                                 วิถีประเพณีลํ้าคา นอมนําปรัชญา       เศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ของเทศบาลตําบลนาประดู 
ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 

1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 เม่ือเทศบาลตําบลนาประดูประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว ใหเทศบาลตําบลนาประดูใชแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม รวมท้ังวางแนวทาง
เพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินป โดยจัดทําเปนเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปและแผนการดําเนินงาน ซ่ึงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
นาประดู มีหนาท่ีรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของเทศบาลตําบลนาประดู หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนาประดู แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน  
เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบล 
นาประดู พิจารณา แลวเสนอตอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปนการดําเนินงาน พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชน
รับทราบ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548   
หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบดวย 
(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ี
เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือก
อีกได 

ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
ขอ ๓๐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ 

หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด ขอบขาย 
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และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
(๒) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 

                   (๔) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

(๕) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมกาพัฒนา 
ทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

ขอ ๓๑ เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 

2 ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยกําหนดรูปแบบเปนแบบรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาประดู ประกอบดวย แบบรายงาน 3 แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
2 แบบ ดังแผนภูมิ ตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

แบบท่ี 1  
การประเมินการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบรายงาน 

แบบติดตามแผนฯ 
 (Process) 

แบบท่ี 2  
แบบติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

แบบท่ี 3/1  
แบบประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร 

แบบท่ี 3/2  
แบบประเมินความพอใจ

ตอผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

แบบท่ี 3/3  
แบบประเมินความพอใจ

ตอผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
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ระบบติดตามผล ระบบประเมินผล 

ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

อปท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ใชแบบรายงานแบบ

ท่ี 2 แบบติดตามผล

การดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รายไตรมาส 

(3 เดือน) 

2. สงรายงานใหกับ 

M&E Unit (องคการ

บริหารสวนจังหวัด) 

ทุกๆ  

3 เดือน 

 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนา

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

1. ใชแบบรายงานท่ี 1 และแบบ

รายงานท่ี 3/2 

2. สงรายงานใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

เดือน

พฤศจกิายน

ของทุกป 

อปท. 1. ใชแบบรายงานแบบท่ี 1 การ

กํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. สงรายงานใหกับ M&E Unit 

(องคการบริหารสวนจังหวัด) 

 

    1. ใชแบบรายงานท่ี 3/1 แบบ

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรโดยใชแบบท่ี 3/2 แบบ

ประเมินความพอใจตอผลการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในภาพรวมและแบบท่ี 3/3 

แบบประเมินความพอใจตอผลการ

ดําเนินเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร

เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล 

2. สงรายงานใหกับ M&E Unit 

(องคการบริหารสวนจังหวัด) 
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แบบท่ี  1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 

 
คําช้ีแจง :  แบบท่ี  1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยจะทําการประเมิน
และรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองคกรปกครองไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เทศบาลตําบลนาประดู  อําเภอยะหริ่ง  จังหวัดปตตานี 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมม ี

การดําเนินงาน 
สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
3. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ /  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
6.มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตร 
   การพัฒนา 

/  

สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล /  
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน /  
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
    พัฒนาทองถ่ิน 

/  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
      ศักยภาพของทองถ่ิน 

/  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
      ยุทธศาสตรจังหวัด 

/  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน /  
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน /  
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด /  
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา /  
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร /  
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร /  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม /  

 

 

(ลงชื่อ).......................................................................ผูประเมิน        
(นายชาญชัย  เกียรติศักดิ์โสภณ)                                                                                         

ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
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2. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
     แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 
คําช้ีแจง : แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.1 ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตําบลนาประดู 
1.2 รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567) 

สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
 2.1จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนงบประมาณ  (บาท) 

1.การสงเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมภูมิปญญา ทองถ่ิน และการพัฒนาดาน
สังคมและคุณภาชีวิต 44 5,023,344 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ - - 

3.การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม - - 

4.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 2 780,000 
5.การพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการสงเสริมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล การ
รักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 12 250,000 

รวม 58 5,653,344 
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2.2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 –2570 ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 

โครงการ
ท้ังหมด 

        โครงการท่ีดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

โครงการท่ีอยูระหวาง 
ดําเนินการ 

โครงการท่ียังไมได 
ดําเนินการ 

จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.การสงเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมภูมิปญญา 
ทองถ่ิน และการพัฒนาดานสังคมและคุณภาชีวิต 

44 26 59.09 - - 18 
40.90 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ - - - - - - - 

3.การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม - - - - - - - 

4.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 2 1 50.00 - -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    1 50.00 

5.การพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการสงเสริมการ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาล การรักษาความม่ันคงและ
เสริมสรางสันติสุข 

12                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  3 25.00 - - 9 
 

75.00 

รวม 58 30 51.72 - - 28 48.27 
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2.3 การเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.การเบิกจายงบประมาณ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
งบประมาณตาม

แผนพัฒนาทองถิ่น 

การเบิกจายงบประมาณ 

งบปกติ 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินสะสม 
เงินทุนสํารอง

สะสม 
งบอ่ืนๆ รวม 

1.การสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมภูมิปญญา 
ทองถ่ิน และการพัฒนาดานสังคม
และคุณภาชีวิต 

5,023,344 4,4335,44 - - - - 4,4335,44 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ - - - - - - - 

3.การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

- - - - - - - 

4.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 780,000 780,000 2,450,000 8,411,000 - - 11,641.000 

5.การพัฒนาดานการเมือง การ
บริหารและการสงเสริมการบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาล การรักษา
ความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 

250,000 200,000 - - - - 200,000 

รวม 6,053,344 5,413,544 2,450,000 8,411,000 - - 16,274,544 
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2) รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 

การเบิกจายงบประมาณ 

งบปกติ 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินสะสม 
เงินทุนสํารอง

สะสม 
งบอ่ืนๆ รวม 

1.การสงเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมภูมิปญญา 
ทองถ่ิน และการพัฒนาดานสังคมและคุณภาชีวิต 

81.89 
- - - - 81.89 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ - - - - - - 

3.การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม - - - - - - 

4.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
7.01 100 100 - - 71.52 

5.การพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการสงเสริมการบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาล การรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 

3.69 
- - - - 3.69 
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3. การกํากับติดตามการดําเนินงานโครงการ 

3.1 โครงการตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
 1.1 กลยุทธ/แนวทางการสงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(1) แผนงานการศึกษา 

 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมไดดําเนินการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

1 โครงการแขงขันกีฬาสีเด็กนักเรียน 
 

√   10,000 10,000 - 

2 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 
 

√   3,000 3,000 - 

3 โครงการปองกันอุบัติเหตุในเด็กปฐมวัย 
 

√   5,000 4,400 600 

4 โครงการสงเสริมการจัดใหมีสภาเด็กและเยาวชนเทศบาล
ตําบลนาประดู 

  √ 50,000 
โอนลด 50,000 

 

- - 

5 โครงการสงเสริมเด็กและเยาวชน 
 

√   100,000 100,000 - 

6 โครงการสงเสริมนิทรรศการผลงานหนูนอย 
 

√   10,000 10,000 - 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมไดดําเนินการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

7 โครงการสงเสริมพัฒนาครูผูดูแลเด็กดานการทําแผนการ

จัดการเรียนรู 

  √ 5,000 

 

- 5,000 

8 โครงการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 
 

  √ 1๐,๐๐๐ - 1๐,๐๐๐ 

9 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา 
 

√   1,075,844 956,631 119,213 

10 โครงการหนูนอยนักแสดง   √ 10,000 

โอนลด 10,000 

- - 

11 โครงการหนูนอยสูโลกกวาง √ 
 

  30,000 
 

24,270 5,730 
 

12 อุดหนุนอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนบานนาประดู √   682,000 

โอนเพ่ิม 30,000. 

708,576 3,424 

13 อุดหนุนอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนวัดนาประดู 

 

√   540,000 521,100 18,900 
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1 ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
 1.2 กลยุทธ/แนวทางการสงเสริมการสาธารณสุข การปองกันโรค และการสุขาภิบาลชุมชน 
(1) แผนงานสาธารณสุข 

 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมไดดําเนินการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

1 โครงการทําหมันสุนัข-แมว ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนา
ประดู 
 

  √ 30,000 - 30,000 

2 โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 
 

  √ 140,000 - 140,000 

3 โครงการรณรงคแกไขปญหายาเสพติด 
 

  √ 10,000 - 10,000 

4 โครงการรณรงคปองกันไขเลือดออก 
 

  √ 5,000 - 5,000 

5 โครงการสัตวปลอดภัย คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 
ตามปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬา
ภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารีกรมพระศรีสวางควัฒนขัตติ
ราชนารี 
 

√   12,500 
โอนเพ่ิม 4,200 

16,185 515 
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1 ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
 1.3 กลยุทธ/แนวทางการสงเสริมสวัสดิการสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของชุมชน 

        (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมไดดําเนินการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

1 โครงการจัดทําแผนชุมชน 
 

  √ 1๐,๐๐๐ - 1๐,๐๐๐ 

2 โครงการเทศบาลพบประชาชน 
 

√   5๐,๐๐๐ 18,255 31,745 

3 โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพ 
 

√   2๐,๐๐๐ 14,425 5,575 

4 โครงการฝกอบรมสัมนาผูนําชุมชนและกลุมสตรี 
 

  √ 100,000 - 100,000 

5 โครงการรักษน้ํา รักษปา รักแผนดิน 
 

√ 
 

  20,000 
 

3,865 16,135 
 

6 โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตสําหรับผูสูงอายุ   √ 20,000 

โอนลด20,000 

- - 

7 โครงการสงเสริมภูมิปญญาและประเพณีวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

√ 
 

  10,000 

โอนเพ่ิม20,000 

29,600 400 

8 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  √ 20,000 - 20,000 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมไดดําเนินการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

9 โครงการสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ 
 

  √ 7๐,๐๐๐ 

โอนลด 70,000 

- - 

10 โครงการอบรมคณะกรรมการชุมชน 
 

  √ 1๐,๐๐๐ - 1๐,๐๐๐ 

11 โครงการอบรมสัมนาศึกษาดูงานชุมชนเขมแข็ง 
 

  √ 30๐,๐๐๐ - 30๐,๐๐๐ 
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1 ยุทธศาสตรการสงเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
 1.4 กลยุทธ/แนวทางการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

        (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมไดดําเนินการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

1 โครงการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 
 

√   20๐,๐๐๐ 199,730 270 

2 โครงการสงนักเรียนเขารวมการแขงขัน 
 

  √ 1๐,๐๐๐ - 1๐,๐๐๐ 

3 โครงการงานประเพณีชักพระอําเภอโคกโพธิ์และงาน
มหกรรมวัฒนธรรมของดีทองถ่ินปตตานี 
 

√   30๐,๐๐๐ 300,000 - 

4 โครงการจัดงานตอนรับเทศกาลปใหม 
 

√   150,000 149,945 55 

5 โครงการประเพณีทําบุญสวดบาน ชุมชนตนเลียบ 
 

 
 

 

 √ 12,000 
โอนลด 10,000 

- 2,000 
 
 

6 โครงการประเพณีทําบุญสวดบานชุมชนบานนาประดู   √ 12,000 - 12,000 

7 โครงการประเพณีรับเทวดาชุมชนขาคีม   √ 12,000  12,000 

8 โครงการเผยแพรศาสนาอิสลามสัญจร √   30,000 29,975 25 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมไดดําเนินการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

9 โครงการสงเสริมการถือศีลอดเดือนรอมฏอน 
 

√   2๐,๐๐๐ 20,000 - 

10 โครงการสงเสริมกิจกรรมวันแหเทียนเขาพรรษา 
 

√   2๐,๐๐๐ 20,000 - 

11 โครงการประเพณีวันตรุษจีน 
 

√   2๐,๐๐๐ 
โอนเพ่ิม 20,000 

40,000 - 

12 โครงการสงเสริมประเพณีวันเมาลิด 
 

√   15,000 14,870 130 

13 โครงการสงเสริมประเพณีวันลอยกระทง 
 

√ 
 

  150,000 
โอนลด 83,100 

46,440 20,460 
 

14 โครงการประเพณีวันฮารีรายอ √ 
 

  20,000 

 

15,720 4,280 

15 โครงการสงเสริมประเพณีสงกรานตและวันผูสูงอายุ √ 
 

  100,000 99,500 500 
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2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ           

 
 

 
 
 

 -ไมมีโครงการดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ. 2567- 
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3.การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 

                                                     -ไมมีโครงการดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ. 2567- 
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4 ยุทธศาสตร การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 
 

 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ีเบิกจาย งบประมาณ 

คงเหลือ 

1 ปรับปรุงถนนแอสฟลทติกคอนกรีต ถนนหนาโรงเรียนวัด
นาประดู 
 

√   250,000 198,110 51,890 

2 จัดซ้ือไฟถนน LED ขนาดไมนอยกวา 120 วัตตรวม - - √ 250,000 198,110 51,890 

 โครงการท่ีเบิกจายจากเงินสะสม       

4 โครงการกอสรางและปรับปรุงคูระบายน้ําพรอมทางเทา 
ในเขตทางหลวงแผนดิน หมายเลข 409 ตอนนาเกตุ-ปา
พอ ระหวาง กม.7+325.00-กม.7+475 ดานซายทาง
และดานขวาทาง ตามแบบของกรมทางหลวงอนุญาต  
 

 √  6,280,000 - 6,280,000 

5 โครงการ กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนหลังโรง
ยาง ซอย 1 และซอย 2 ขนาดกวาง 5.00 เมตร ยาว 
356.50  เมตร หรือมีพ้ืนท่ี ไมนอยกวา 1,782.50
ตารางเมตร 

 √  4,740,000 - 4,740,000 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ีเบิกจาย งบประมาณ 

คงเหลือ 

 โครงการท่ีเบิกจายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ       
1 กอสรางสระวายน้ํา โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลนา

ประดู เทศบาลตําบลนาประดู อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัด
ปตตาน ี

√ - - 500,000 500,000 - 

2. การปองกันและแกไขปญหาภัยแลงอันเนื่องมาจาก
สถานการณเอลนีโญ โดยการขุดเจาะบอบาดาล ถนน
เทศบาล1 ชุมชนตลาดใหม ปริมาณงานขุดเจาะบอ
บาดาล ขนาดเสนผานศุนยกลาง  

√ - - 321,000 320,000 1,000 

3 การปองกันและแกไขปญหาภัยแลงอันเนื่องมาจาก
สถานการณเอลนีโญ โดยการขุดเจาะบอน้ําบาดาลขนาด
เสนผานศูนยกลาง 6 นิ้ว ชุมชนโคกสูง  

√ - - 321,000 320,000 1,000 

4 ปรับปรุงถนนลาดยาง เทศบาล ซอย 18 - บานทุงนา 
รหัสทางหลวงทองถ่ิน ปน.ถ6-0007 หมูท่ี 1 ชุมชนบาน
นาประดู ตําบลนาประดู ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ยาว 
733 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
2,932 ตารางเมตร  

√ - - 1,310,000 1,310,000 - 
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  5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมือง การบริหาร และการสงเสริมการบริหารตามหลักธรรมภิบาล การรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 
5.1 กลยุทธ/แนวทางการสงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมไดดําเนินการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

1 โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย 
 
 

  √ 30,000 - 30,000 
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  5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมือง การบริหาร และการสงเสริมการบริหารตามหลักธรรมภิบาล การรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 
5.2 กลยุทธ/แนวทางการสงเสริมการบริหารงานใหเกิดความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
    (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

          
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

1 โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร   √ 20,000 
โอนเพ่ิม 130,000 

 

- 150,000 
 

2 โครงการเสริมสรางความโปรงใส ปลุกจิตสํานึกในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

√   15,000 11,690 3,310 

3 โครงการปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีและทรัพยสินดวย
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

  √ 10,000 - 10,000 

4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 
 

  √ 5,000 - 5,000 
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  5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมือง การบริหาร และการสงเสริมการบริหารตามหลักธรรมภิบาล การรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 
5.4 กลยุทธ/แนวทางการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการบริหารงานของประชาชนในพ้ืนท่ี 
    (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

1 โครงการจัดงานวันเทศบาล √   20,000 
 

10,750 9,250 
 

2 โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

  √ 10,000 - 10,000 
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  5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเมือง การบริหาร และการสงเสริมการบริหารตามหลักธรรมภิบาล การรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 
5.5 กลยุทธ/แนวทางการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการบริหารงานของประชาชนในพ้ืนท่ี 
    (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมไดดําเนินการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

1 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาล 
 

√   10,000 
โอนเพ่ิม 6,000 

7,870 8,130 

2 โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

  √ 20,000 - 20,000 

3 โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจํา
เทศบาลตําบลนาประดู 

  √ 30,000 - 30,000 
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รายงานผลการดําเนินงานจัดหาครุภัณฑ 
จํานวนครุภัณฑและงบประมาณ  

ประเภทครุภัณฑ จํานวนครุภัณฑ งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
1. ครุภณัฑสํานักงาน    
1.1 แผนงานบริหารท่ัวไป(ตั้งจายรายการใหม) 2 617,100 สํานักปลัดเทศบาล 
1.2 แผนงานการศึกษา 3 31.000 กองการศึกษา 
1.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 45,500 กองชาง 

รวม 6 693,600  
2. ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร    

2.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 1 49,500 สํานักปลัดเทศบาล 

รวม 1 49,500  
3. ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส    
     3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 24,000 กองคลัง 
     3.2 แผนงานการศึกษา 3 52,100 กองการศึกษา 
     3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 24,000 กองชาง 

รวม 5 100,100  
4.คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ    
    4.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 100,000 กองชาง 

รวม 1 100,000  
รวมท้ังหมด 15 943,200  
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ผลการดําเนินงานจัดหาครุภัณฑ 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 
โครงการ
ท้ังหมด 

โครงการท่ีเนินการ 
แลวเสร็จ 

โครงการท่ีอยู 
ระหวางดําเนินการ 

โครงการท่ียังไมได
ดําเนินการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ครุภณัฑสํานักงาน        
1.1 แผนงานบริหารท่ัวไป(ตั้งจายรายการใหม) 2 2 100 - - - - 
1.2 แผนงานการศึกษา 3 1 33.33 - - 2 66.66- 
1.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 1 100 - - - - 

รวม 6 4 66.66 - - 2 33.33 
2. ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร    - - - - 

2.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 1 1 100 - - - - 
รวม 1 1 100 - - - - 

3. ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส        
     3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 1 100 - - - - 
     3.2 แผนงานการศึกษา 3 3 100 - - - - 
     3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 1 100 - - - - 

รวม 5 5 100 - - - - 
4.คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ        
    4.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 1 100 - - - - 

รวม 1 1 100 - - - - 
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การเบิกจายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร/แผนงาน งบประมาณท่ีตั้งไว 
งบประมาณท่ีเบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ครุภณัฑสํานักงาน      
1.1 แผนงานบริหารท่ัวไป(ตั้งจายรายการใหม) 617,100 610,570 98.94 6,530 1.05 
1.2 แผนงานการศึกษา 31.000 - - 31,000 100 
1.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 45,500 17,990 36.34 17,990 36.34 

รวม 693,600 628,560 90.62 55,520 8.00 
2. ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร      

2.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 49,500 17,990 36.34 31,510 63.65 
รวม 49,500 17,990 36.34 31,510 63.65 

3. ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส      
     3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 24,000 24,000 100 - - 
     3.2 แผนงานการศึกษา 52,100 52100 100 - - 
     3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 24,000 24,000 100 - - 

รวม 100,100 100,100 100 - - 
4.คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ      
    4.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 100,000 61,360 61.36 38,640 38.64 

รวม 100,000 61,360 61.36 38,640 38.64 
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การกํากับติดตามการดําเนินงาน 
1. ครุภัณฑสํานักงาน  

  1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 จัดซ้ือโตะรับแขก จํานวน 2 ชุด    617,100 610,570 6,530 
 

รวม 1 - - 617,100 610,570 6,530 
 

 
          1.2 แผนงานการศึกษา  

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 เกาอ้ีสํานักงาน - -  6,000 - 6,000 
 

2. ตูเหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อน 2 ชั้น - -  17,000 - 17,000 
 

3. เครื่องเคลือบบัตร A3    8,000 - 8,000 
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รวม - - 3 31,000 - 31,000 
 

 
 
 
 
 
 
                 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน ขนาด 
36,000 บีทีย ู

 - - 45,500 45,500 - 
 

รวม 1 - - 45,500 45,500 - 
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2. ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร     
      2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอรระดับ XGA  - - 49,500 
 

17,990 
 

31,510 

รวม ๑ - - 49,500 
 

17,990 
 

31,510 
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3. ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส     
      3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุคสําหรับงาน
ประมวลผล 

 - - 24,000 
 

24,000 
 

- 

รวม ๑ - - 24,000 
 

24,000 
 

- 

                       3.2 แผนงานการศึกษา 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุคสําหรับงาน
ประมวลผล 

 - - 24,000 
 

24,000 
 

- 

รวม ๑ - - 24,000 
 

24,000 
 

- 

                        3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล  - - 24,000 24,000 - 
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แบบท่ี 1*(จอแสดงภาพไมนอยกวา 19นิ้ว)   
รวม ๑ - - 24,000 

 
24,000 

 
- 

 
 

4. คาปรับปรุงและบํารุงครุภัณฑ     
      1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ  - - 100,000 
 

61,360 
 

38,640 

รวม ๑ - - 100,000 
 

61,360 
 

38,640 
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