
โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส ปลุกจิตส านึกในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ณ อาคารอเนกประสงค์เทศบาลต าบลนาประดู่  อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๕   

*********************************** 
 

๑.  ชื่อโครงการ 
โครงการส่งเสริมสร้างความโปร่งใส ปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนใหญ่ถูกมองจากหน่วยงานอ่ืนๆและบุคคลภายนอก                 
ในเรื่องเกี่ยวกับปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น ความไม่โปร่งใสในการท างาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างจิตส านึก             
ด้านคุณธรรม จริยธรรม การท างานที่โปร่งใส โดยเฉพาะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ ผู้ซึ่งมีบทบาทส าคัญใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายและการให้บริการประชาชน ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ควรมีเครื่องมือในการ        
สร้างจิตส านึกที่จะน าไปสู่คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้การปฏิบัติงาน   
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม
ควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้
หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
 

  เทศบาลต าบลนาประดู่ จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างความโปร่งใส ปลุกจิตส านึกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้นเพ่ือพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับ        คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ในองค์กร      ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลายให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนา
องค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลนาประดู่ทุกระดับ ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความส าคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลนาประดู่ทุกระดับ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม             
ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี           
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

 
 

/๓.๓ เพ่ือส่งเสริม... 
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๓.๓ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักตามศาสนา ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิก           
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลนาประดู่ทุกระดับ            
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

๓.๔ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า                
และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลนาประดู่ทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม       
และน าหลักศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

๔.  เป้าหมาย 
            คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลนาประดู่ จ านวน ๒๕ คน (ตามค าสั่งจังหวัดปัตตานี ที่ (พิเศษ) ๗๐/๒๕๖๔ เรื่อง 
มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019) 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  วันที่  ๑๓ มกราคม ๒๕๖๕ 

๖. สถานที่ด าเนินการ 
  อาคารอเนกประสงค์เทศบาลต าบลนาประดู่ 
 

๗.  วิธีการด าเนินการ 
  ๑. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารอนุมัติ 
  ๒. แต่งตั้งคณะท างานผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ๓. ประสานวิทยากรเพื่อบรรยายโครงการ 
  ๔. ประสานผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
  ๕. ด าเนินการฝึกอบรม 

๘. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาประดู่ 

๙. งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณรายจ่ายตามเทศบัญญัติ  เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖๔ ของเทศบาลต าบลนาประดู่ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใส ปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ เป็นเงิน ๕,๐๐๐ บาท             
และได้มีการโอนงบประมาณเพ่ิมอีก ๓,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๘,๐๐๐ บาทดังรายละเอียดดังนี้ 

 ๑. ป้ายโครงการขนาด ๑.๒ x ๒.๔ เมตร     เป็นเงิน     ๗๕๐.- 
บาท 

 ๒. อาหารกลางวัน ๑ มื้อ มื้อละ ๕๐ บาท จ านวน ๒๕ คน  เป็นเงิน  ๑,๒๕๐.- 
บาท 

 ๓. อาหารว่าง ๒ มื้อ มื้อละ ๒๕ บาท จ านวน ๒๕ คน  เป็นเงิน  ๑,๒๕๐.- 
บาท 

  
/๔. ค่าวิทยากร... 
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๔. ค่าวิทยากร ๖ ชั่วโมง ชัว่โมงละ ๖๐๐ บาท   เป็นเงิน  ๓,๖๐๐.- 

บาท 
 ๕. ค่าอุปกรณ์       เป็นเงิน  ๑,๑๕๐.- 

บาท 
       

 รวมค่าใช้จ่ายเป็นเงิน  ๘,๐๐๐.- บาท (แปดพันบาทถ้วน)  

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักทางศาสนา และ

ประสบการณ์  ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็น
ผู้น าด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

 ๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักทางศาสนาไปประยุกต์ใช้         
ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์    
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์
สุขของประเทศชาติ และประชาชน 
  ๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักทางศาสนา ได้รับการพัฒนา
จิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเอง        
และสังคมส่วนรวม รู้จักเสียสละช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน         

                                                           
 

๑๑. ผู้เขียนโครงการ                 

                                                                  
                   (นางสาววัฒน ี ล่องอ่ิม) 

                                                           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

๑๒. ผู้เสนอโครงการ                               

                                                                                                                      

                                                           (นางสาวกชกร  เสริมภักดิ์) 
                   หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ รักษาราชการแทน 

                    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
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 ๑๓. ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

                                                              
                                                           (นางปุณยนุช  พงษ์สุชาติ) 
              ปลัดเทศบาลต าบลนาประดู่ 
 

 ๑๔. ผู้อนุมัติโครงการ                          
                                                            (นายชาญชัย  เกียรติศักดิ์โสภณ) 
                                 นายกเทศมนตรีต าบลนาประดู่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดโครงการเสริมสร้างความโปร่งใส ปลุกจิตส านึกในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ณ อาคารอเนกประสงค์เทศบาลต าบลนาประดู่  
อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 

วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๕ 
………………………………………………………………………………………………………….. 

 
เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ - ลงทะเบียน ห้องประชุมเทศบาลต าบลนาประดู่ 
 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ - พิธีเปิดโครงการ นายกเทศมนตรีต าบลนาประดู่ 
 

๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ - บรรยายหัวข้อการบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม 
กลไกภาครัฐในการส่งเสริมให้ข้าราชการประพฤติ
ตนอย่างมีคุณธรรม และแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
โดยวิทยากร จาก ส านักงาน ปปช.จังหวัดปัตตานี 
 

๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ - พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ -  บรรยายสาระส าคัญเรื่ อง พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่พนักงาน
เทศบาลควรทราบ 

โดยวิทยากร จาก ส านักงาน ปปช.จังหวัดปัตตานี 
 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ - บรรยายเรื่องการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ข้าราชการ ยุคใหม่ใส่ใจ
จริยธรรม 

โดยวิทยากร นางสาวเกศกานดา  งวดเนี่ยว 
ต าแหน่ง ท้องถิ่นอ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
 

๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ - พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 

 

๑๔.๔๕ – ๑๖.๐๐ - บรรยายสาระส าคัญเรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรม ของข้าราชการ พนักงาน และเรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวินัย 

โดยวิทยากร นางสาวเกศกานดา  งวดเนี่ยว 
ต าแหน่ง ท้องถิ่นอ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
 

๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ - บรรยายสาระส าคัญเรื่อง พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้ ว ยหลั ก เ กณฑ์ แ ล ะวิ ธี ก า รบ ริ ห า รกิ จ ก า ร                
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

โดยวิทยากร นางสาวเกศกานดา  งวดเนี่ยว 
ต าแหน่ง ท้องถิ่นอ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประมวลภาพกิจกรรม  

โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส ปลุกจิตส านึกในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
    
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 



โครงการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
เทศบาลต าบลนาประดู่ อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 

1. ชื่อโครงการ  
              โครงการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

2. หลักการและเหตุผล 
                      ตามที่ประชุมใหญ่สมัชชาสหประชาชาติ (The United Nations : UN)  มีมติเห็นชอบ
ประกาศให้วันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปีเป็นวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล โดยประเทศไทยในฐานะสมาชิกของ
องค์การสประชาชาติ รัฐบาลจึงได้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก าหนดจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ขึ้นเป็นประจ าทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างต่อเนื่องและปลุกกระแสสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ภายใต้แนวคิด "Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อ
การทุจริต" โดยเน้นว่าถึงเวลาแล้วที่คนไทยต้องลุกขึ้นมาท าหน้าที่และปกป้องสิทธิของตนเองและประเทศไทย 
ด้วยการไม่ทนต่อการทุจริต มีจิตส านึกที่ถูกต้อง ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และความพอเพียง พร้อมท า
หน้าที่ตรวจสอบและเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือให้ประเทศไทยโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
                      อีกทั้ง ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  ๓          
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และ นโยบายรัฐบาลในเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ และตามประกาศเทศบาลต าบลนาประดู่ เรื่อง ประกาศเจตจ านงนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม   
ลงวันที่ ๑5 กันยาน พ.ศ. ๒๕๖4 โดยมีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งเน้น
เสริมสร้างคุณภาพบุคลากรเทศบาลต าบลนาประดู่ ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ส่งเสริม คนดี มีจิต
บริการ และด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงโดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐานภายในองค์กรธรรมมาภิบาล  

       เทศบาลต าบลนาประดู่ ได้เล็งเห็นความส าคัญของนโยบายดังกล่าวนี้ จึงได้มีการก าหนด     
จัดโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตระหนักถึงการปฏิบัติ
ราชการโดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และเพ่ือ
เสริมสร้างค่านิยมสุจริตให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ ในการที่จะไม่ทนต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น อันเป็นการสืบสาน
วัฒนธรรมสุจริตขององค์กร 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
            1) เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นของ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ และประชาชนในพื้นท่ี 
            ๒) เพ่ือเสริมสร้างให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชน
ในพ้ืนที่ มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอรัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นใสสะอาด 
4. เป้าหมายของโครงการ 
                    - นายกเทศบาลต าบลนาประดู่กล่าวน าค าปฏิญาณตนเพื่อต่อต้านการคอร์รัปชัน 
                     - คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเทศบาลต าบลนาประดู่ 
                       ถ่ายภาพร่วมกัน เพ่ือเป็นการแสดงเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านคอร์รัปชัน 
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5. วิธีการด าเนินโครงการ 
 1) ขออนุมัติการจัดท าโครงการ 
 2) ประชุมก าหนดแนวทางในการจัดท าโครงการ สถานที่ วัน เวลา 
 3) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบการจัดท าโครงการฯ 
 4) ด าเนินการจัดท าโครงการ 

6. สถานที่ด าเนินโครงการ 
                     บริเวณหน้าอาคารส านักงานเทศบาลต าบลนาประดู่ 

8. งบประมาณด าเนินโครงการ 
  จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 2,000 บาท 
โดยแยกเป็นรายการ ดังนี้ 

1. จัดท าป้ายไวนิลโครงการฯ  ขนาด 1.2 x 2.4 เมตร   เป็นเงินจ านวน  750  บาท 
2. จัดท าป้ายสติกเกอร์โฟมบอร์ดพร้อมด้ามจับ ขนาด 40 x 40 ซม. เป็นเงินจ านวน  1,190 บาท 

รวมเป็นเงินจ านวน  1,940  บาท 

 
หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                       ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาประดู่ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                       1.  บุคลากรเทศบาลต าบลนาประดู่มีค่านิยมสุจริต ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 
                       ๒.  เทศบาลต าบลนาประดู่ มีภาพลักษณ์ท่ีดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล                             

11. ผู้เขียนโครงการ            
                                                       (ลงชื่อ)........................................................... 

                              (นางสาวสุปรานี  ชูกลับ) 
              ต าแหน่ง     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

1๒. ผู้เสนอโครงการ            
                                                      (ลงชื่อ)........................................................... 

                               (นางสาวกชกร  เสริมภักดิ์) 
                                                        ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ รักษาราชการแทน 
                                                                          หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

 
 

/1๓. ผู้เห็นชอบโครงการ….. 
 

 

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
                     วันที่  ๙  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4  เวลา  ๐๙.3๐  น. 
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1๓. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                        (ลงชื่อ)........................................................... 

                               (นางปุณยนุช  พงษ์สุชาติ) 
                 ต าแหน่ง   ปลดัเทศบาลต าบลนาประดู่ 

 
14. ผูอ้นุมัติโครงการ                                      
                                                                   อนุมัติ 
                                                                   ไม่อนุมัติ  เพราะ....................................... 
 
                                                            (ลงชื่อ)  ........................................................... 
                                                                        (นายชาญชัย  เกียรติศักดิ์โสภณ)  

                 ต าแหน่ง    นายกเทศมนตรีต าบลนาประดู่ 
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โครงการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
เทศบาลต าบลนาประดู ่อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวดัปัตตาน ี

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 


