
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลนาประดู่ อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 

และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรอืหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันท่ีด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 

๑ 12 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรอื

หนว่ยงาน โดยเป็นการประกาศของผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กร

เพื่อให้บุคคล หรอืหนว่ยงาน หรอืสังคม หรอืสาธารณชน รับรู้ว่า 

ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้

เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมี

การเผยแพรป่ระกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.การปลุกจติส านึก หรอืสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับที่ วันท่ีด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 

๑ 20 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลนาประดู่ได้ด าเนินการประชุมเดือน มกราคม 

2566 ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 โดยมี

บุคลากรในสังกัด โดยมีบุคลากร ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 

จ านวน4 คน สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาประดู่ จ านวน 12 คน 

และพนักงานเทศบาลต าบลนาประดู่ ได้แก่ รองปลัดเทศบาล 

หัวหน้าส านักปลัด ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง นักวิเคราะห์ฯ เจ้าพนักงานทะเบียน เจ้า

พนักงานป้องกันฯ และเจ้าพนักงานธุรการ เข้าร่วมกิจกรรม

ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy ซึ่งกิจกรรมในครั้งนีไ้ด้

มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรเทศบาลต าบลนาประดู่

รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากร

ในเทศบาลต าบลนาประดู่ มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ

ของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุก

จิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ

ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้อง

กับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี 

และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม

นโยบาย No Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๖) 

🖙 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อื่นๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

๑.ส่งคนืแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อื่นๆ โปรดระบุ ๐ 

 

 

 

 (นายชาญชัย  เกียรติศักดิ์โสภณ) 

ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลนาประดู่ 


