
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส ำนักปลัด  เทศบำลต ำบลนำประดู่                โทร 073-358-701                     . 
ที ่     ปน 52301/              วันที ่    20    ธันวำคม   2565                               . 
เรื่อง  รำยงำนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน    .     
 

เรียน  หัวหน้ำส ำนักปลัด/ปลัดเทศบำล/นำยกเทศมนตรีต ำบลนำประดู่ 
 

เรื่องเดิม 
ด้วยแผนแม่บทบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 

๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ ได้ก ำหนดให้กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรค ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก ด้วยกำรยกระดับธรรมำภิบำลเพ่ือให้
หน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส มีแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต 
รวมทั้งสำมำรถยับยั้งกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นได้อันจะส่งผลต่อกำรยกระดับค่ ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 
(Corruption Perception index : CP) ของประเทศไทยให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในระดับชำติและระดับสำกล พร้อมทั้ง
สนองตอบนโยบำยรัฐบำลต้ำนกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน มีธร รมำภิบำลและกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ นั้น 
 

ข้อเท็จจริง 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้แจ้งแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 

หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ.๒๕๖6 ข้อ 042 มำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน โดยแสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำศรัฐ ในปี พ.ศ.๒๕65 โดยวิเครำะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น มีมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสให้ดีขึ้น 
 

ข้อพิจารณา 
1. เห็นควรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบรำยงำนผลรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม

และควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
2. เห็นควรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนฯ ทำงเว็บไชด์ของเทศบำลต ำบลนำประดู่ เพ่ือ

ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ และแจ้งทุกส่วนรำชกำรทรำบ ต่อไป 
 
 

(นำยจำตุรงค์  ฉับพลัน) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

 
 

(นำงสุชำดำ  สุวรรณคีรี) 
         หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
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เรียน นำยกเทศมนตรีต ำบลนำประดู่ 
 - เห็นควรด ำเนินกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนฯ ทำงเว็บไชด์ของเทศบำลต ำบลนำประดู่ เพื่อประชำสัมพันธ์
ให้ประชำชนทรำบ และแจ้งทุกส่วนรำชกำรทรำบ ต่อไป 
 
 
 

(นำงสำวมำนิตำ  แดสำมัญ) 
               รองปลัดเทศบำล  รักษำรำชกำรแทน 

            ปลัดเทศบำลต ำบลนำประดู่ 
 

- ทรำบ 
- แจ้งเจ้ำหน้ำที่ๆ เกี่ยวข้องด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ฯ 
 
 
 
       (นำยชำญชัย  เกียรติศักดิ์โสภณ) 

นำยกเทศมนตรีต ำบลนำประดู่ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลนาประดู่ 

อ าเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี 
 

 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

----------------------------- 

หลักการประเมิน  

แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มา

จาก“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ

ตรวจสอบการ ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่

ภายในหนว่ยงานและ ประชาชนผู้รับบริการหรอืติดตอ่กับหนว่ยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนรว่มประเมิน หรือ

แสดงความคิดเห็นต่อ หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะ

ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ มีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ทุกภาคส่วน  

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ

ประเมิน ปฏิบัติเพียงเพื่อใหไ้ด้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ

ปรับปรุงพัฒนา ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ

ด าเนินงานที่มุ่งใหเ้กิด ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน

เกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 8๔ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทจริตและประพฤติ มิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) ต่อไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน  

เครื่องมือในการประเมนิประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

เก็บ ข้อมูลจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่

มีต่อ หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการ

ใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใชท้รัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)  

เป็นแบบวัดที่ใหผู้ต้อบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ

ข้อมูลจากผู ้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่

มีต่อหน่วยงานที่ ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ

สื่อสาร และตัวชี้วัดการ ปรับปรุงระบบการท างาน 
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3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT)  

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยง

ไปสู่แหล่งที่ อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ

หน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ย่อย ได้แก่ ขอ้มูลพืน้ฐานการบริหารงาน การบริหารเงิน

งบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ การส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการ

ป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชีว้ัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพื่อ ป้องกันการทุจริต และมาตรการ

ภายในเพือ่ป้องกันการทุจริต)  
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หลักเกณฑ์การประเมินผล  

1. การประมวลผลคะแนน  

การประมวลผลคะแนน มีขัน้ตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล

การประเมนิ (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่  21             

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่

น้อยกว่าร้อยละ 8๐ 

 

 

 

 



-4- 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ เทศบาลต าบลนาประดู่ 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน เทศบาลต าบลนาประดู่ : 97.61คะแนน ระดับผลการประเมิน AA 

เทศบาลต าบลนาประดู่ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดย

จ าแนกตามเครื่องมอืการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่

การ ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

การวเิคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ล าดับ 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหนา้ที 98.14 ผา่นเกณฑ์ 

2 IIT การใชง้บประมาณ 94.91 ผา่นเกณฑ์ 

3 IIT การใชอ้ านาจ 96.95 ผา่นเกณฑ์ 

4 IIT การใชท้รัพย์สินทางราชการ 96.54 ผา่นเกณฑ์ 

5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.88 ผา่นเกณฑ์ 

6 EIT คุณภาพการด าเนินงาน 96.54 ผา่นเกณฑ์ 

7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.32 ผา่นเกณฑ์ 

8 EIT การปรับปรุงการท างาน 94.82 ผา่นเกณฑ์ 

9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผา่นเกณฑ์ 

10 OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผา่นเกณฑ์ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 97.61 คะแนน ผลการ

ประเมินในระดับ AA 

หนว่ยงานได้มกีารด าเนินการตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่ ที่ดเียี่ยม ควรรักษา

มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจ

ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน

ข้อดังต่อไปนี ้ 

ข้อ I7 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปีในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง

ออนไลน์ (Line, Facebook) หรอืบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ข้อ I12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้

แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรอืทักท้วงในเรื่องการใชจ้า่ยงบประมาณ 

ข้อ I8 หน่วยงานควรจัดใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ พร้อมทั้ง ก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ 

เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ

คุ้มค่า 

ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่  6 

คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ

ด าเนนิงานในตัวชีว้ัดที่มผีลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังตอ่ไปนี้ 

ข้อ E15 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ

ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ E13 หน่วยงานควรจัดท าช่องทางการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ E-Service ที่

บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการ

ด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ด าเนนิการ หรอืการให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ข้อ E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม

ภารกิจของหนว่ยงาน ผา่นการด าเนินการ โครงการ หรอืกิจกรรมต่าง ๆ 
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 ส าหรับการประเมินตามแบบวัด OIT เทศบาลต าบลนาประดู่ ได้คะแนนผลการประเมินตาม

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม 

ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 

๑) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชีว้ัดที่ 

ได้รับคะแนนนอ้ยที่สุด โดยแยกตามเครื่องมอืการประเมนิ 3 แบบวัด ดังนี้ 

  1.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) เทศบาลต าบลนาประดู่ ได้มีการด าเนินการตามแบบวัด IIT 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ

ด าเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 

  

เครื่องมือ

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใช้งบประมาณ 94.91  

 ข้อ I7 ท่านทราบข้อมูล

เกี่ยวกับงบประมาณของ

หน่วยงานหรือของส่วน

งานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่

มากน้อยเพียงใด 

88.57 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีใน

รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว

ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ

สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) 

หรอืบอรด์ประชาสัมพันธ์ 

ข้อ  I12 หน่วยงานของ

ท่านมีการจัดซื้อจัดจ้างที่

เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้

ผู้ประกอบการรายใดราย

หนึ่งมากน้อยเพียงใด 

92.72 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - 

สอบถาม เพื่อ ให้บุคลากรได้แสดงความคิด เห็น 

สอบถาม หรอืทักท้วงในเรื่องการใช้จา่ยงบประมาณ 

ข้อ I8 ท่านเคยเข้าไปมี

ส่วนร่วมในกระบวนการ

งบประมาณ มากน้อย

เพียงใด 

94.80 หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน

ร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้ง 

ก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้

จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ เพื่อให้เกดิการมีส่วนร่วมในการ

ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค ์มีความคุม้คา่ 
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1.2 แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่ วนได้ ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับการประเมิน (EIT) ดังน้ี 

เทศบาลต าบลนาประดู่ด าเนนิการตามตัวชีว้ัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา

มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่ง

ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะใน ข้อดังต่อไปนี ้

เครื่องมือ

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT การปรับปรุงการท างาน 94.82  

 ข้อ E15 หน่วยงานมีการ

ปรับปรุงองค์กรให้มีความ

โปร่งใสมากขึ้น มากน้อย

เพียงใด 

94.26 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ

ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน 

โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี

หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปรง่ใส 

ข้อ E13 หน่วยงานมีระบบ

การให้บริการออนไลน์

หรอืไม่ 

94.48 หน่วยงานควรจัดท าช่องทางการให้บริการผ่านช่องทาง

ออนไลน์ หรือ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับ

บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้าง

ความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความสะดวก

รวดเร็ว  และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การน า

เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการ หรือการให้บริการ

ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย

ทั่วถงึ 

ข้อ E14 หน่วยงานเปิด

โอกาสให้บุคคลภายนอก

ไ ด้ เ ข้ า ไ ป มี ส่ ว น ร่ ว ม

ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร

ด าเนินงานให้ดีขึ้น มาก

น้อยเพียงใด 

94.94 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี

ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรอืกิจกรรมต่าง ๆ 
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1.3 แบบวั ด ก า ร เ ปิ ด เ ผย ข้ อ มู ล ส าธ า รณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับการประเมิน (OIT) ดังนี้ เทศบาลต าบลนาประดู่ ได้

คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง

ต่อเนื่อง 

2) ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดขีึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

ประเด็นที่ตอ้งพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มคีวามสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก 

ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน และมีคะแนนมากที่สุด โดยแยกตามแบบวัด ดังนี้  

2 .1  แบบวั ดการ เปิ ด เ ผยข้ อมู ลสาธารณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 คะแนน  

ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

ล าดบั 
เครื่องมอื

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 

1 OIT 9.การเปิดเผยข้อมูล 100 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1  

ข้อมูลพื้นฐาน O1 – O9 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา 

ประสิทธิภาพของการท างานอย่างตอ่เนื่อง 

- ข้อมูลพืน้ฐาน 

- ข่าวประชาสัมพันธ์ 

- การปฏสิัมพันธ์ขอ้มูล 

ตั ว ชี้ วั ด ย่ อยที่  9.2 กา ร

บริหารงาน O10 – O17 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา 

ประสิทธิภาพของการท างานอย่างตอ่เนื่อง 

- แผนการด าเนนิงาน 

- การปฏบัิตงิาน 

- การให้บริการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 

การบริหารเงินงบประมาณ 

O18 – O24 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา 

ประสิทธิภาพของการท างานอย่างตอ่เนื่อง 

- แผนการใชจ้่ายงบประมาณ 

ประจ าปี 

- การจัดซื้อจัดจ้างหรอืการ 

จัดหาพัสดุ 
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ล าดับ 
เครื่องมอื

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตวัชี้วดัย่อย คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 

1 OIT 9.การเปิดเผยข้อมูล 100 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 

ก า รบริ ห า รแล ะพัฒน า

ทรัพยากรบุคคล  O25 – 

O28 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา 

ประสิทธิภาพของการท างานอย่างตอ่เนื่อง 

- การบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

ตั ว ชี้ วั ด ย่ อยที่  9.5 กา ร

ส่งเสริมความโปร่งใส O29 

– O33 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา 

ประสิทธิภาพของการท างานอย่างตอ่เนื่อง 

- การจัดการเร่ืองร้องเรียน

การทุจรติ 

- การเปิดโอกาสให้เกิดการมี

ส่วนร่วม 

10. การป้องกันการทุจริต 100  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  

การด าเนินการเพื่อป้องกัน

การ ทุจริต O34 – O41 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา 

ประสิทธิภาพของการท างานอย่างตอ่เนื่อง 

- เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

- การประเมินความเสี่ยงเพื่อ

การป้องกันการทุจรติ 

- การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องคก์ร 

- แผนปฏิบัตกิารป้องกันการ 

ทุจรติ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 

ม า ต ร ก า ร ภ า ย ใ น เ พื่ อ

ป้องกันการทุจริต O42 – 

O43 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา 

ประสิทธิภาพของการท างานอย่างตอ่เนื่อง 

- มาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสและป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน 
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2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) แนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า95 คะแนน 

ดังน้ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชง้บประมาณ 94.91 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

ล าดับ 
เครื่องมอื

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตวัชี้วดัย่อย คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 

1 IIT การใช้งบประมาณ 94.80 

ประเด็นการประเมิน I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ

งบประมาณของหน่วยงาน

หรือของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติ

หนา้ที่มากน้อยเพยีงใด 

88.57 เทศบาลต าบลนาประดู่ได้ด าเนินการเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีในรูปแบบสรุปข้อมูล ให้บุคลากร

ภายในหน่วยงานได้ทราบ ทางช่องทาง เพจ 

เฟสบุ๊ค เว๊ปไวดข์องเทศบาล 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วม

ในกระบวนการงบประมาณ 

มากน้อยเพียงใด 

94.80 เทศบาลต าบลนาประดู่ โดยกองคลัง ให้แต่ละ

ส านัก/กอง จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

พร้อมท้ัง ติดประกาศไว้ ท่ีบอร์ดส านักงาน

เทศบาลต าบลนาประดู่ เว๊ปไวด์ของเทศบาล 

เป็นประจ าทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 

I12 หน่วยงานของท่าน มี

ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ท่ี เ อื้ อ

ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ

ราย ใดรายหนึ่ ง มากน้ อย

เพยีงใด 

92.72 เทศบาลต าบลนาประดู่  โ ดยกองคลั ง ได้

ด าเนนิการจัดท าแผนการจัดซือ้ จัดจ้างประจ าป ี

โดยลงในเว๊ปไซด์  ของหน่วยงาน และติด

ประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ ในการจัดซื้อจัด

จ้างแต่ละคร้ัง และเทศบาลต าบลนาประดู่ยังมี

ช่องทางร้องเรียนถ้าพบเห็นการทุจริตของ

เจ้าหนา้ที่ในกระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง 
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2 .3  แบบวั ด ก า รรั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ เ สี ยภ ายนอก ( External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) แนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อย

กว่า 95 คะแนน ดังน้ี 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 94.82 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

ล าดับ 
เครื่องมอื

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตวัชี้วดัย่อย คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 
1 EIT การปรับปรุงระบบการ

ท างาน 

94.82 

ประเด็นการประเมิน E13 หน่วยงานมีระบบการ

ให้บริการออนไลนห์รือไม่ 
94.48 เทศบาลต าบลนาประดู่ได้ด าเนนิการจัดท า  

E-Service โดยให้ประชาชนได้ เข้า ไปโหลด

เอกสาร ทางช่องทาง เพจ เฟสบุ๊ค เว๊ปไวด์ของ

เทศบาล เช่น แบบฟอร์มหนังสือร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ท่ัวไป แบบฟอร์มขอรับบริการถังขยะมูล

ฝอย สิ่งปฏิกูล แบบพร้อมของความอนุเคราะห์

น้ าอุปโภค-บริโภค เป็นต้น 

E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วน

ร่ วมป รับป รุ งพัฒนากา ร

ด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อย

เพยีงใด 

94.94 เทศบาลต าบลนาประดู่  ด า เนินการจัดท า

โครงการตา่งๆ ท่ีเทศบาลด าเนินการโดยได้เชิญ

ผู้น าชุมชน ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลได้เข้าร่วม

กิจกรรมท่ีเทศบาลต าบลนาประดู่จัดขึน้  

E15  ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร

ปรับปรุงองค์กรให้มีความ

โปร่งใสมากขึ้ น  มากน้อย

เพยีงใด 

94.26 เทศบาลต าบลนาประดู่ จัดให้มกีารร้องเรียนถ้า

พบเห็นเจ้าหน้าท่ีมีการทุจริตในหน้าท่ี ผู้บริหาร

ท้องถิ่นประกาศ นโยบาย No Gift Policy งดให้ 

งดรับ กระเช้าหรือของขวัญในช่วงเทศกาล 

ตระหนักถึงการท างานให้มีความสุจริตโดยน า

ประมวลจริยธรรมมาใช้ในการบริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

----------------------------------------- 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลนาประดู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

จากการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ขอ้เสนอแนะในการ ก าหนด

มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานของ เทศบาลต าบลนาประดู่ ดังนี้  

เคร่ืองมือการประเมิน แบบวัด IIT  

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 94.91 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรงุ 

แก้ไข/ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวธิีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการก ากบัตดิตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

I7 ทา่นทราบขอ้มูลเกี่ยวกับงบประมาณของ

หนว่ยงานหรือของสว่นงานท่ีท่านปฏบัิตหินา้ที่

มากน้อยเพยีงใด 

เจ้าหนา้ที่งบประมาณ / 

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

นักวเิคราะห์นโยบายและแผนด าเนินการ

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แผนการใชจ้่าย

งบประมาณประจ าปใีนรูปแบบสรุปข้อมูล ให้

บุคลากรภายในหน่วยงานได้ทราบ ทาง

ชอ่งทาง เพจ เฟสบุ๊ค เว๊ปไวดข์องเทศบาลนา

ประดู่ 

1.รายงานผลการด าเนนิงานท่ีได้จัดท าตาม

มาตรการ 

2.ด าเนนิการจัดท าในเว็ปไซด์ของเทศบาล

ต าบลนาประดู่ ตรวจสอบและประสานผู้วา่จา้ง

ในการดูแลระบบให้ด าเนินการให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงขอ้มูลของเทศบาลนาประดู่ได้

งา่ยไม่ยุง่ยากซับซ้อน 

3. จัดท าต้ังแต่ไตรมาศแรกของปีงบประมาณ 

ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

I8 ทา่นเคยเข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการ

งบประมาณ มากน้อยเพยีงใด 

ผู้อ านวยการกองคลัง/จพง.

การเงินฯ 

โดยกองคลัง ให้แต่ละส านัก/กอง จัดท า

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ พร้อมท้ัง ตดิ

ประกาศไว้ท่ีบอร์ดส านักงานเทศบาลต าบล

นาประดู่ เว๊ปไวดข์องเทศบาล เป็นประจ าทุก

ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.รายงานผลการด าเนนิงานท่ีได้จัดท าตาม

มาตรการ 

2.ด าเนนิการรายงานการใชจ้่ายงบประมาณ

แตล่ะไตรมาศ ตดิท่ีบอร์ดและในเว็ปไซด์ของ

เทศบาลต าบลนาประดู่  

3. จัดท าเป็นรายไตรมาศ ตุลาคม 65 – 30 

กันยายน 2566 
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

แก้ไข/ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรอืวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัด

จา้งที่เอือ้ประโยชน์ให้ผูป้ระกอบการราย

ใดรายหนึ่งมากน้อยเพียงใด 

ผูอ้ านวยการกองคลัง/จพง.

พัสดุ 

โดยกองคลัง จะต้องด าเนินการ

ประกาศในเว็ปไซด์ และบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลนา

ประดู่ทุกครั้งเมื่อมีการจัดซื้อจัดจา้ง 

1. เจ้าหน้าที่ต้องรายงานผลการ

ด าเนนิงานต่อผูบ้ริหาร และข้อมูลในการ

การจัดซือ้จัดจ้างประชาชนสามารถ

ตรวจสอบ หากมีความผิดปกติ สามารถ

ร้องเรียน เพื่อเอาผดิกับเจ้าหนา้ที่ๆ

เกี่ยวข้องได้ 

2. ทุกครั้งที่มกีารจัดซือ้จัดจา้ง 
 

เคร่ืองมือการประเมิน แบบวัด EIT  

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 94.82 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

แก้ไข/ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรอืวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

E13 หนว่ยงานมีระบบการให้บริการ

ออนไลน์หรอืไม่ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/

เจ้าพนักงานธุรการ/เจา้

พนักงานทะเบียน 

ติดตอ่ประสานงานกับเจ้าหน้า ที่ทาง

เทศบาลต าบลนาประดู่ได้ด าเนินการ

จัดจา้งในการจัดท าเว๊ปไซด์โดยมีการ

เพิ่มเมนูต่างๆ  

1. เจา้ผูร้ับผิดชอบด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์ ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

2. เมื่อพบว่ามีขอ้มูลที่ประชาชนต้องการ

ให้แก้ไขปัญหาใหน้ าเสนอผู้บังคับบัญชา

ทันที่ 

3. ทั้งปีงบประมาณ (ต.ค.65-ก.ย.66) 
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

แก้ไข/ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรอืวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

E14 หนว่ยงานเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม

ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึน้ 

มากน้อยเพียงใด 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/

เจ้าพนักงานธุรการ/เจา้

พนักงานทะเบียน 

ติดตอ่ประสานงานกับเจ้าหน้า ที่ทาง

เทศบาลต าบลนาประดู่ได้ด าเนินการ

จัดจา้งในการจัดท าเว๊ปไซด์โดยมีการ

เพิ่มเมนู ให้ประชาชนสามารถแสดง

ความคิดเห็นในการท างาน 

1. เจา้ผูร้ับผิดชอบด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์ ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

2. เมื่อพบว่ามีขอ้มูลที่ประชาชนต้องการ

ให้แก้ไขปัญหาใหน้ าเสนอผู้บังคับบัญชา

ทันที่ 

3. ทั้งปีงบประมาณ (ต.ค.65-ก.ย.66) 

E15 หนว่ยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้

มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/

เจ้าพนักงานธุรการ/เจา้

พนักงานทะเบียน 

จัดให้มกีารร้องเรียนถ้าพบเห็น

เจ้าหน้าที่มกีารทุจริตในหน้าที่ 

ผูบ้ริหารท้องถิ่นประกาศ นโยบาย No 

Gift Policy งดให้ งดรับ กระเชา้หรือ

ของขวัญในช่วงเทศกาล มาตรการ

แสดง QR code แสดงหนา้เว๊ปไซด์

หลักเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง

และประเมินการท างานของเทศบาล

นาประดู่ ได้ทันที่ 

1. เจ้าผูร้ับผิดชอบด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์ ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

2. เมื่อพบว่ามีขอ้มูลที่ประชาชนต้องการ

ให้แก้ไขปัญหาใหน้ าเสนอผู้บังคับบัญชา

ทันที่ 

3. ทั้งปีงบประมาณ (ต.ค.65-ก.ย.66) 

 


