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***********************************************


1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 


1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลนาประดู่ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ขึ้น


2.1 เพื่อให้เทศบาลตำบลนาประดู่ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาล
2.2 เพื่อให้เทศบาลตำบลนาประดู่ มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติม  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี (ก.ท.จ.ปัตตานี) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี (ก.ท.จ.ปัตตานี) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลนาประดู่
2.6 เพื่อให้เทศบาลตำบลนาประดู่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.7 เพื่อให้เทศบาลตำบลนาประดู่ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
2.8 เพื่อให้เทศบาลตำบลนาประดู่มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาล

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ซึ่งประกอบด้วยนายกเทศมนตรีตำบลนาประดู่ เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีพนักงานเทศบาล 1 คนเป็นเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้


3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลนาประดู่พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาของเทศบาลตำบล       นาประดู่


3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดปัตตานีได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 


3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ


3.4 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลตำบลนาประดู่ โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างประจำในเทศบาลตำบลนาประดู่ประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง


3.5 กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลนาประดู่


3.6 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย


3.7 ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

เทศบาลตำบลนาประดู่ได้รับการจัดตั้งขึ้นตาม “พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  พ.ศ. 2542” คือ  ตั้งแต่วันที่  24  พฤษภาคม  พ.ศ. 2542  โดยยกฐานะจากสุขาภิบาลนาประดู่เป็นเทศบาลตำบลนาประดู่ มีพื้นที่ประมาณ 4.325 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  2,703 ไร่ ประกอบด้วยหมู่ที่  1 (บางส่วน)  และหมู่ที่  6  ของตำบลนาประดู่  มีจำนวน  7  ชุมชน    1,212  ครัวเรือน  และจำนวนประชากร 3,2๑๑  คน  
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล สามารถสรุปผลโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ จำนวน 6 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 ถนนและเส้นทางคมนาคมภายในชุมชนมีสภาพชำรุด
1.2 ระบบจำหน่ายและขยายเขตประปาตามชุมชนไม่ทั่วถึงและเพียงพอ
1.3 ความต้องการถนนสายใหม่ในชุมชน
1.4 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมถนนสายใหม่
1.5 ปรับปรุงถนนภายในชุมชนที่ชำรุด
2. ด้านเศรษฐกิจ 

2.1 ประชาชนมีรายได้น้อยและว่างงานแอบแฝง



2.2 ประชาชนขาดความรู้ด้านการประกอบอาชีพ

2.3 ประชาชนขาดรายได้เสริมจากอาชีพหลักและการสร้างงานในท้องถิ่น

2.4 ความต้องการฝึกอบรมด้านอาชีพและการจัดตั้งกลุ่มอาชีพตามความความสนใจ

2.5 ความต้องการให้มีการส่งเสริมให้เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชน

2.6 การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน และจัดหาแหล่งรับซื้อ
3. ด้านสังคม – การศึกษา 
3.1 ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
3.2 การให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง
3.3 ปัญหามั่วสุมอบายมุขและการพนัน

3.4 ปัญหาการจัดระเบียบตลาดนัด  จัดระเบียบทางเท้า

3.5 ส่งเสริมการสาธารณสุขและอนามัย

3.6 ต้องการให้จัดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน

3.7 ปัญหาการว่างงาน

3.8 ปัญหาขาดแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน
4. ด้านการเมือง - การบริหาร 
4.1 ปัญหาการให้บริการและอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ
4.2 ขาดการส่งเสริมและให้ความรู้จากทางราชการ
4.3 ความรู้ความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของเทศบาล กฏหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
4.4 เครื่องมือ เครื่องใช้ในสำนักงานไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน
4.5 บุคลากรอาจขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
4.6 จัดให้มีบริการนอกสถานที่ให้แก่ประชาชน
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     5.1 ปัญหาปัญหาคูระบายน้ำมีกลิ่นเหม็น  อุดตันและมียุง

     5.2 ความต้องการให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตเทศบาลให้มีความสวยงาม

     4.3 ความสะอาดของตลาดสด  ตลาดนัด

     4.4 ต้องการให้ขุดลอกคูระบายน้ำอย่างสม่ำเสมอ

     4.5 จัดให้มีการทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุง

     4.6 การคัดแยกประเภทขยะ

     4.7 ต้องการให้มีบ่อพักและบำบัดน้ำเสียจากบ้านเรือนก่อนปล่อยลงสู่คลองสาธารณะ

เทศบาลตำบลนาประดู่  ได้วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2596 รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน  มาตรา 50   และตามพระบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  มาตรา  16  จึงกำหนดภารกิจ อำนาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน ดังนี้
5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ และทางระบายน้ำ  มาตรา 50(2) มาตรา 51(8) 

(2)  จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่าง   มาตรา  51 (7) 


      (3)  จัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา    มาตรา 51 (1) 


(4)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ   มาตรา  16(4) 


(5)  การสาธารณูปการ    มาตรา 16(5) 

(6)  การควบคุมอาคาร  มาตรา 16 (28) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม   มาตรา 50(6) 

(2)  การส่งเสริมกีฬา   มาตรา 16(14) 

(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  มาตรา 16(19) 

(4) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ   มาตรา  50 (7) 

(5) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ   มาตรา 16(13) 

(6) ให้มีโรงฆ่าสัตว์  มาตรา 51(2) 

(7) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน  มาตรา 51(4) 

(8) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  มาตรา 50(4) 

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  มาตรา 50(1) 

(2)   ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  มาตรา 50(5) 

(3) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง มาตรา 16 (17) 

(4)   การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน  มาตรา  16 (23)   

(5)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   มาตรา  16 (28) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ( มาตรา 16(1) 

(2) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร   มาตรา  51(5) 

(3) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ   มาตรา  16(6) 

(4) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน   มาตรา 16(7) 

(5) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  มาตรา  16(8)  

(6) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  มาตรา 51(3) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน   ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  มาตรา 16(24) 

(2) การดูแลที่สาธารณะ   มาตรา 16(26) 

(3) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูล  มาตรา 50 (3) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
( มาตรา 50(8) )
(2)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
(3)  การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม
5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน   มาตรา  16 (15) 

(2) การส่งเสริม การมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น  มาตรา 16(6) 


      (3)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
               

เทศบาลตำบลนาประดู่ได้วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่ต้องดำเนินการ   ได้แก่ 
ภารกิจหลัก
1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
2. การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน
3. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ และทางระบายน้ำ
4. จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง
5. การจัดให้มีการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ
6. การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
7. การส่งเสริมกีฬา
8. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
9. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
10. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล
11. การควบคุมอาคาร
12. การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือประปา
13. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
14. การจัดให้มี และควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้ามและที่จอดรถ
15. การบำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

ภารกิจรอง
1.   การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
2.   การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
3.   การสังคมสงเคราะห์ และพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส


เทศบาลตำบลนาประดู่ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ ได้แก่ 
1) สำนักปลัดเทศบาล 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองการศึกษา 
5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6) กองการประปา 
       

ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล จำนวนทั้งสิ้น 41 อัตรา ลูกจ้างประจำ จำนวน 8 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 18 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 5 อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 72 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาบุคลากรที่มีอยู่ สามารถปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้ ประกอบกับมีการปรับอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง และปรับขั้นเงินเดือนที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิการปรับอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นและการปรับอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ส่งผลให้มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพิ่มสูงขึ้น จึงมีความจำเป็นต้องขอยุบเลิกตำแหน่ง โดยเป็นพนักงานเทศบาล จำนวน5 อัตรา  พนักงานจ้าง จำนวน 33 อัตรา เพื่อมิให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเกินร้อยละ 40 ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลนาประดู่ เทศบาลมีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตาม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
8.1 โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง เทศบาลตำบลนาประดู่จะกำหนดภารกิจด้าน
ต่าง ๆ  ตามกรอบโครงสร้างอัตรากำลัง  ดังนี้
    8.1.1 ภารกิจด้านผังเมือง จึงกำหนดงานผังเมือง ในกองช่าง ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
    8.1.2 ภารกิจด้านสาธารณูปโภค จึงกำหนดงานสาธารณูปโภค ในกองช่าง ฝ่ายการโยธา


    8.1.3 ภารกิจด้านการเผยแพร่และฝึกอบรมทางสาธารณสุข จึงกำหนดงานเผยแพร่และฝึกอบรม ในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ฝ่ายบริการสาธารณสุข


    8.1.4 ภารกิจด้านการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน จึงกำหนดงานส่งเสริมสุขภาพ 
ในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ฝ่ายบริการสาธารณสุข
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักปลัดเทศบาล
 1.1  ฝ่ายอำนวยการ
    1) งานการเจ้าหน้าที่
          2) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
 1.2  ฝ่ายปกครอง 
          1) งานทะเบียนราษฎร
          2) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 1.3  งานธุรการ
	1. สำนักปลัดเทศบาล
1.1  ฝ่ายอำนวยการ
    1) งานการเจ้าหน้าที่
          2) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
1.2  ฝ่ายปกครอง 
          1) งานทะเบียนราษฎร
          2) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
   1.3  งานธุรการ
	

	2. กองคลัง
    2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง
         1) งานพัสดุและทรัพย์สิน
         2) งานการเงินและบัญชี
    2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้
         1) งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
         2) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	2. กองคลัง
    2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง
         1) งานพัสดุและทรัพย์สิน
         2) งานการเงินและบัญชี
    2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้
         1) งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
         2) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	

	3. กองช่าง
     3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
         1) งานวิศวกรรม
         2) งานสถาปัตยกรรม
         3) งานผังเมือง
     3.2 ฝ่ายการโยธา
         1) งานสาธารณูปโภค
         2) งานสวนสาธารณะ
         3) งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
	3. กองช่าง
     3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
         1) งานวิศวกรรม
         2) งานสถาปัตยกรรม
         3) งานผังเมือง
     3.2 ฝ่ายการโยธา
         1) งานสาธารณูปโภค
         2) งานสวนสาธารณะ
         3) งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
	

	4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
          1) งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม
          2) งานศูนย์บริการสาธารณสุข
          3) งานรักษาความสะอาด 
    4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข
          1) งานเผยแพร่และฝึกอบรม
          2) งานส่งเสริมสุขภาพ
          3) งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
          4) งานสัตวแพทย์
	4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
         1) งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม
         2) งานศูนย์บริการสาธารณสุข
         3) งานรักษาความสะอาด 
    4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข
          1) งานเผยแพร่และฝึกอบรม
          2) งานส่งเสริมสุขภาพ
          3) งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
          4) งานสัตวแพทย์

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	5.  กองการศึกษา
    5.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
          1) งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
              ทางการศึกษา
          2) งานพัฒนาชุมชน
	5.  กองการศึกษา
    5.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
          1) งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
              ทางการศึกษา
          2) งานพัฒนาชุมชน
	

	6. กองการประปา
    6.1 ฝ่ายผลิตและบริการ
          1) งานผลิต
          2) งานติดตั้งและซ่อมบำรุง
    6.2 ฝ่ายการเงินและบัญชี
         1) งานการเงินและบัญชี
	6. กองการประปา
    6.1 ฝ่ายผลิตและบริการ
          1) งานผลิต
          2) งานติดตั้งและซ่อมบำรุง
    6.2 ฝ่ายการเงินและบัญชี
         1) งานการเงินและบัญชี
	


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
       
เทศบาลตำบลนาประดู่ ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ที่เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน ตลอดจนคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ  และทำให้การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   ซึ่งผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา   กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	นักบริหารงานเทศบาล 8
นักบริหารงานเทศบาล 7
สำนักปลัดเทศบาล
นักบริหารงานทั่วไป 7

นักบริหารงานทั่วไป 6

บุคลากร 3-5/6ว
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว
เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร3-5/6ว
เจ้าพนักงานทะเบียน 2-4/5

เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4

เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
ลูกจ้างประจำ
พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
พนักงานขับรถดับเพลิง
พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานดับเพลิง

พนักงานขับรถยนต์
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
พนักงานดับเพลิง
คนงานทั่วไป

	1

1
1

2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
5
2
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1
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2
1
1
1
1
1
1

1
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1

2

-

-

5

-
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1
1
1
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1

1

1

2

-

-

5

-
	1

1
1

2
1
1
1
1
1
1

1

1

1

2

-

-

5

-
	-

-
-

-

-
-
-
-
-
-

-

-

-

-

-1

-1

-

-2
	-

-
-

-

-
-
-
-
-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

	-

-
-

-

-
-
-
-
-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

	ยุบเลิก
ยุบเลิก
ยุบเลิก



	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา   กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	กองคลัง
นักบริหารงานคลัง 7

นักบริหารงานคลัง 6

เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5

เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4

ลูกจ้างประจำ
ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
พนักงานจ้างทั่วไป
เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน
กองช่าง
นักบริหารงานช่าง 7

นักบริหารงานช่าง 6

วิศวกรโยธา 3-5/6ว
นายช่างโยธา 2-4/5

เจ้าหน้าที่สวนสาธารณะ  1-3/4

นายช่างไฟฟ้า 2-4/5
ลูกจ้างประจำ
ผู้ช่วยช่างโยธา
พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา
พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
ผู้ช่วยช่างเครื่องยนต์
ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ
ผู้ช่วยช่างศิลป์
พนักงานจ้างทั่วไป
คนสวน
คนงานทั่วไป
	1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

2

1

1
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1

1

1
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2
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1
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-
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2
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-
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1

1

1
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-
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-
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-
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-

-

-
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-

-
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-

-

-

-

-
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	ยุบเลิก
ยุบเลิก
ยุบเลิก
ยุบเลิก
ยุบเลิก


	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา   กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
นักบริหารงานสาธารณสุข 7

นักบริหารงานสาธารณสุข 6

พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  3-5/6 ว

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5

สัตวแพทย์ 2-4/5

ลูกจ้างประจำ
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
พนักงานประสานงานชนบท
พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานประจำรถขยะ
คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์
คนงานทั่วไป
กองการศึกษา
นักบริหารงานการศึกษา 7

นักบริหารงานทั่วไป 6

นักพัฒนาชุมชน  3 -5/6ว
นักวิชาการศึกษา  3 -5/6ว
บรรณารักษ์  3-5/6ว
พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานทั่วไป
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2
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1

1
1
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2

1
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-

-
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-
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	ยุบเลิก
ปรับปรุง
ยุบเลิก
ยุบเลิก
ยุบเลิก
ยุบเลิก
ยุบเลิก


	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา   กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	กองการประปา
นักบริหารงานประปา 7
นักบริหารงานประปา 6

นักบริหารงานการคลัง 6
เจ้าหน้าที่การประปา 1-3/4

ช่างเครื่องยนต์ 1-3/4

ช่างไฟฟ้า 1-3/4
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5
ลูกจ้างประจำ
พนักงานผลิตน้ำประปา
พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
พนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานผลิตน้ำประปา

	1
1
1
1
1
-
1
1

1
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-
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-
	ปรับปรุง
ยุบเลิก


	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	




คำอธิบาย : ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต.)นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                    เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้
	ที
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด

	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559 
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	1.

2.

3.

4.

5.
6.
7.

	สำนักปลัดเทศบาล

นักบริหารงานทั่วไป 6

บุคลากร 3 – 5 / 6 ว
นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2 – 4 /5

เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1-3/4
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
ฯลฯ


	6

3-5/6ว

3-5/6ว

2-4/5

1-3/4
	1

1

1

2

1
1
1

	1

1

-
-

-
1
1

	244,320
192,360
-
-

-

139,440
114,600
	1
1
-
1

1
1
1

	1
1

-
2

1
1
1

	1
1

1
2

1
1
1

	-

-

-
+1

+1
-
-

	-
-

-
+1

-

-

-

	-

-

+1
-

-

-
-

	9,960
7,440
-

198,960
165,780
5,640
4,680 
	10,200
7,440
-

206,040
5,640
5,880

4,800

	10,560
7,320
242,700
14,160
5,640

6,120

5,040
	254,280
199,800

-

198,960
165,780

145,080

119,240
	264,480207,240

      -
405,000
171,420

250,960

124,040
	275,040
214,560
242,700
419,160
177,060

157,080

129,080
	

	(4)
	รวม
	
	8
	4
	690,720
	6
	7
	8
	+2
	+1
	+1
	392,460
	240,000
	291,540
	1,083,140
	1,423,140
	1,614,680
	

	(5)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(6)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(7)
	คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



























































































                                                                                                       




































   








       

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ

11. จัดคน


สำนักปลัดเทศบาล
	   ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	00-0101-001

01-0102-001
	นักบริหารงานเทศบาล
    (ปลัดเทศบาล)
สำนักปลัดเทศบาล

    นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)
	7

6
	00-0101-001

01-0102-001
	นักบริหารงานเทศบาล
     (ปลัดเทศบาล)
    นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)


	7

6


	
	


หมายเหตุ : แนวทางการจัดบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการปรากฏตามภาคผนวก

เทศบาลตำบลนาประดู่ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ดังนี้
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตามหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยเทศบาลตำบลนาประดู่เป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่น ๆ ตลอดจนการขอรับคำแนะนำปรึกษาจากผู้กำกับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ
4. จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้สูงขึ้น
5. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นที่ การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลง ลดความซ้ำซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็น
7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่อง ผ่านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป
8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลกำหนด

 
เทศบาลตำบลนาประดู่ ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้พนักงานเทศบาล และลูกจ้างยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้
1. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ  มุ่งมั่น  โปร่งใส   สามารถตรวจสอบได้

2. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ต้องเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสม

3. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ต้องใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกำหนดไว้  ก็ต้องปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย

4. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ต้องมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรม  รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะในการทำงาน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น

5. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต  เสมอภาค และปราศจากอคติ

6. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้อง สมเหตุสมผลโดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ

7. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ต้องประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อราชการอย่างเต็มที่

8. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ต้องมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตน  ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงานและการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่ามีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย

9. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ต้องให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจและใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน

10. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ต้องถือเอาประโยชน์ของประชาชนเป็นจุดมุ่งหมายในการทำงานและความสามารถร่วมทำงานกับประชาชนและหน่วยงานอื่นได้อย่างราบรื่น

11. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และเสนอความเห็นในการตัดสินปัญหา

12. พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ต้องตระหนักในสิทธิหน้าที่ ความสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม 
เอาใจใส่ปัญหาของบ้านเมืองและกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา เคารพในความคิดที่แตกต่างและกล้าที่จะยอมรับผลการกระทำของตน
*************************

1. หลักการและเหตุผล








2. วัตถุประสงค์








3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี








4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน











5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่











6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่จะดำเนินการ











7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง











8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ








9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น




















9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น





10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี





ปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานเทศบาล 8)











รองปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานเทศบาล 7)











กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง 7)





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 7)





สำนักปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานทั่วไป 7)





1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง


    1.1 งานวิศวกรรม


    1.2 งานสถาปัตยกรรม


    1.3 งานผังเมือง


2. ฝ่ายการโยธา


    2.1 งานสาธารณูปโภค


    2.2 งานสวนสาธารณะ


    2.3 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ














1. ฝ่ายอำนวยการ


    1.1 งานการเจ้าหน้าที่


    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน


2. ฝ่ายปกครอง


    2.1 งานทะเบียนราษฎร


    2.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


3. งานธุรการ





1. ฝ่ายบริหารงานคลัง


    1.1 งานพัสดุและทรัพย์สิน


    1.2 งานการเงินและบัญชี


2. ฝ่ายพัฒนารายได้


    2.1 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์


    2.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน











  10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 (ต่อ)  


























กองการประปา


(นักบริหารงานประปา 7)





กองการศึกษา


(นักบริหารการศึกษา 7)





กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข 7)





1. ฝ่ายผลิตและบริการ


    1.1 งานผลิต


    1.2 งานติดตั้งและซ่อมบำรุง


2. ฝ่ายการเงินและบัญชี


    2.1 งานการเงินและบัญชี


    





1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป


    1.1 งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และ


           เครือข่ายทางการศึกษา


    1.2 งานพัฒนาชุมชน








1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข


    1.1 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม


    1.2 งานศูนย์บริการสาธารณสุข


    1.3 งานรักษาความสะอาด


2. ฝ่ายบริการสาธารณสุข


    2.1 งานเผยแพร่และฝึกอบรม


    2.2 งานส่งเสริมสุขภาพ


    2.3 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ


    2.4 งานสัตวแพทย์








11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ








12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง








13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
































