
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาประดู่ 
เร่ือง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

--------------------------------------------------- 
โดยที่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ วิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖6 กำหนดให้เทศบาลตำบลนาประดู่ ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่ม รอบการประเมนิหรือ
ในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
 

ดังนั้น เทศบาลตำบลนาประดู่จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล ส่วนรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ครั ้งที ่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 -            
๓1 มีนาคม ๒๕๖6) ดังนี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานเทศบาล ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ 
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน  

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด ได้แก่  

๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ 
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายงานโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติและค่าเป้าหมาย  

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชาการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใช้ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ ด้าน 
และสมรรถนะประจำผู้บริหาร ๔ ด้าน  

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลนาประดู่ ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมีเกณฑ์ คะแนนแต่ละ
ระดับให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล กำหนดโดยอนุโลม 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ี
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนดโดยอนุโลม 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
   
 

(นายชาญชัย  เกียรติศักดิ์โสภณ) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาประดู่ 

 


