
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตําบลนาประดู่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นํามาสู่ข้อเสนอแนะใน 

การกําหนดมาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตําบลนาประดู่ ดังน้ี 

เคร่ืองมือการประเมิน (IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  

ประเด็นที่ต้องปรับปรงุแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกาํกับ 

ติดตาม กําหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดําเนนิการ 

I7 ข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณ

ของหน่วยงานหรอืของส่วนงาน

ทีต่้องการให้บุคคลากรภายใน

หน่วยงานทราบโดย การ

เผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกับ

งบประมาณโดยใช้ช่องทาง

ประชาสัมพันธ ์

นักวเิคราะห์

นโยบายและแผน/

ส านักปลดั/ทต.

ต าบลนาประดู ่

1. เจา้หน้าที่รับผดิชอบด าเนนิ

จัดเตรียมขอ้มลูที่เกี่ยวกับ

งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติจาก

ผู้บริหาร 

2. เจา้หน้าที่ผูร้ับผดิชอบ

ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มลูโดยใช้

ช่องทางประชาสัมพันธ์ ผา่น

ช่องทางตา่งๆ ให้เจ้าหน้าที่ของ 

ทต.ต าบลนาประดูไ่ด้เข้าถงึขอ้มูล 

ทางเว๊ปไวด ์บอรด์ประชาสมัพันธ์ 

ฯลฯ 

1. เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนิน

ประชาสัมพันธ์ช่องทางประชาสัมพันธ์-

ทต.ต าบลนาประดู ่

2. ผู้บริหาร ก าชับหน้าทีด่ าเนนิการ

ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนือ่งหรอืตาม

ระยะเวลาที่ ระเบยีบ กฏหมายก าหนด 

ด าเนินการน าเข้าขอ้มลูที่

เก่ียวข้อง แล้วเมื่อวนัที่ 3 

ตุลาคม 2565  
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I7 รายงานข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่นําไปประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ ของเทศบาลตําบลนาประดู่ 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรงุแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกาํกับ 

ติดตาม กําหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดําเนนิการ 

I8 สรา้งการมีส่วนรว่มใน

กระบวนการงบประมาณการ

ของเทศบาลต าบลนาประดู ่ 

- จัดท าแผนการจา่ยใช้

งบประมาณประจ าปี พ.ศ.

2566 

 

นักวเิคราะห์

นโยบายและแผน/

ผู้อ านวยการกอง

คลัง/ส านักปลดั/

ทต.นาประดู ่

1. เจา้หน้าที่รับผดิชอบด าเนนิ

จัดเตรียมขอ้มลูที่เกี่ยวกับ

งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติจาก

ผู้บริหาร 

2. เจา้หน้าที่ผูร้ับผดิชอบ

ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มลูโดยใช้

ช่องทางประชาสัมพันธ์ ผา่น

ช่องทางตา่งๆ ให้เจ้าหน้าที่ของ 

ทต.ต าบลนาประดูไ่ด้เข้าถงึขอ้มูล 

ทางเว๊ปไวด ์บอรด์ประชาสมัพันธ์ 

ฯลฯ 

1. เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนิน

ประชาสัมพันธ์ช่องทางประชาสัมพันธ์-

ทต.ต าบลนาประดู ่

2. ผู้บริหาร ก าชับหน้าทีด่ าเนนิการ

ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนือ่งหรอืตาม

ระยะเวลาที่ ระเบยีบ กฏหมายก าหนด 

- ด าเนนิการน าเขา้ข้อมลูที่

เก่ียวข้อง แล้วเมื่อวนัที่ 3 

ตุลาคม 2565 และไตรมาส

ถัดไป  

- ด าเนนิการประกาศในเว๊ป

ไซด์ บอร์ดประชาสมัพันธ์ ของ

เทศบาลต าบลนาประดู ่
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I8 การมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ โดยให้แต่ละกอง/สํานัก ของเทศบาลตําบลนาประดู่เผยแพร่ข้อมูลในเว๊ปไซด์ และบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลนาประดู่ 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรงุแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกาํกับ 

ติดตาม กําหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดําเนนิการ 

I12 การระบุขั้นตอนการใช้

งบประมาณของเทศบาลต าบล

นาประดู ่ในการจัดซื้อจดัจ้าง 

เจา้พนักงานพสัด/ุ

หัวหน้าฝา่ย

บรหิารงานคลงั/

กองคลัง/ทต.นา

ประดู ่

1. เจา้หน้าที่รับผดิชอบด าเนนิ

จัดเตรียมขอ้มลูที่เกี่ยวกับ

งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติจาก

ผู้บริหาร 

2. เจา้หน้าที่ผูร้ับผดิชอบ

ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มลูโดยใช้

ช่องทางประชาสัมพันธ์ ผา่น

ช่องทางตา่งๆ ให้เจ้าหน้าที่ของ 

ทต.ต าบลนาประดูไ่ด้เข้าถงึขอ้มูล 

ทางเว๊ปไวด ์บอรด์ประชาสมัพันธ์ 

ฯลฯ 

1. เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนิน

ประชาสัมพันธ์ช่องทางประชาสัมพันธ์-

ทต.ต าบลนาประดู ่

2. ผู้บริหาร ก าชับหน้าทีด่ าเนนิการ

ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนือ่งหรอืตาม

ระยะเวลาที่ ระเบยีบ กฏหมายก าหนด 

- ด าเนนิการน าเขา้ข้อมลูที่

เก่ียวข้อง แล้วเมื่อวนัที่ 3 

ตุลาคม 2565  

- ด าเนนิการประกาศในเว๊ป

ไซด์ บอร์ดประชาสมัพันธ์ ของ

เทศบาลต าบลนาประดู ่
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I12 รายงานข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2566 ที่นําไปจัดซื้อจัดจ้างโดยการประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ  

ของเทศบาลตําบลนาประดู่ 
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เคร่ืองมือการประเมิน EIT 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรงุแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกาํกับ 

ติดตาม กําหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดําเนนิการ 

E13 เทศบาลต าบลนาประดู่

จัดใหม้ีระบบการให้บริการ

ออนไลน ์

เจา้พนักงาน

ธุรการ/เจา้

พนักงานทะเบียน/

นักวเิคราะห์

นโยบายและแผน/

ส านักปลดั/ทต.นา

ประดู ่

1. เจา้หน้าที่รับผดิชอบด าเนนิ

จัดเตรียมขอ้มลูที่เกี่ยวกับการ

บรกิารและติดต่อผู้วา่จา้งในการ

จัดท าเว็ปไซด ์ด าเนินการเพิ่ม

ข้อมูลทีต่้องการให้บริการ

ประชาชน 

2. เจา้หน้าที่ผูร้ับผดิชอบ

ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มลูโดยใช้

ช่องทางประชาสัมพันธ์ ผา่น

ช่องทางตา่งๆ ให้เจ้าหน้าที่ของ 

ทต.ต าบลนาประดูไ่ด้เข้าถงึขอ้มูล 

ทางเว๊ปไวด ์บอรด์ประชาสมัพันธ์ 

ฯลฯ 

1. เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนิน

ประชาสัมพันธ์ช่องทางประชาสัมพันธ์-

ทต.ต าบลนาประดู ่

2. ผู้บริหาร ก าชับหน้าทีด่ าเนนิการ

ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนือ่งหรอืตาม

ระยะเวลาที่ ระเบยีบ กฏหมายก าหนด 

- ด าเนนิการน าเขา้ข้อมลูที่

เก่ียวข้อง แล้วเมื่อวนัที่ 1 

มีนาคม 2566  

- ด าเนนิการประกาศในเว๊ป

ไซด์ บอร์ดประชาสมัพันธ์ ของ

เทศบาลต าบลนาประดู ่
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E13 เทศบาลตําบลนาประดู่ดําเนินการจัดทํา E-Service โดยให้ประชาชนได้เข้าไปโหลดเอกสาร ทางช่องทาง เพจ เฟสบุ๊ค เว๊ปไวด์ของเทศบาล 

เช่น แบบฟอร์มหนังสือร้องเรียน/ร้องทุกข์ทั่วไป แบบฟอร์มขอรับบริการถังขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล แบบพร้อมของความอนุเคราะห์นํ้าอุปโภค-

บริโภค เป็นต้น 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรงุแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกาํกับ 

ติดตาม กําหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดําเนนิการ 

E14 ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน

ร่วมในการด า เนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ 

ด าเนินการโครงการ หรอื 

กจิกรรมต่าง ๆ มากน้อย 

เพียงใด 

 - เข้าถงึง่าย ไม่ซับซอ้น 

 - มีช่องทางหลากหลาย 

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ

เจา้หน้าที่ทุก 

ภารกิจ ทุกส่วนงาน 

ใน ทต.นาประดู่ 

1. เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มี 

ช่ อ ง ท า ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง

หนว่ยงาน ผ่านการจัดโครงการหรือ

กิจกรรมต่าง ๆ ให้มากขึ้น เช่น 

ประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมต าบล 

การแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการต่าง ๆ  

2. เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบเสนอ 

ผู้ บ ริ ห า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ

งบประมาณในสว่นท่ีต้องด าเนนิการ 

3. เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบด าเนนิการ

ประ ชาสั มพั น ธ์ โ ค ร งก า รห รือ

กิจกรรมต่าง ๆ ให้ประชาชนทราบ 

เพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก

เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ ทต.นาประดู่ เป็นต้น 

1. เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนิน

ประชาสัมพันธ์ช่องทางประชาสัมพันธ์-

ทต.ต าบลนาประดู ่

2. ผู้บริหาร ก าชับหน้าทีด่ าเนนิการ

ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนือ่งหรอืตาม

ระยะเวลาที่ ระเบยีบ กฏหมายก าหนด 

- ด าเนนิโครงการโครงการ

ตลาดนดัปลอดบุหรี่ เมื่อวนัที ่

23 มีนาคม 2566 

- ด าเนนิโครงการถังขยะเปียก

ลดโลกร้อน เมื่อวนัที่ 24 

กุมภาพันธ์ 2566 
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E14 การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการโครงการ หรือ 

กิจกรรมต่างๆของเทศบาลตําบลนาประดู่ 
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E15 จัดให้มีการร้องเรียนถ้าพบเห็นเจ้าหน้าที่มีการทุจรติในหน้าที่ ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศ นโยบาย No Gift Policy งดให้ งดรับ กระเช้าหรอื

ของขวัญในช่วงเทศกาล ตระหนักถึงการทํางานให้มีความสุจรติโดยนําประมวลจรยิธรรมมาใช้ในการบริการประชาชน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรงุแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกาํกับ 

ติดตาม กําหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดําเนนิการ 

E15 เทศบาลต าบลนาประดูจ่ัด

ให้มีการรอ้งเรียนถา้พบเหน็

เจา้หน้าทีม่ีการทุจรติในหนา้ที ่

ผู้บริหารทอ้งถิ่นประกาศ 

นโยบาย No Gift Policy งดให้ 

งดรับ กระเช้าหรอืของขวัญ

ในช่วงเทศกาล ตระหนักถึงการ

ท างานใหม้ีความสุจรติโดยน า

ประมวลจรยิธรรมมาใช้ในการ

บรกิารประชาชน 

เจา้พนักงาน

ธุรการ/เจา้

พนักงานทะเบียน/

นักวเิคราะห์

นโยบายและแผน/

ส านักปลดั/ทต.นา

ประดู ่

1. เจา้หน้าที่รับผดิชอบด าเนนิ

จัดเตรียมขอ้มลูที่เกี่ยวกับการ

บรกิารและติดต่อผู้วา่จา้งในการ

จัดท าเว็ปไซด ์ด าเนินการเพิ่ม

ข้อมูลทีต่้องการให้บริการ

ประชาชน 

2. เจา้หน้าที่ผูร้ับผดิชอบ

ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มลูโดยใช้

ช่องทางประชาสัมพันธ์ ผา่น

ช่องทางตา่งๆ ให้เจ้าหน้าที่ของ 

ทต.ต าบลนาประดูไ่ด้เข้าถงึขอ้มูล 

ทางเว๊ปไวด ์บอรด์ประชาสมัพันธ์ 

ฯลฯ 

1. เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนิน

ประชาสัมพันธ์ช่องทางประชาสัมพันธ์-

ทต.ต าบลนาประดู ่

2. ผู้บริหาร ก าชับหน้าทีด่ าเนนิการ

ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนือ่งหรอืตาม

ระยะเวลาที่ ระเบยีบ กฏหมายก าหนด 

- ด าเนนิการน าเขา้ข้อมลูที่

เก่ียวข้อง แล้วเมื่อวนัที่ 4 

มกราคม 2566  

- ด าเนนิการประกาศในเว๊ป

ไซด์ บอร์ดประชาสมัพันธ์ ของ

เทศบาลต าบลนาประดู ่
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E15 เทศบาลตําบลนาประดู่จัดให้มีการร้องเรียนถ้าพบเห็นเจ้าหน้าที่มีการทุจริตในหน้าที่ ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศ นโยบาย No Gift Policy งดให้ 

งดรับ กระเช้าหรอืของขวัญในช่วงเทศกาล ตระหนักถึงการทํางานให้มีความสุจรติโดยนําประมวลจรยิธรรมมาใช้ในการบริการประชาชน 
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