
รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2566 
เทศบาลตําบลนาประดู  อําเภอโคกโพธิ ์ จังหวัดปตตาน ี

 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลนาประดู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมไดคะแนน  91.07  อยูในระดับ  ผาน  
เทศบาลตําบลนาประดู ไดรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และไดแสดงมาตรการ
กิจกรรมที่ดําเนินการ การสรุปผลการดําเนินการ และผลลัพธของการดําเนินการ กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
 

ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

1 มาตรการเสริมสรางความซ่ือสัตย
สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการ
ทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น : บุคลากรในหนวยงานบางราย
ยังมีการปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
 1. จัดทํา คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคนให
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติมีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของเทศบาลตําบลนาประดู เพื่อ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

ตลอดปงบประมาณ สํานักปลัด 1.จัดทํา คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคนให
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร    
2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาลตําบล
นาประดู เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต 

1.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของ เทศบาล
ตาํบลนาประดู เพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต เม่ือวันที่ 
26 มกราคม 2566  
 2.มีคูมือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

2 มาตรการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมและเผยแพรการทํางาน
ของเทศบาลตําบลนาประดู 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน 
ประเด็น: การเปดโอกาสใหผูรับบริการ 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู
ของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวน
ไดสวนเสียของหนวยงานตอการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่
เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ทั้งการปฏิบัตงิานของ 
เจาหนาที่และกระบวนการทํางานของ
หนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน  
1.การเปดโอกาสให ผูมาติดตอเขามามี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดาํเนินงาน ชองทางการเขาถึงขอมูล
ของหนวยงาน ระหวาง เทศบาลตําบล
นาประดูบประชาชน 

ตลอดปงบประมาณ 1.เจาหนาที่
ประชาสัมพันธ 
2.สํานักปลัด กอง
คลัง กองชาง กอง
การศึกษา และกอง
สาธารณสุข 
 

1.แตงตั้งเจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
เพื่อคอยเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ดานตางๆ 
2.จัดทําชองทางการเขาถึงขอมู ล
ของหนวยงา นระหวาง เทศบาล
ตาํบลนาประดูกับประชาชน 
3.จัดชองทางส่ือประชาสัมพันธ 

- จัดทําชองทางการเขาถึงขอมูล 
เชน เว็บไซด ,Facebook,Line , 
ประกาศประชาสัมพันธเสียงตาม
สาย บอรดประจําหมูบาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

3 มาตรการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 
ประเด็น : บุคลากรในหนวยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยาง
ชัดเจนในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
2. เผยแพรประชาสัมพันธ คูมือปฏิบัติ
ใหบุคลากรภายในหนวยงาน ปฏิบัติ
อยางเครงครัดและถูกตอง 

ตลอดปงบประมาณ 1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจัดทําคูมือการ
ใชทรัพยสินของ
ทางราชการ  
2.กองคลัง 

1.คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทําคูมือ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
2.แบบฟอรมการใหบริการยืม
ทรัพยสินของทางราชกา 
3.สมุดคุมการใหยืม - คนื 
ทรัพยสินของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดาํเนินการดานการใหบริการยืม - 
คนื ทรัพยสินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดําเนินการดานการใหบริการยืม - 
คืน ทรัพยสินของราชการ   ส้ิน
ปงบประมาณ   
2.ออกคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทําคูมือการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ 
 3.จัดทําแบบฟอรมการใหบริการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการใหยืม - คนื 
ทรัพยสินของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-1- 
 
 

ประเดน็การประเมิน  IIT 



ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดําเนินการ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 

การปฏิบัติหนาที ่

   หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวยความโปรงใสเปนไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กําหนดอยาง
เครงครัดและเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่รับผิดชอบ 

ทุกสวนงาน ต.ค. 65 ถึง  
ก.ย. 66 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- เทศบาลตําบลนาประดู ไดจัดทําผังขั้นตอน
การใหบริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดําเนินการปฐมนิเทศใหแกเจาหนาที่ของ
หนวยงาน ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน
เปนระยะๆ 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใชงบประมาณ 

1. สรางการรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณประจําปใหบุคลากรในหนวยงาน เชน เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
2. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชงบประมาณ 
3. มีชองทางเพื่อใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจงเบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

 
สํานักปลัด / 

กองคลัง 

 
ต.ค. 65 ถึง  

ก.ย. 66 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- เทศบาลตําบลนาประดู ไดเผยแพร
แผนการใชจายงบประมาณ และรายงานผล
การดําเนินการ 
- ตรวจสอบและกํากับดูแลการจัดซ้ือจัดจาง 
และเบิกจายตามกฎหมายกําหนด 
- ดาํเนินการจัดทําชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตบนเว็บไซต รวมทั้งติดตามการ
ดําเนินการแกไขปญหาการทุจริตของ  
เทศบาลตําบลนาประดู 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 

การใชอํานาจ 

1. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 
2. กําหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 
3. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

 
สํานักปลัด 

 
ต.ค. 65 ถึง  

ก.ย. 66 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- เทศบาลตําบลนาประดู จัดทําคําส่ัง
มอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร 
- สงบุคลากรเขารับการอบรม ทั้งทาง
ออนไลน และ on -site 
- ผูบริหารประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริต พรอมกําชับใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติ
หนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต เพื่อไมใหเกิด
การทจุริตขึ้นภายในหนวยงาน 

 
 



 
 

-2- 
 

ตัวช้ีวัด 
 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดําเนินการ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 

การใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 

1. สรางแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทาราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกตอง 

 
กองคลัง 

 
ต.ค. 65 ถึง  ก.ย. 

66 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการบนเว็บไซตของเทศบาลตําบล
นาประดู เรียบรอยแลว และขอความรวมมือหัวหนาสวนราชการกํากับให
บุคลากรขออนุญาตใชทรัพยสินของทางราชการ และใชทรัพยสินเพื่อ
ประโยชนทางราชการเทาน้ัน 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงาน และ
ดาํเนินการอยางตอเน่ือง 

 
ตัวช้ีวัดที่ 5 

การแกไขปญหา 
การทุจริต 

 

1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริตในหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จัดทาํแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของ
หนวยงาน 
4.มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและ
ภายนอกมาปรับปรุงการทํางาน 
5. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 

 
สํานักปลัด 
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ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- มีการจัดทําประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของผูบริหารสูงสุด 
- จัดทําชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต เพื่อเปดใหประชาชนได
แจงเรื่องรองเรียนการทุจริต รวมทั้งดําเนินการติดตามการทุจริตของ
เทศบาลตําบลนาประดู 
- จัดทําแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพรใหประชาชน
ไดรับทราบ 
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ตัวช้ีวัด 
 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดําเนินการ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6  

คุณภาพการดาํเนินงาน 

1. มีการกําหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การใหบริการ
อยางชัดเจน 
2. สรางจิตสํานึกแกพนักงานในหนวยงานใหบริการตอผูมาติดตอ
อยางเทาเทียมกัน 

 
สํานักปลัด  
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ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- เผยแพรขั้นตอนการใหบรกิารประชาชนผานเว็บไซต เทศบาลตําบลนา
ประดู- จัดทําคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพรผานเว็บไซต 
- ฝกอบรมเจาหนาที่ดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ ใหมี
ความรูความเขาใจ และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

1. มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงาย ไมซับซอนและ

หลายชองทาง เชนเว็บไซด เทศบาลตําบลนาประดู facebook: 
เทศบาลตําบลนาประดู 
2. เผยแพรผลการดําเนินงานของหนวยงานครบถวนและเปน
ปจจุบัน 
3. มีการช้ีแจงและตอบคําถามอยางชัดเจน 
4.เปดชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ดาํเนินงาน/การใหบริการมากยิ่งขึ้น 
5. เปดชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ให
หนวยงานมากยิ่งขึ้น 

 
สํานักปลัด 
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ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู  ใหสามารถเขาถึงไดไมซับซอน และ
อัพเดทขอมูลอยางครบถวนเปนปจจุบัน 
- จัดทําส่ือออนไลนเพื่อใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการปฏิบัติงานของ  
ผานทางเว็บไซตและ facebook ประชาสัมพันธของอบต. 
- เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต  

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบ 

การทํางาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ดาํเนินงาน/การใหบริการใหดียิ่งขึ้น 
2.ควรมีการนําเทคโนโลยีมาใหในการดําเนินงาน/การใหบริการให
ดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวน
รวมในการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการใหเกิดความ
โปรงใส ตรวจสอบได 

 
สํานักปลัด  
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ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
เทศบาลตําบลนาประดู  ไดจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจผูมารับบริการ 
โดยทกุสวนราชการนําขอเสนอแนะจากการประเมินความพงึพอใจ มา
วิเคราะห และปรับปรุงการใหบริการ 
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ประเดน็การประเมิน  OIT 



 
 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนินการ 

O1 โครงสราง - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 
- แสดงตําแหนงสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง สวน กลุม 
เปนตน 

 
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

02  ขอมูลผูบริหาร  - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหนวยงาน และผูดํารงตําแหนงการบริหารของ
หนวยงาน  
- แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ช่ือ - นามสกุล ตําแหนงรูปถาย และชองทางการ
ติดตอของผูบริหารแตละคน  

 
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทําขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการครบตาม
องคประกอบ 

03 อํานาจหนาที่ - แสดงขอมูลหนาที่และอํานาจของหนวยงานตามที่กฎหมายกําหนด  
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- เผยแพรอํานาจและหนาที่ของหนวยงานผานเว็บไซต เทศบาล
ตาํบลนาประดู 

04  แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน  

- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 1 ป  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน ยุทธศาสตรหรือแนวทางเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด เปนตน  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566  

 
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- ประชาสัมพันธแผนการดําเนินงาน เชน แผนดําเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซตหลักเทศบาลตําบลนาประดู 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนินการ 

05  ขอมูลการติดตอ  - แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย   ยังไมไดดําเนินการ 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.1  ข้อมลูพ้ืนฐาน 



                  ที่อยูหนวยงาน  
                  หมายเลขโทรศัพท  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
                  แผนที่ตั้งหนวยงาน  

สํานักปลัด ดาํเนินการ 
- จัดทําขอมูลการติดตอ ทั้งที่อยู หมายเลขโทรศัพท หมายเลข
โทรสาร ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แผนที่ตั้งหนวยงาน เปน
ปจจุบัน  
 

06  กฎหมายที่เก่ียวของ  - แสดงกฎหมายที่เก่ียวของการการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน   
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- เผยแพรกฎหมายที่เก่ียวของใหประชาชนรับทราบผานเว็บไซต
เทศบาลตําบลนาประดูเปนปจจุบันและเขาถึงงาย  
 

07  ขาวประชาสัมพันธ  - แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของ
หนวยงาน  
- เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 2566  

 
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทําขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ขาวกิจกรรม ซ่ึงเผยแพรผาน
เว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 

08  Q&A  - แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ 
ได และหนวยงานสามารถส่ือสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการส่ือสาร
ไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยาง เชน Web board กลองขอความถาม - ตอบ เปนตน  

 
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- เทศบาลตําบลนาประดู ไดเช่ือมโยงชองทางการส่ือสารตางๆ ไว
บนเว็บไซตของเทศบาลตําบลนาประดู  โดยมีการแสดงกลองตอบ
โตขอความใน Facebook เทศบาลตําบลนาประดู  กระดาน
สนทนา เรียบรอยแลว 
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ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนินการ 

09  Social Network  - แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน
ของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook Twitter Instagram เปนตน  

 
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- เทศบาลตําบลนาประดู ไดเช่ือมโยงชองทางการส่ือสารตางๆ ไว
บนเว็บไซตของ เทศบาลตําบลนาประดู  รวมถึงชองทางสังคม
ออนไลน Facebook  



010  นโยบายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล  

- แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหนาเว็บไซตหลัก  
- เปนนโยบายที่ประกาศใชในปงบประมาณปจจุบัน  

 
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- เทศบาลตําบลนาประดู ไดจัดทํานโยบายคุมครองขอมูลสวน
บุคคลของหนวยงาน และเผยแพรบนเว็บไซต เทศบาลตําบลนา
ประดู 

 
 
 

 
 

 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนินการ 

011  แผนดาํเนินงานและการใช
จายงบประมาณประจําป  

- แผนดาํเนินงานประจําป เปนแผนระยะ 1 ป  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใช  
- ระบุระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
สํานักปลัด, 
กองคลัง 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทําแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2566 และเผยแพร
ผานเว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนินการ 

012  รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินงานและการใช
จายงบประมาณประจําป

รอบ 6 เดือน  

- แสดงผลความกาวหนาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแตละโครงการ/กิจกรรม  
- จัดทําขอมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ขอมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66)  

สํานักปลัด, 
กองคลัง  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทํารายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และรายงานการใช
จายงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 

013  รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป  

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป  
- แสดงผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
สํานักปลัด, 
กองคลัง 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทํารายงานการดําเนินงานประจําป พรอมเผยแพรบนเว็บไซต
เทศบาลตําบลนาประดู 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.2  การบริหารงานการ

ดาํเนินงาน 



014  คูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  
          (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2) สําหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใด  
          (3) กําหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอยางไร  
- จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ  

 
สํานักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ใชยึดถือปฏิบัติ 
พรอมเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

015  คูมือหรือมาตรฐาน การ
ใหบริการ  

- แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือ  
ผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย  
           (1) บริการหรือภารกิจใด  
           (2) กําหนดวิธีการขั้นตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร  
- หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ  

 
สํานักปลัด 

 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดําเนินการ 
- จัดทําคูมือการใหบริการประชาชน ซ่ึงเผยแพรผานเว็บไซต
เทศบาลตําบลนาประดู 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนินการ 

016  ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ  

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน  
- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566  

 
สํานักปลัด 

 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงานใน เทศบาลตําบลนา
ประดูและเผยแพรผานเว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 

017  รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจการ

ใหบริการ  

- แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
สํานักปลัด 

 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- แสดงผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 
ผานเว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 

018  E-Service  - แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคลองกับภารกิจ ของ
หนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทาง มายัง

 
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 



หนวยงาน  
- สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

 - จัดทําคูมือการใหบริการประชาชน ซ่ึงเผยแพรผานเว็บไซต
เทศบาลตําบลนาประดู 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนินการ 

019  แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ  

- แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตองดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทําแผนจัดซ้ือจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพรผาน
เว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 

020  ประกาศตางๆเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามที่หนวยงานจะตองดําเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง
เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือ จัดจาง เปนตน  
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจาง ประชาสัมพันธการจัดซ้ือจัดจาง บน
หนาเว็บไซตหลักเทศบาลตําบลนาประดูเปนปจจุบัน 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.3  การจดัซ้ือจดัจ้าง 

การจดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุ 

 



021  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุราย

เดือน  

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานที่ซ้ือหรือจางวงเงินที่ซ้ือ
หรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายช่ือผูเสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผูไดรับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน  
- เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมใน 

 
กองคลัง  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 

022  รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจําป  

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
     (1) งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือจัดจาง  
     (2) สรุปรายการที่มีการจัดซ้ือจัดจาง  
     (3) ปญหา/อุปสรรค  
     (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
กองคลัง  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทํารายงานผลจัดซ้ือจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนินการ 

023  นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
กําหนดในนามของหนวยงาน  
- เปนนโยบายหรือแผนฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2566  

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทํานโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
เผยแพรบนเว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 

024  การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ O23  
- มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  ที่มีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566  

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทํารายงานผลจัดซ้ือจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

การบริหารทรพัยากร 



025  หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย  
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
   (3) การพัฒนาบุคลากร  
   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ  
- เปนหลักเกณฑฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2566  

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทําหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลพรอม
แสดงหลักเกณฑเผยแพรบนเว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนินการ 

026  รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําป  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากําลัง การแตงตั้ง/โยกยาย การ
ฝกอบรม/พัฒนา เปนตน  
  (3) ปญหา/อุปสรรค  
  (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทาํรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พรอม
สรุปขอมูลสถิติ เผยแพรบนเว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนินการ 

027  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวยรายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่อง
รองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการดําเนินการ  

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทําคูมือการดําเนินการการรองเรียนการทุจริต และเผยแพรบน
เว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 

028  ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน โดย
แยกตางหากจากชองทางการรองเรียนทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส
และเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทําชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บน
เว็บไซตหลักของเทศบาลตําบลนาประดู 

029  ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําป  

-  แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน  
-  มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยางนอย
ประกอบดวย จํานวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ และจํานวน
เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ  
-   สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ.2566 

 
 

สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- นําเขาขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พรอมแสดงสถิติประจําเดือนผานทางเว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนินการ 

030  การเปดโอกาสใหเกิดการ
มีสวนรวม  

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวน
รวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ.2565 

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทําขาวกิจกรรมการมีสวนรวม และแสดงผลการจัดกิจกรรม บน
เว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส(ต่อ) 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนินการ 

0๓1  ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย  
No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่  

- เปนประกาศอยางเปนทางการที่มีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน จะไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผล ใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต  
- เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2566  
- ผูบริหารสูงสุดที่ดํารงตําแหนงใน ป พ.ศ. 2566  

 
 

สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทําประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผล
บนเว็บไซตหลักของเทศบาลตําบลนาประดู 

032  การสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรม ให
เจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  
- เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือ มอบ
นโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
 

สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันตอตานการทุจริต โดยมีผูบริหารมอบนโยบายการ
สรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

033  รายงานผลตานโยบาย No 
Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่  
- เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566  

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทํารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy 
พรอมแสดงผลบนเว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 

 
 
 
 
 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทจุริต 

นโยบาย No Gift Policy 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนินการ 

034  การประเมินความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจําป  

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจ
กอใหเกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวยเหตุการณความเส่ียง
และระดับของความเส่ียง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
-เปนการดําเนินการในป พ.ศ.2566  

 
 

สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเส่ียง และเผยแพร บนเว็บไซต เทศบาล
ตาํบลนาประดู 

035  การดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

- เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการ เพื่อ
บริหารจัดการความเส่ียงตามขอ O34  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- รายงานผลการดําเนินการจัดการความเส่ียง และแสดงผลบน
เว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทจุริต(ต่อ) 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกนัการทจุริต 
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ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนินการ 

036  แผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดานคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และชวงเวลาดําเนินการ  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.2566 

 
 

สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป พ.ศ. 2566 
และแสดงขอมูลบนเว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 

037  รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินการปองกันการ

ทุจริตประจําป 
รอบ 6 เดือน  

- แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ 
039  
- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวยความกาวหนาการ
ดาํเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงานที่มี
ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

 
 

สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินการดําเนินการปองกันการทุจริต รอบ 
6 เดือน เสนอผูบริหาร และเผยแพรบนเว็บไซต เทศบาลตําบลนา
ประดู 

038  รายงานผลการดําเนินการ  
ปองกันการทุจริตประจําป 

- แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป  
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
   (1) ผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใชจายงบประมาณ  
   (3) ปญหา/อุปสรรค  
   (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
 

สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทาํรายงานผลการดําเนินการดําเนินการปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผูบริหาร และเผยแพรบน
เว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 

 
 
 
 
 
 
 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทจุริต  (ต่อ) 

แผนป้องกนัการทจุริต 
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ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนินการ 

039  ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ  
- แสดงขอกําหนดจริยธรรม * (ถามี) เพื่อกําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน  

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทําประมวลจริยธรรม พรอมแจงขาราชการและ พนักงาน 
ทราบ และเผยแพรบนเว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 

040  การขับเคล่ือนจริยธรรม  - แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวย  
  (1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคล่ือน 
เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ใน
หลักสูตร หรือกิจกรรมเสรมิสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
 
 

สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทําคําส่ังคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรม 
- จัดทําแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝกอบรม ที่สอดแทรกดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
-พรอมเผยแพรการดําเนินงานผานเว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 

041  การประเมินจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ  

- แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง  
- แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรพัยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหน่ึง  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
สํานักปลัด 

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทาํแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผานผูบริหาร และ
เผยแพรผานเว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 
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ตวัช้ีวดัย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 



 
 
 
 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดําเนินการ 

042  มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และ 

ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ
หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565  
- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน  
  (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  
- มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อ
ขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น  

 
สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- เทศบาลดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ป 2565 และ
เผยแพรบนเว็บไซตเทศบาลตําบลนาประดู 

043  การดําเนินการตาม 
มาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม และ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ O42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมี
ขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายใน
หนวยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพื่อใหผูรับบริการหรือ ติดตอ
ราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
 
 

สํานักปลัด  

ยังไมไดดําเนินการ 
ดาํเนินการ 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- พรอมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต เทศบาลตําบลนา
ประดู 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทจุริตภายในหน่วยงาน 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักปลัด เทศบาลตําบลนาประดู  โทร 073-358701 

ท่ี ปน 52301/                                วันท่ี  24 สิงหาคม  2566   

เร่ือง  รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566                                               
....................................................................................................................................................................................
เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลนาประดู  ผานปลัดเทศบาลตําบลนาประดู 

  1. เร่ืองเดิม 

 ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจริตแหงชาติ (สํานักงาน
ป.ป.ช.) เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก
เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงาน
อยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชช่ือวา "การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA โดยไดดําเนินการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 
2566 ผานมาแลว น้ัน 

 2. ขอเท็จจริง 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลนาประดู จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปพ.ศ. ๒๕๖6 
ของเทศบาลตําบลนาประดู รายละเอียดผลการประเมินฯ ประจําป ๒๕๖6 ดังน้ี การวิเคราะหผลการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส(ITA) ของเทศบาลตําบลนาประดู มีคะแนน 91.07 คะแนน อยูในระดับ A หรือ ผาน  
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
                   แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)    คะแนนรวม    88.91    คะแนน 
  แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( EIT)  คะแนนรวม    91.07    คะแนน 
  แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( OIT)     คะแนนรวม    100.00  คะแนน 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
     
      (ลงช่ือ ) 
                 (นายอนุชา  หอทรัพย)   
                                              หัวหนาฝายปกครอง 
 

 
 (ลงช่ือ)  
           (นางแกมแกว  ศิริเพชร)   
               หัวหนาสํานักปลัด  รักษาราชการแทน 
            ปลัดเทศบาลตําบลนาประดู  
 
 
                                                           (ลงช่ือ)  
                                                                        (นายชาญชัย  เกียรติศักด์ิโสภณ)  
                          นายกเทศมนตรีตําบลนาประดู 
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