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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ปงบประมาณ 2566 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คะแนนภาพรวมของเทศบาลตําบลนาประดู คะแนนท่ีได 91.07  คะแนนระดับผลการประเมินอยูท่ี A ระดับ ผาน            
ผลการประเมินอยูในลําดับท่ี 4 ของหนวยงานประเภทเทศบาลตําบล โดยแบงคะแนนตามประเด็นดังตอไปนี้  

 

สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัดป 2566 

ตัวช้ีวัดท่ี   รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 93.09 
2 การใชงบประมาณ 86.27 
3 การใชอํานาจ 92.35 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 86.97 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 85.89 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 82.92 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.17 
8 การปรับปรุงการทํางาน 78.87 
9 การเปดเผยขอมูล 100.00 
10 การปองกันการทุจริต 100.00 
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แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.73 
2 การใชงบประมาณ 99.82 
3 การใชอํานาจ 99.09 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 99.36 
5 การแกปญหาการทุจริต 99.91 

EIT 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 94.65 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.02 
8 การปรับปรุงการทํางาน 90.87 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 100.00 
10 การปองกันการทุจริต 100.00 

 

สวนท่ี ๑ การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐปงบประมาณ  
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นท่ี 1.1กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ขอ i1 85.62 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ i2 85.62 
ขอ i3 87.31 
ขอ i4 100 
ขอ i5 100 
ขอ i6 100 

 
 

EIT 

ขอ e1 83.50 ปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึนให
ผูบริหารมีการแบงงานเปน
สัดสวนเพื่อใหการปฏิบัติงานได
สะดวก 

ขอ e2 83.50 
ขอ e3 83.40 
ขอ e4 100 
ขอ e๑๑ 80.10 
ขอ e๑๒ 80.10 
ขอ e๑๕ 73.30 

 
OIT 

ขอ o๑๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 
 

ขอ o๑๒ 100 
ขอ o๑๓ 100 
ขอ o๑๔ 100 
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           เทศบาลตําบลนาประดู  วิเคราะหประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  พิจารณาจากขอ

คําถาม I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  เทศบาลตําบลนาประดู  มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดดานการปฏิบัติหนาท่ีอยูท่ี 91.07  คะแนน โดย

ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอคําถาม ต้ังแตขอ I1 ถึง ขอ I6 ซึ่งมีคะแนนขอในแตละรายขออยู ในเกณฑดี  ท้ังนี้เมื่อ

พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา เทศบาลตําบลนาประดู  มีการปฏิบัติงานท่ีดี ควรรักษา

มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง โดยบุคลากรสวนใหญยังเช่ือมั่นและแสดงความไววางใจ

ท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล ซึ่งในขอดังกลาวอยูในสวน

ของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น  เทศบาลตําบลนาประดู  จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับ ขอ O12 – O14และจัดทํา

รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานประจําป และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและบริการ

ใหกับประชาชนท่ีมาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามข้ันตอน เปนตน 

ประเด็นท่ี 1.2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๒. การใหบริการและ
ระบบ  E-Service 

 
 

IIT 

ขอ i1 85.62 ปรับปรุงการใหบริการใหดีข้ึน และระบุข้ันตอน
ระยะเวลา และจัดใหมีการประชาสัมพันธทาง
ออนไลนมากข้ึนโดย ผูบริหารออกเปนคําส่ังให
ทุกสวนงานชวยกันปฏิบัติงา นและใหบริการ
อยางเปนธรรม 

ขอ I2 85.62 
ขอ i3 87.31 

 
 

EIT 

ขอ e1 83.56 ปรับปรุงการใหบริการใหดีข้ึนผูบริหารออกเปน
คําส่ังแบงงานใหทุกสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน ขอ e2 81.72 

ขอ e3 73.47 
ขอ e๕ 73.39 
ขอ e๑๑ 73.47 
ขอ e๑๒ 77.11 
ขอ e๑๓ 80.61 
ขอ e๑๔ 78.97 

 
OIT 

ขอ o๑๕ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 
 
 

ขอ o๑๖ 100 
ขอ o๑๗ 100 
ขอ o๑๘ 100 
ขอ o๓๐ 100 
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           เทศบาลตําบลนาประดู   วิเคราะหประเด็น การใหบรกิารและระบบ E-Serviceพิจารณาจากขอคําถาม E11 การ
ปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

           ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตําบลนาประดู  มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดดานประสิทธิภาพการส่ือสาร อยูท่ี 92.02 คะแนน 
โดยประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอคําถาม ต้ังแตขอ I1 ถึง ขอ I3 ซึ่งมีคะแนน เฉล่ียในแตละขออยูท่ี 99.45ซึ่งตัวช้ีวัด
ดังกลาวเกี่ยวกับการใหบริการ ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา เทศบาลตําบลนา
ประดู  มีการปฏิบัติงานและการใหบริการท่ีดีควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง 
การกระจายอํานาจในการตัดสินใจ โดยมอบอํานาจในการตัดสินใจใหกับขาราชการท่ีใหบริการ ในการวิเคราะหแกปญหาการ
ระดมสมอง และการสรางบรรยากาศในการปฏิบัติราชการท่ีแตกตางกันตามความเหมาะสมเพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไป
ดวยความรวดเร็วและคลองตัว เพื่อใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุด 

ดังนั้น เทศบาลตําบลนาประดู  กําหนดมาตรการในการรักษาระดับการใหบริการ โดยการแกไขปญหาเฉพาะหนาจากความ
ตองการท่ีหลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจําเปนตองอาศัยความเช่ียวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการ
แกไข ดังนั้นผูบริหารของหนวยงานราชการจําเปนท่ีจะตองกระจายอํานาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซึ่งเปนผูท่ีมีปฏิสัมพันธ
ในการใหบริการกับประชาชน เพื่อใหขาราชการผูใหบริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนแตละคนท่ีแตกตาง
กันในชวงเวลาท่ีสําคัญ โดยประโยชนของการกระจายอํานาจใหกับขาราชการผูใหบริการ คือ 
1)เปนการสรางความพึงพอใจใหกับขาราชการผูใหบริการ  
2)เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน  
3)รูความตองการของประชาชน  
4)เปนการลดคาใชจายทางดานขาราชการผูใหบริการในกรณีตําแหนงงานไมเหมาะสม สอดคลองกับ ขอ o15 – O18 และ O30 
ประเด็นท่ี 1.3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๓ ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

 
 

EIT 

ขอ e๖ 80.81 ปรับปรุงในดานการประชาสัมพันธ
โดยใหเจาหนาท่ีจัดลําดับความสําคัญ
และรายงานใหผูบริหารทราบ 
โดยดวน 

ขอ e๗ 81.72 
ขอ e๘ 88.94 
ขอ e๙ 77.41 
ขอ e๑๐ 86.17 

 
 

OIT 

ขอ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบ
เสมอ 

ขอ o๒ 100 
ขอ o๓ 100 
ขอ o๕ 100 
ขอ o๖ 100 
ขอ o๗ 100 
ขอ o๘ 100 
ขอ o๙ 100 
ขอ o1๐ 100 
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          เทศบาลตําบลนาประดู    วิเคราะหประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

พิจารณาจากขอคําถาม E10 หนวยงานมีชองทางท่ีสามารถแจงใหขอมูล หรือรองเรียนในกรณีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับ

สินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

 ขอเท็จจริงพบวา   มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดดานการเปดเผยขอมูลอยูท่ี 100 คะแนนE6หนวยงานมีชองทางเผยแพร

ขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใดอยูท่ี 97.89 คะแนน ซึ่งตัวช้ีวัดดังกลาวเกี่ยวกับเผยแพรขอมูลขาวสาร 

แจงใหขอมูล หรือรองเรียนในกรณีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ีท่ีสามารถเขาถึงไดงายท้ังนี้เมื่อ

พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา เทศบาลตําบลนาประดู  ท่ีไดมีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร

ของราชการ ควรมีการมอบหมายใหสวนงานภายในหนวยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 

เชน มอบหมายใหสวนประชาสัมพันธของหนวยงาน  ชองทางการรองเรียน  เปนตน และควรมอบหมายเจาหนาท่ีท่ีมีความรู 

ความเขาใจในหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง สําหรับเจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ 

ดังตอไปนี้ 

 (1) ผานการอบรมหรือมีความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของรา ชการ พ.ศ. 2540 หรือกฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับการสงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

  (2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีจิตใจในการใหบริการ 

  (3) สามารถประสานงานกับฝายตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

  (4) สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดเก็บรักษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการได 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลนาประดู  จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ โดย จัดใหมี ศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของ

ราชการ ทางเว็บไซตหนวยงาน https://www.napradu.go.th/ชองทางFacebook เทศบาลตําบลนาประดู  ส่ือส่ิงพิมพ และ

แอปพลิเคชัน Line ชองทางการรองเรียน ในลักษณะของการนําเสนอขอมูล ประกาศ คําส่ัง และเปดใหแสดงความคิดเห็นได

โดยมีปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของการใหบริการ คือ ปจจัยดานระยะเวลา กระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ ชองทางการ

ใหบริการ เจาหนาท่ีผูใหบริการส่ิงอํานวยความสะดวก งบประมาณ นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน และความสามารถในการ

เขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับ การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปล่ียนข้ันตอนและกระบวนการทํางาน การเตรียม

ความพรอมของเจาหนาท่ี การสงเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจาหนาท่ี การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณและ

เครื่องมือ และการสรางความรูความเขาใจท่ีตรงกันในกระบวนการทํางาน ระหวางผูบริหารทองถ่ิน หัวหนาสวนราชการ และ

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน สอดคลองกับ ขอ o1 – O3 และ O5 – O10 

ประเด็นท่ี 1.4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกํากับดูแลการ
ใชทรัพยสินของราชการ 

 
 

IIT 

ขอ i1๙ 82.18 ปรับปรุงคะแนนและแกไขในดานการยืมใช
ทรัพยสินทางราชการใหมีการทําหนังสือขอยืม
ทรัพยสินและรายงานใหผูบริหารทราบทุกครั้ง 

ขอ I2๐ 79.69 
ขอ i๒๑ 86.41 
ขอ i๒๒ 86.33 
ขอ i๒๓ 93.15 
ขอ i๒๔ 94.08 

 
OIT 

ขอ o๓๔ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๓๕ 100 

 

https://www.napradu.go.th/%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87Facebook
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           เทศบาลตําบลนาประดู    วิเคราะหประเด็น กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  พิจารณาจากขอ

คําถาม I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

  ขอเท็จจริงพบวา  เทศบาลตําบลนาประดู  มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดดานการใชทรัพยสินของราชกา ร 

อยูท่ี 99.36คะแนน ขอ i19 อยูท่ี 100 คะแนน ซึ่งตัวช้ีวัดดังกลาวเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง ท้ังนี้เมื่อ

พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาเทศบาลตําบลนาประดู  มี การรักษาและใชทรัพยสินของทาง

ราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น ขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลนาประดู  จะตองไมใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตนหรือ

ผูอื่น จนเปนเหตุใหเทศบาลตําบลนาประดู  เสียประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสํานักงานตางๆ ในเรื่องอื่นท่ีไมใชงาน

ราชการ หรือนํากลับไปใชเปนการสวนตัว เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ท่ีเย็บกระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร 

ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใชงานราชการ การใชรถ

ราชการในธุระสวนตัวหรือออกนอกเสนทางโดยไมมีเหตุอันควร ก ารโทรศัพทเคล่ือนท่ีเพื่อประโยชนสวนตัว การใชไฟฟาและ

น้ําประปาเพื่อประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากร     ดําเนินการทําธุระสวนตัวใหแทน ท้ังในและนอกเวลาราชการ 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลนาประดู  กําหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสินทางราชการโดยการออกเปน

บทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตรการในการใชทรัพยสินทางราชการ การยืมหรือนําพัสดุไปใชในกิจก าร

ซึ่งมิใชเพื่อประโยชนของทางราชการจะกระทํามิได ผูยืมพัสดุจะตองนําพัสดุมาสงคืนในสภาพท่ีใชการไดเรียบรอย หากเกิดการ

ชํารุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการซอมแซมแกไขใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือ

ชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาท่ีเปนอยูในขณะยืม ตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนด หากเปนพัสดุประเภทใชส้ินเปลืองผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณเชนเดียวกันสงคืน

ใหหนวยงานของรัฐผูใหยืมสอดคลองกับ ขอ O34 – O35 

ประเด็นท่ี 1.5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสรางความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

IIT 

ขอ i๗ 66.82 แกไขในการทํางานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางใหถูกตองตาม
ระเบียบท่ีกําหนดและปรับปรุง
ในดานคะแนนใหดียิ่งข้ึน 

ขอ i๘ 64.31 
ขอ i๙ 86.46 
ขอ i๑๐ 100 
ขอ i๑๑ 100 
ขอ i๑๒ 100 

 
 

OIT 

ขอ o1๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o1๒ 100 
ขอ o1๓ 100 
ขอ o1๙ 100 
ขอ o๒๐ 100 
ขอ o๒๑ 100 
ขอ o๒๒ 100 
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            เทศบาลตําบลนาประดู   วิเคราะหประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัด
จาง  พิจารณาจากขอคําถาม i8  ทาน เคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ  มากนอยเพียงใด 
           ขอเท็จจริงพบวา  เทศบาลตําบลนาประดู  มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดดานการใชงบประมาณอยูท่ี 99.82  คะแนน 
สัดสวนเกือบท่ีจะ 100 คะแนน และขอ i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใดไดคะแนน
เพียง  99.46  คะแนน ซึ่งตัวช้ีวัดดังกลาวเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณ ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา  เทศบาลตําบลนาประดู  จัดให มีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณ     พรอมท้ัง
ยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่องเปดโอกาสใหประชาชน ในพื้นท่ี มีสวนรวมโดย การรับฟงความ
คิดเห็น ผานการประชุมประชาคม 

ดังนั้น เทศบาลตําบลนาประดู  กําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9ขอ o18 
และจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o19
มีการจัดทําผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําปสอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o20 จัดทําขอมูล
รายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9ขอ o21 – o23 จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9ขอ o24 และเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมี
สวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมช้ีแจง จัดทําหนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงให
ประชาชนเขามามีสวนในการรับรูการใชงบประมาณ เปนตน 

ประเด็นท่ี 1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการ
ใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ขอ i1๓ 87.28 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและ
ปลูกฝงคุณธรรมและศึกษาเกี่ยวกับ
มาตรฐานกําหนดตําแหนงใหแก
ขาราชการและพนักงานสวนตําบล 

ขอ i๑๔ 90.67 
ขอ i๑๕ 90.67 
ขอ i๑๖ 94.87 
ขอ i๑๗ 100 
ขอ i๑๘ 90.57 
ขอ i๒๗ 87.31 

 
 

OIT 

ขอ o๒๓ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบ
เสมอ 
 

ขอ o๒๔ 100 
ขอ o๒๕ 100 
ขอ o๒๖ 100 
ขอ o๓๙ 100 
ขอ o๔๐ 100 
ขอ o๔๑ 100 
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              เทศบาลตําบลนาประดู   เลือกวิเคราะหประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง  พิจารณาจากขอคําถาม I17  ทาน เคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง หรือมีความเส่ียงตอการ
ทุจริต  มากนอยเพียงใด 

             ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตําบลนาประดู  มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดดานการใชอํานาจ อยูท่ี 99.09 คะแนน มีเพียง
ขอ i14ทานไดรบัการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด ไดคะแนนเพียง 
97.84คะแนน ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา เทศบาลตําบลนาประดู  การใช
อํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจส่ังการให
ผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซื้อขายตําแหนงหรือการเอื้อผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 
ผูบังคับบัญชามีมาตรการในการปองกันโดยมีการออกคําส่ังแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการใชอํานาจในทางท่ีไมควร 

ดังนั้น เทศบาลตําบลนาประดู  กําหนดมาตรการในการยกระดับ การใชอํานาจโดยนําหลักการประเมินตนเอง ( Self-
Assessment) มาปรับใชเพื่อใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง ( Opportunity for Improvement : OFI) 
พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดําเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมีธรรมภิบาล ภายใตตัวช้ีวัดท่ีกําหนด 
และนําแนวคิดท่ีใชในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ยึดกรอบ
แนวคิดหลักสําคัญ 3ประการ  
(1) Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ท่ีทําใหการดําเนินการนั้นเปนไปไดอยางชัดเจน มีเข็มมุงและสอดคลองกัน
ท่ัวท้ังองคกร  
(2) Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่น มุงเนนการนํากระบวนการท่ีวางไวอยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติอยาง
สม่ําเสมอ ท่ัวถึง เพื่อนําไปสูความยั่งยืนขององคกร  
(3) Measurableการกําหนดตัวช้ีวัดเพื่อใหไดคําตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อการปรับปรุง
พัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน สอดคลองกับ ขอ o23 – O26 และ O39- O41 
 

 

ประเด็นท่ี 1.7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและ 
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 
 

IIT 

ขอ i๒๕ 93.23 ปรับปรุงและกําหนดมาตรการ
ในการแกไขการทุจริตใน
หนวยงานโดยดวน 

ขอ I2๖ 87.31 
ขอ i๒๘ 81.37 
ขอ i๒๙ 83.05 
ขอ i๓๐ 83.08 

EIT ขอ e1๐ 86.17 ปรับปรุงและกําหนดมาตรการ
ในการแกไขการทุจริตใน
หนวยงานโดยดวน 

ขอ e๑๕ 81.72 
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            เทศบาลตําบลนาประดู  เลือกวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจาง พิจารณาจากขอคําถาม I26  หนวยงานของทาน มี มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถ ปองกัน
การทุจริต ไดจริง  มากนอยเพียงใด  

           ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตําบลนาประดู  มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดดานการปองกันการทุจริตอยูท่ี 100 คะแนน มีขอ
E10 หนวยงานมีชองทางท่ีสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีพบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอ
หนาท่ี หรือไม ไดคะแนนเพียง 95.11 คะแนน  และE15  หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอย
เพียงใดไดคะแนน97.89คะแนน ซึ่งตัวช้ีวัดดังกลาวเกี่ยวกับมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงา น  ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา เทศบาลตําบลนาประดู  ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม
และความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวม
เปนสําคัญ อีกท้ังยังลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตาม
เปาหมาย 

ดังนั้น เทศบาลตําบลนาประดู  กําหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีการใชจายงบประมาณและทรัพยสิน
ของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเกี่ยวของรวมท้ังหลักการมีสวนรวมของประชาชน จึงควรดําเนินการดังนี้  

             1) การปฏิบัติหนาท่ี  จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยาง
ชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงายสะดวกและ
เปนไปตาม ข้ันตอน มีการเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการ
คุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส รวมท้ังกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณใหโทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ  

             2) การใชงบประมาณ  จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํารายงานผล
การใชจายงบประมาณอยางสม่ําเสมอ  

             3) การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน ( job description)
และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเกี่ยวของเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

             4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกํากับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม –คืนและการลงโทษอยางเครงครัด  

             5)  การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพื่อประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะ
และพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผยรวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการทํางานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก ท่ีสําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากร
ผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอส่ือสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ E10 และ ขอ E15 
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สวนท่ี ๒ การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผูท่ี
เก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

▪ จัดทําคูมือ /แนวทางการปฎิบัติงานหรือ
การใหบริการท่ีกําหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน  
และเผยแพรคูมือ /แนวทางดังกลาวให  
ขาราชการและเจาหนาท่ีทราบและยึด  
ถือปฏิบัติสรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอ
รับบริการณ .จุดใหบริการไดโดยงาย
รวมท้ังกําหนดมาตรการบริหารงาน  
บุคคลและการพิจารณาใหคุณใหโทษ 
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
 

งานการเจาหนาท่ี รายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการ 
1.จัดทําคูมือ /แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ
ใหบริการท่ีกําหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและ
ระยะเวลา ใหชัดเจน 
2.แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพรจัดทําคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานลง
ในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด 
ยกตัวอยางเชน เว็บไซตบอรดประชา - สัมพันธ
เปนตน  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

▪ จัดประชุมประจําเดือนเพื่อสราง

กระบวนการปรึกษาหารือระหวาง

ผูบริหารและบุคลากรเพื่อรวมกันทบทวน

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

อยางเปนระบบ  

 
งานการเจาหนาท่ี 

 
1. จัดประชุมเพื่อสรางกระบวนการปฎิบัติงาน  

อยางเปนระบบในหนวยงาน 
2. นําปญหาขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนให

บุคลากรภายในไดรับทราบ 
 

 
1 ตุลาคม 2566 – 
30กันยายน2567 
 

 ▪ สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน  
ท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
หรือใหคําแนะนําในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบริการ 

งานการเจาหนาท่ี 1.จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหนวยงาน 
2. เพิ่มชองทางการแสดงความคิดเห็น / 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอทุกชนิด 
 

1ตุลาคม 2566 –30
กันยายน 2567 
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หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผูท่ี
เก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทําชองทางการติดตอสอบถามขอมูล
ใหมีลักษณะ เปนการส่ือสารสองทาง 
และชองทางการรับฟงความคิดเห็นของ
ผูมาติดตอหรือผูรับบริการและพัฒนา
ระบบการใหบริการประชาชนผานระบบ
ฐานขอมูล SmartLawของกรมการ
ปกครอง ซึ่งเปนระบบการบริหารงาน 
เรื่องรองทุกข ระบบงานสํานวนกฎหมาย 
และระบบสืบคนกฎหมายเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและเปน
ประโยชนตอประชาชนท่ัวไป 

เจาหนาท่ี 
ประชาสัมพันธ 

1. ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทําชองทางการส่ือสารใหสะดวกและ

ตอบสนองความตองการแกผูท่ีมาใชบริการ 
 

1ตุลาคม 2566 –30
กันยายน 2567 

3. ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ
ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนอง
ในการแกไข )และสงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของมีการเพิ่มพูนทักษะและความรู
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
 

เจาหนาท่ี 
ประชาสัมพันธ 

1. จัดทําโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของภายในหนวยงาน 

2. ติดตอวิทยากรเพื่อนํามาอบรมแกเจาหนาท่ี 
3. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน และ

รายงานผลอยางสม่ําเสมอ 

1ตุลาคม 2566 –30
กันยายน 2567 

4. กระบวนการกํากับดูแลการ
ใชทรัพยสินของ 
ราชการ 

▪ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรู  
แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหา
วัสดุแผนการใชจายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจายงบประมาณอยาง  
เปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบทุก
ภาคสวนตลอดจนการจัดทํารายงานผล
อยางสม่ําเสมอ 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

1. จัดทําคําส่ังมอบหมายหนวยงาน /เจาหนาท่ี 
ท่ีเกี่ยวของดําเนินการจัดทําแผนดังกลาว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับแผน  
การใชจายงบประมาณการจัดซื้อจัดจาง  
ประจําปผานทางชองทางการติดตอของ  
สํานักงานและปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพื่อให
ประชาชนไดทราบ 

 

1ตุลาคม 2566 –30
กันยายน 2567 
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หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผูท่ี
เก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

5. กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช 
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง 

▪ประชาสัมพันธสรางความรูความเขา  
ใจใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบโดย  
ท่ัวกันและเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมี  
สวนรวมในกระบวนการจัดทํางบประมาณ  

▪จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางให  
เปนปจจุบัน 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

1.จัดประชุมช้ีแจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุให
ผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ําเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือ
ส่ือออนไลน 

1 ตุลาคม 2566 –
30กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ
และการบริหารงานบุคคล 

▪ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล
รายละเอียดของตําแหนงงาน
(jobdescription)และเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานรวมท้ังเปดรับฟงความ
คิดเห็นของผูท่ีเกี่ยวของเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

งานการเจาหนาท่ี 1.จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือแผนก
การบริหารทรัพยากรบุคคลเชนการสรรหาและ
บรรจุแตงต้ังขาราชการแทนตําแหนงวางการ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงการทบทวน
ภารกิจรวมถึงดําเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรและหลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับ
การอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ  
งานรายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงาน  
ขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด  
ของตําแหนงงานและเกณฑการประเมินผล  
การปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 –
30กันยายน 2567 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

▪จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยาง
ชัดเจนและเปดเผยรวมท้ังนําผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน  

▪จัดทําขอมูลกิจกรรม /โครงการ ให
ครบถวน และสอดคลองตามมาตรการ 

สํานักปลัด/หนวย 
ตรวจสอบภายใน 

1.ทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตพรอมกําหนดมาตรการปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากร
ภายในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
2.นําผลการวิเคราะห ITAปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่อง

1ตุลาคม 2566 –30
กันยายน 2567 
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หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผูท่ี
เก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

▪จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความ
เส่ียงการทุจริตประจําป  

▪จัดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม  

จริยธรรม และจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม  
และ Dos&Don'tsเพื่อเผยแพรใหบุคลากร
ภายในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม /โครงการฝกอบรมสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

สวนท่ี ๓ การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

๑. ขอจํากัดดานบุคลากรผูบริหาร เจาหนาท่ี จํานวนบุคลากร ความรู ความสามารถ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 

๒. ขอจํากัดดานงบประมาณงบประมาณมีจํากัด ไมเพียงพอไดรับจัดสรรมานอยมาก 

๓. ขอจํากัดดานเทคโนโลยีบุคลากรไมนําเทคโนโลยีมาปรับใช และยังไมสนใจในเรื่องเทคโนโลยี 

๔. ขอจํากัดดานสภาพพื้นท่ีพื้นท่ียังเปนพื้นท่ีเกษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนา ชาวสวนชาวประมง 

๕. ขอจํากัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพื้นท่ีเศรษฐกิจมีเพียงการทําไรนา ทําการประมง ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
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