
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลตำบลนาประดู่ 
อำเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี 

----------------------------------------------------------- 
เทศบาลตำบลนาประดู่ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ให้ความสำคัญในการพัฒนาท้องถิ ่นใน

หลาย ๆ ด้าน (แผนพัฒนาท้องถิ่น 2566 - 2570) (เทศบาลตำบลนาประดู่ 2566 )ได้แก่ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองการบริหาร มีการพัฒนาส่งเสริม การรณรงค์สร้าง
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมกระตุ้นให้เยาวชนและประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลนาประดู่ได้ร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้อยู่ในสภาพท่ีดี 
ด้านการเมืองการบริหาร เน้นการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ บริการประชาชนอย่างเต็มความสามารถและท่ัวถึง 
ด้านสังคม เทศบาลส่งเสริมสนับสนุนและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมมาก
ที่สุด ทั้งนี ้เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลนาประดู่ที่กล่าวไว้ว่า “ชุมชนน่าอยู่ เชิดชู
คุณธรรม ก้าวนำสิ่งแวดล้อม งามพร้อมวัฒนธรรม”สภาพปัญหาของเทศบาลตำบลนาประดู่ มีการขยายตัว งาน
โครงสร้างพื้นฐานยังดำเนินการไม่ทั่วถึง ประชาชนในเขตเทศบาลยังมีการทิ้งขยะหรือสิ่งปฏิกูล ทำให้ต้องเสีย
งบประมาณในการแก้ปัญหาขยะ อยู่ในสภาพท่ีสามารถแก้ไขปัญหาได้ โดยการคัดแยะขยะก่อนท้ิง หรือดำเนินดาร
จัดทำขยะเปียกลดโลกร้อน 

2. วิเคราะห์การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลตำบลนาประดู่การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนกับการบริหารงานของเทศบาลตำบลนาประดู่ ได้นำแนวคิด ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ท้องถิ่นมาวิเคราะห์ข้อมูลในการบริหารงาน โดยให้ประชาชนมีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในลักษณะ 4 ประการ 
ได้แก่  

1) การมีส่วนร่วม ในการตัดสินใจ  

2) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ  

3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

และ 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  

ท่ีผู้บริหารและบุคลากรในเทศบาลตำบลนาประดู่สามารถนำไปสู่กระบวนการบริหารจัดการองค์กร ไม่ว่าจะนำไป
กำหนดเป็นนโยบายการบริหารองค์กรที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้กับประชาชนมากยิ่งขึ ้น หรือกำหนดเป็น
แผนปฏิบัติการให้กับบุคลากรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรือทั้งหมด เพื่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของโครงการในกระบวนการตัดสินใจว่าควรทำอะไรและทำอย่างไร การลงมือปฏิบัติตามท่ีได้ตัดสินใจ 
การแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน และการประเมินผลโครงการ นั้น ๆ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

2.1 การมีส่วนของประชาชนด้านการตัดสินใจ กระบวนการในการดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาเทศบาลตำบล
นาประดู่ มีการให้ประชาชนริเริ่มตัดสินใจ ดำเนินการตัดสินใจ และตัดสินใจปฏิบัติการ องค์ประกอบที่สำคัญ 
ได้แก่ การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญแล้วนำมาวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินการพัฒนาของเทศบาล โดย
เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมวางแผนตัดสินใจ ประชาชนมีส่วนร่วม ในการนำเสนอ
ข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจดำเนินการ รับฟังความคิดเห็นกันระหว่างประชาชน ผู้บริหาร และบุคลากร ให้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล เทศบาลตำบลนาประดู่แบ่งชุมชนออกเป็น 7  
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ชุมชน เพื่อเอื้อในการบริหารจัดการให้คล่องตัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งการลงพื้นท่ีประชาคม ทำประชาพิจารณ์ รับฟัง
ความคิดเห็นและรับข้อมูลการตัดสินใจของชุมชน ทำให้ง่ายในการตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่างตรง
ประเด็น 

2.2 การมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการปฏิบัติการ เทศบาลตำบลนาประดู่ให้การสนับสนุนด้านทรัพยากร การ
บริหาร และการประสานขอความช่วยเหลือ ปฏิบัติการ ได้ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานเทศบาลตำบลนา
ประดู่ องค์ประกอบที่สำคัญ ได้แก่ การส่งเสริมบทบาทผู้นำให้มีส่วนร่วมในการดำเนินการโครงการ กิจกรรม 
ส่งเสริมกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ให้มีส่วนในการดำเนินงานและแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพิ่มช่องทางการบริการทั้งในด้าน
การให้ข้อมูลและการรับข้อมูลจากประชาชน แต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนมาร่วมจัดทำและดำเนินการจากการ
จัดต้ังกลุ่มต่าง ๆ ภายในชุมชนของเทศบาลตำบลนาประดู่ เช่น กลุ่มสตรี กลุ่มขยะรีไซเคิล กลุ่มอาชีพ กลุ่มสินค้า
โอท็อป เป็นต้น ทำให้งานพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

2.3 การมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการรับผลประโยชน์ เทศบาลตำบลนาประดู่ ได้มีการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาประดู่ซึ่งได้รับผลประโยชน์ทางด้านโครงสร้างต่าง ๆ ผลประโยชน์
ทางด้านสังคม และผลประโยชน์ของชุมชน องค์ประกอบท่ีสำคัญ ได้แก่ ประชาชนมีบทบาทในการนำเสนอข้อมูล
ความต้องการในแผนพัฒนาเทศบาล เพื่อจะได้กำหนดโครงการ กิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
ส่งเสริมและสร้างอาชีพให้กับประชาชนและกลุ่มต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม กำหนดแผนงานแบบมุ่งเน้นสัมฤทธิผล
แก่ประชาชน ชุมชน และสังคม จัดทำและเผยแพร่ข่าวสารหรือระบบสารสนเทศการบริหารงานเทศบาลใน
ช่องทางต่าง ๆ การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมด้านอื่น ๆ ส่งผลต่อเนื่องสู่การรับผลประโยชน์ ท้ังทางตรงและทางอ้อม 
ท้ังด้านจิตใจและด้านวัตถุ เช่น ความภาคภูมิใจของชุมชนท่ีหาค่ามิได้ การยกระดับรายได้ การมีเส้นทางคมนาคม
ท่ีดี การมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด การได้รับทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมท่ีดี ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมตั้งแต่ต้นจนถึง
การได้รับประโยชน์ร่วมกันโดยภาพรวม 

2.4 การมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการประเมินผล เทศบาลตำบลนาประดู่ได้มีการเปิดช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในช่องทางต่าง ๆ และได้ดำเนินการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน สำหรับดำเนินการและ
ควบคุมและการตรวจสอบการดำเนินการท้ังหมด องค์ประกอบท่ีสำคัญ ได้แก่ การประเมินผลการดำเนินงานหรือ
สำรวจความพึงพอใจของประชาชนหลังดำเนินงานโครงการ กิจกรรม จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจำชุมชนเพื่อ
เผยแพร่ รับฟัง และรับข้อเสนอแนะจากประชาชน ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และรับรู้ข้อมูลรายงาน
ผลการดำเนินงานขององค์กรได้ ส่งเสริมแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ให้เกิดแก่ประชาชน ชุมชน และสังคมการลดความเหลื่อมล้ำที่ได้ผลที่สุดคือการเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการวัดประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาประดู่ ได้อย่างเปิดเผย เป็นการลดหรือ
หลีกเล่ียงมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันในองค์กรอีกทางหนึ่งด้วย เป็นการถ่วงดุลอำนาจโดยภาคประชาชนท่ีเห็นผล
ท่ีสุดของการบริหารงานปกครองส่วนท้องถิ่น 
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สรุป 

การกระจายอำนาจการปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้ประชาชนมีโอกาสใช้ศักยภาพ ทรัพยากรในท้องถิ่นของตนมา
พัฒนาบ้านของตนอย่างแท้จริง เริ่มตั้งแต่กระบวนการนำเข้า ซึ่งความต้องการหรือปัญหาที่ต้องการแก้ไข ผ่าน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาจัดลำดับความสำคัญ กำหนดนโยบาย ดำเนินการวางแผน ลงมือปฏิบัตกิาร
ตามแผน เพื่อแก้ไขปัญหาให้ตรงตามต้องการและสำเร็จลุล่วง เป็นตัวชี้วัดการบริหารจัดการท้องถิ่นตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลนาประดู่กระจายการมีส่วนร่วมการบริหารงานให้กับประชาชน เข้ามามีบทบาทเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้รวดเร็ว โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชนร่วมกำหนดปัญหา ร่วมตัดสินใจ ร่วมรับผลประโยชน์ และมีส่วนรับรู้ผลการดำเนินงานการให้ประชาชน
เข้ามามีบทบาทมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการของการบริหารเทศบาล ทำให้ประชาชนรู้สึกเป็นเจ้าของอำนาจ
อธิปไตยตามระบอบประชาธิปไตย เป็นไปตามแนวคิดที่ว่าการปกครองของประชาชน โดยประชาชน และเพื่อ
ประชาชนเทศบาลตำบลนาประดู่ จึงได้จัดโครงการโดยมีคณะทำงานขับเคล่ือนโครงการถังขยะเปียก ลดโลกร้อน 
ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ-สกุล   ตำแหน่งในพืน้ที ่ ตำแหน่งในโครงการ 
๑. นายชาญชัย เกียรติศักด์ิโสภณ นายกเทศมนตรี ประธาน 
๒. นางสาวมานิตา  แดสามัญ รองปลัดเทศบาล รองประธาน 
๓. นายอนุชา  ห่อทรัพย์ หัวหน้าฝ่ายปกครอง คณะทำงาน 
๔. นายมงคล  สุขแก้ว เจ้าพนักงานทะเบียน คณะทำงาน 
๕. นายชินกฤต  แก้วไฝ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา      

สาธารณภัย 
คณะทำงาน 

๖. นายศิรพรชัย  หนุนุ่น นักพัฒนาชุมชน คณะทำงาน 
๗. นายสมนึก  น้อยทรงค์ ลูกจ้างประจำ คณะทำงาน 
๘. นายภาณุพงศ์ เอียดแอ พนักงานจ้างท่ัวไป คณะทำงาน 
๙. ลูกจ้างกองสาธารณสุขฯ คนงาน คณะทำงาน 
๑0 นางสุชาดา  สุวรรณคีรี หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เลขานุการ 
๑1 น.ส.มิ่งกมล  เมฆใหม่ ลูกจ้างโครงการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มีบทบาทหน้าท่ีในการสนับสนุน ประสานงานในพื้นทีตำบลนาประดู่ เพื่อร่วมปฏิบัติงานระบบสนับสนุน

เกี่ยวกับการฝึกอบรม การจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะเปียก เพื่อเป็นการส่งเสริมการคัดแยกขยะครัวเรือน ลดการ
ปนเป้ือนขยะอินทรีย์กับของเหลือใช้อื่น เป็นการสร้างรายได้ ลดภาระค่าใช้จ่าย ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและ
ชุมชน และท่ีสำคัญเป็นการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก   
 
2.การกำกับติดตามและการประเมินผลของโครงการ 
 การประเมินผลด้วยตนเองเกี่ยวกับกิจกรรมของโครงการเช่นการจัดทำรายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานของโครงการตามตัวชี้วัดการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการเพื่อรายงานความก้าวหน้าและ
พัฒนาแนวทางการดำเนินงานการประเมินผล รวมถึงกระบวนการแลกเปลี่ยนฝึกอบรม เป็นต้น โดยอาจใช้
ลักษณะแบบสอบถามหรือกระบวนการกลุ่มท้ังนี้เพื่อให้เกิดข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อนำมาปรับปรุงให้ดีขึ้น 
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3.งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ 
รวมทั้งส้ิน ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบท้าย 

 
4.รายละเอียดของผู้รับผิดชอบโครงการ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(๑) นายชาญชัย  เกียรติศักดิ์โสภณ   
(๒)  24 มีนาคม 2501   
(3) ตำแหน่งปัจจุบัน นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลนาประดู่ 
(4) สถานท่ีทำงาน เทศบาลตำบลนาประดู่ 
(5) ท่ีอยู่ท่ีปัจจุบัน   สำนักงานเทศบาลตำบลนาประดู่ ถนนเพชรเกษม ปณ 94180  
 

 ผู้จัดการโครงการ 
  (๑) นางสุชาดา  สุวรรณคีรี 
  (๒) 24 พฤษภาคม 2506 
  (3) ตำแหน่งปัจจุบัน หัวหน้าสำนักปลัด 
  (4) สถานท่ีทำงาน เทศบาลตำบลนาประดู่ ตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
  (5) ท่ีอยู่ท่ีปัจจุบัน  36/11 ม.6 ตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 94180 
 
 

 
          ลงช่ือ............................................................ผู้เขียนโครงการ 
                                 (นางสุชาดา  สุวรรณคีรี.) 
 
 
     ลงช่ือ............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                          (.นางสุชาดา  สุวรรณคีรี) 
 
 
     ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นางสาวมานิตา  แดสามัญ.) 
 
 
      

ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                     (นายชาญชัย  เกียรติศักดิ์โสภณ) 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การดำเนินกิจกรรมเม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นโครงการท่ีประชาชน ในพื้นที่เทศบาลตำบลนาประดู่ 

1. ด้านการปฏิบัติการ สนับสนุนด้านทรัพยากร การบริหาร และการประสานขอความช่วยเหลือ 
ปฏิบัติการ ได้ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานเทศบาลตำบลนาประดู่ องค์ประกอบที่สำคัญ ได้แก่ การ
ส่งเสริมบทบาทผู้นำให้มีส่วนร่วมในการดำเนินการโครงการ กิจกรรม ส่งเสริมกลุ่มองค์กรต่าง ๆ  ให้มีส่วนในการ
ดำเนินงานและแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพิ่มช่องทางการบริการท้ังในด้านการให้ข้อมูลและการรับข้อมูลจากประชาชน 
แต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนมาร่วมจัดทำและดำเนินการจากการจัดตั้งกลุ่มต่าง ๆ ภายในชุมชนของ เทศบาล
ตำบลนาประดู่ เช่น กลุ่มสตรี กลุ่มขยะรีไซเคิล กลุ่มอาชีพ กลุ่มสินค้าโอท็อป เป็นต้น ทำให้งานพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

2. การมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการรับผลประโยชน์ เทศบาลตำบลนาประดู่ ได้มีการจัดทำโครง
โครงการถังขยะเปียก ลดโลกร้อน ซึ่งประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลนาประดู่ซึ ่งได้รับผลประโยชน์ทางด้าน
โครงสร้างต่าง ๆ การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมด้านอื่น ๆ ส่งผลต่อเนื่องสู่การรับผลประโยชน์ ทั ้งทางตรงและ
ทางอ้อม ท้ังด้านจิตใจและด้านวัตถุ เช่น ความภาคภูมิใจของชุมชนท่ีหาค่ามิได้ การยกระดับรายได้ การมีเส้นทาง
คมนาคมท่ีดี การมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด การได้รับทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมท่ีดี ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมตั้งแต่
ต้นจนถึงการได้รับประโยชน์ร่วมกันโดยภาพรวม 

ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


