
         
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาประดู่ 
เรื่อง  การน าผลการปะเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
------------------------------------------------------ 

 "บุคลากร" ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาเทศบาลต าบลนา
ประดู่ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การก าหนดนโยบายบริทารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้องค าเนินตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 2๐ ปี(พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕80) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Tranpspnency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาประดู่พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เทศบาลต าบลนาประดู่จึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลต าบลนาประดู่ ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา (Recruiltment) 
ส่วนราชการในเทศบาลต าบลนาประดู่ สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผนก าลังคนเพ่ือรองรับ

การสรรหาอัตราก าลัง เพ่ือการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความประพฤติดีตาม 
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลนาประดู่ให้สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

๑.๑ การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบการ 
วางแผนอัตราก าลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดท าแผนก าลังคนตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 

๑.2 การสรรหาพนักงานจ้าง : ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑) จัดท าและด าเนินการคามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้หันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีย 

ก าลังคน 
๒) การรับสมัครบุลคลเพ่ือเลือกสรรเป็นหนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลนา

ประดู ่และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการอัตราก าลัง 

เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐมีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
ส่วนราชการในเทศบาลต าบลนาประดู่ ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้า

ของบุคลากร ให้มีทักษ์ะ (Skill) ความรู้ (knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจของ
หน่วยงานในเทศบาลต าบลนาประดู่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพ
ราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมของหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

/ ๒.๑ สว่นราชการ………. 
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๒.๑ ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
2.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะใบการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาช้าราชการ และแหล่งความรู้อ่ืนๆ 
๒.๔ ส่งเสริมการน าระบบสารสนทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบการ

พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 
๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลค้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม

เสริมสร้างค่านิยมต้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
๒.๖ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวล 

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 

เทศบาลต าบลนาประดู่ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ โดยหัวหน้า 
ส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ท าหน้าที่ประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม 
แนวทางที่ก าหนด ประกอบกับน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพื่อให้การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

3.๑ ด าเนินการประเมินผลหาม 
มีรอบการประเมิน ก าหนดการประเมินปีละ ๒ รอบ ดังนี้ 
รอบท่ี ๑ วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 
๓.๒ องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ ก าหนดสัดส่วนคะแนน

ร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามล าคับ 
3.๓ แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ด าเนินการตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๔ 

๓.๔ หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงิบเดือนของพนักงานเทศบาล ด าเนินการตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเลื่อนขัน้ 
เงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ.2559 

4. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
ส่วนราชการในเทศบาลต าบลนาประดู่ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการวางแผนกลยุทธ์ ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคลล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน งานสืบ
ทอดต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุลคล ส านักปลัดเทศบาล ในการจัดท าแผน 
สืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร
เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 
 

/ ๔.2 ปรับปรุงฐาน.......... 
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๔.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศบุคลากรแห่งชาติ (LHR) ไห้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
๔.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในค้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกก าลังกายจัด

กิจกรรมยกร่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกช้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นใน
โอกาสต่างๆ  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

   ประกาศ  ณ  วันที่   5  ตุลาคม พ.ศ.2565 
 

 
   
 

(นายชาญชัย  เกียรติศักดิ์โสภณ) 
นายกเทศมนตรีต าบลนาประดู่ 



แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลังความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบติัราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลนาประดู่  อำเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  วันท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ.2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
 

ชือ่ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมหนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนาประดู่  พ.ศ.๒566 
 

URL ที่เผยแพร่  http://www.napradu.go.th/news/doc_download/a_170323_224447.pdf 
ข้อกำหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ไม่มี 
URL ท่ีเผยแพร่…………………………………………………………………………………………………………………….. 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล 

 

1. ข้ันนตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ใด้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 
๒. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ค้านการสรรหา ด้านการ 

พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และค้านการรักษาไว้ซึง่บุคลากร 
 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดงจริธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไปควรกระนำ (Dos & Don't) 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื้อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
๖. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

/ ๓. สรุปผล………… 
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๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
2. ไม่มีการกระทำท่ีทำให้เส่ือมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย ์

๒. ซื้อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ๑. มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการ
ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปช่ันและระมัดระวังใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวงัเรื่องการรับของขวัญ การเล้ียง 
รับรอง การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้ 
โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละท้ิงงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไป
ในเรื่องส่วนตัว 

๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 
ชอบธรรม 

๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำท่ี
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่
รายงานเท็จหรือกล่ันแกล้งกัน 
3. หลีกเส่ียงกระทำการท่ีไม่สมควร ปราศจากเหตุผล 
และความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระทำในส่ิง
ท่ีไม่ถูกต้อง 
๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีถูก 
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
๕. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวน
เช่ือท่ีสร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่นๆ หรือมวลชน 

๔. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ๑. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่ 
เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเช้ือชาติ เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความ 
เช่ือทางการเมือง 
๒. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่ 
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ๔. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และ

เต็มใจทำงานท่ีได้รับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือ
มาตรฐาน 
๖. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าท่ี โดย 
ต้ังอยู่ในความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณ
ส่วนตัว 

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน ์ ๑. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะประโยชน์ส่วนตัว 
๒. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนท้ังด้าน 
ส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากร และการดำเนินการใน 
องค์กร 
3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าท่ีเอื้อประโยชน์แก่พวก 
พ้องหรือเอื้อประโยชน์ส่วนตัว 
๔. ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ 
เสริมท่ีจะทำให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าท่ีของตน 
5. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าท่ีโดยตรง 
๖. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 
 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
2. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ 
องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร 
จัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
๓. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมี 
ประสิทธิภาพ 
๔. เร่งทำงานให้สำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ 
รับผิดชอบให้แก่เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับปัญชา หรือ 
บุคคลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานท่ีได้รบั 
มอบหมาย 
๖. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน  
เพื่อลดต้นทุน หรือทำให้ข้ันตอนหรือวิธีทำงานมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

๑. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและ 
นอกสถานท่ีทำงาน 
๒. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม 
พระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน 
๓. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนท่ีนำความเส่ือมเสีย 
หรือมลหินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาวฯลฯ 
เป็นต้น 
๔. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสมและ 
หลีกเล่ียงการกระทำท่ีทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทำในนาม 
ส่วนราชการ 
5. เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้าง 
หนี้สินจนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 

 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมหางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน
การสรรหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

๒. ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อ
ลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

๓ ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยซน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม
ในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้
ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 

4 ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือนระดับ
ตำแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่  
1. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ในการ

กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

2. วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางท่ีดีต่างๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง 
พฤติกรรมท้ังในและต่างประเทศ เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 
 

/ ข้อเสนอแนะ……….. 
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ข้อเสนอแนะอื่นๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี

ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกยีรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

(ลงช่ือ)                                ผู้รายงาน   (ลงช่ือ)                              ผู้ตรวจสอบ 
 

(นายจาตุรงค์  ฉับพลัน)            (นางสุชาดา  สุวรรณคีรี) 
     นักวิเคราะห์นโยบายฯชำนาญการ           หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 
 
(ลงช่ือ)                                ผู้ให้ความเห็นขอบ  (ลงช่ือ)                               ผู้อนุมัติดำเนินการ 
 

      (นางสาวมานิตา   แดสามัญ)          (นายชาญชัย  เกียรติศักดิ์โสภณ) 
รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน         นายกเทศมนตรีตำบลนาประดู่ 
      ปลัดเทศบาลตำบลนาประดู่ 
 
 
 
 
 

 


