
 
 

 

 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลนาประดู 
อําเภอโคกโพธ์ิ จังหวัดปตตานี 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ เทศบาลตําบลนาประดู  อําเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปตตานี 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณท่ีได
จัดสรร 

ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

1 การจัดทําฐานขอมูล
บุคลากรในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติใหสอดคลองกับ
แผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

- ดําเนินการบันทึกขอมูล แกไข 
ปรับปรุงขอมูลบุคลากรในระบบ 
LHR ในทุกดานใหถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุ บัน สอดคลองกับแผน
อัตรากําลัง 3 ป 

ไมใชงบประมาณ - 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค 
- ไมมี 
ขอเสนอแนะ 
- ตองมีการบันทึกขอมูลและ
ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลสมํ่าเสมอ 
 

2. การสรรหา บรรจ ุและ
แตงตั้งบุคลากร 

- เทศบาลตําบลนาประดู ออก
ประกาศประชาสัมพันธรับโอน
พนักงานเทศบาล ในตําแหนงท่ีวาง
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
- ตําแหนงสายงานผูบริหาร
ดําเนินการรายงานให ก.ท. 
ดําเนินการสรรหา 

ไมใชงบประมาณ - 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค 
- การข้ึนบัญชีผูผานการสรร
หาและผูสอบแขงขันไดในบาง
ตําแหนงมีจํานวนนอยไม
เพียงพอตามจํานวนตําแหนง
ท่ี อปท. ไดรองขอไป 
ขอเสนอแนะ 
- ไมมี 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณท่ีได
จัดสรร 

ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดทําประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ไดจัดทําแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานถูกตอง
ตามท่ีหลักเกณฑกําหนด 
- จัดทําขอตกลงระหวางพนักงาน
เทศบาลผูบริหาร  
(ผูประเมิน) โดยใชตัวชี้วัดการ
ประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
- ผูบังคับบัญชามีการประเมิน
บุคลากรตามประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินฯ 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจาง 
 
 

ไมใชงบประมาณ - 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566 

และ  
1 เมษายน 2566 – 

30 กันยายน  
2567 

ปญหา/อุปสรรค 
- ไมมี 
ขอเสนอแนะ 
- ไมมี 



 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณท่ีได
จัดสรร 

ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

4. ดานคุณธรรมจรยิธรรม
และการรักษาวินัยของ
บุคลากร 

- ไดมีการสงเสริมและประชาสัมพันธ
ใหบุคลากรรับทราบและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล 
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอก
สถานท่ี เพ่ือเปนการสงเสริมให
พนักงานรูจักสามัคคี เสียสละ 
ชวยเหลือ แบงปน และเห็นคุณคา
ของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมี
คุณธรรม 
- รวมทํากิจกรรมจิตอาสาตาง ๆ  

ไมใชงบประมาณ - 1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

ปญหา/อุปสรรค 
- ไมมี 
ขอเสนอแนะ 
- ไมมี 



2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณท่ีได
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

1 โครงการ ฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพของบุคลากร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใน
หนวยงาน  ไดพัฒนาองคความรูท่ัวไปใน
การปฏิบัติงานเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย 
นโยบายสําคัญของรฐับาล นโยบายของ
ผูบริหารเทศบาลตําบลนาประดู และ
นโยบายของผูบังคับบัญชา  พัฒนาการ
บริหารงานและการบริการประชาชนการ
ติดตอประสานงาน และการวางแผนการ
ทํางาน  เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดี การ
ปฏิบัติงานรวมกับคนอ่ืนไดอยางราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ การมีมนุษยสัมพันธ
ในการทํางานสามารถทํางานเปนทีมและมี
การสื่อสารและสื่อความหมายท่ีดีข้ึน  มี
ความรู ความเขาใจในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในองคกร 
 

20,000 40,000 
 

22 กันยายน 
2566  

ปญหา/อุปสรรค 
- ไมมี 
ขอเสนอแนะ 
- ไมมี 
 



3. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 

 

4. สรุปขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา 

 

5. ปญหา/อุปสรรค 

 - ไมมี  

6. ขอเสนอแนะ 

 - ไมมี  

ลําดับท่ี ประเภทตําแหนง จํานวนตําแหนง
ท้ังหมด 

จํานวนตําแหนง
ท่ีมีคนครอง 

จํานวนตําแหนง
ท่ีไมมีคนครอง 

1 บริหารทองถ่ิน 2 1 1 

2 อํานวยการทองถ่ิน 14 6 8 
3 วิชาการ 6 4 2 
4 ท่ัวไป 9 6 3 
5 สายงานการสอน 2 2 - 
6 ลูกจางประจํา 4 4 - 
7 พนักงานจาง 6 5 1 

ลําดับท่ี ประเภทตําแหนง จํานวนท้ังหมด จํานวนผูท่ีเขารับ
การฝกอบรม 

คิดเปนรอยละ 

1 คณะผูบริหารและสมาชิกสภา 17 17  

2 พนักงานเทศบาล 18 18  
3 สายงานการสอน 2 2  
4 ลูกจางประจํา 4 4  
5 พนักงานจาง 5 5  

รวม 46 46  

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

1 โครงการ ฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพของบุคลากร
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 
2566 ณ โรงแรมปารควิว
ยะลา 

46 คน 


