
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมเทศบาลตำบลนาปะดู่ เมื่อวันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2564 ผู้บริหารและ เจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนา
ปะดู่ ดังนี้ 

 มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ดำเนินการ การติดตามผล 

 1. การให้ความรู้แก่ บุคคลากรในหน่วยงาน เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี  

    ประชุม/ซักซ้อมทำความเข้าใจ เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี 

 2. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่มการให้ สอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน รายงานผล การดำเนินการ ในการประชุม ประจำเดือน พฤศจิกายน 2564  

  3. การส่งเสริมกลไก การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน ตามระดับ คุณภาพของผลงาน  

 4. การเพิ่มประสิทธิภาพ การสื่อสารของหน่วยงาน  

 5. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงาน/การให้บริการของ หน่วยงานผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์  

6. การปรับปรุงข้อมูล หลักเกณฑ์การบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคลให ้ครบทุกองค์ประกอบ  

7. การปรับปรุง พัฒนา ส่งเสริมหน่วยงานด้าน คุณธรรมและความโปร่งใส 

8. การสร้างฐานความคิด เกี่ยวกับการทุจริต และ การแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยขน์ 
ส่วนรวม  

9. ซักซ้อมทำความเข้าใจเกี่ยวกับ การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยขน์ส่วนรวม  

10. การให้ความรู้แก่บุคลากร เกี่ยวกับการจัดการความเส่ียงใน กรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ 
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยขน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  

 

 
 


