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รายงานผลการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ เทศบาลตําบลนาประดู่  อําเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปตัตาน ี

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการ งบประมาณทีไ่ด้
จัดสรร 

ผลการเบกิจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ ปญัหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

1 ก า ร จั ด ทํ า ฐ า น ข้ อ มู ล
บุคลากร ในระบบศูน ย์
ข้ อมู ล บุคลากร ท้องถิ่ น
แห่งชาติให้สอดคล้องกับ
แผนอัตรากําลัง 3 ปี 
 

- ดํา เ นินการบันทึกข้อมูล  แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ 
LHR ในทุกด้านให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับแผน
อัตรากําลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ปญัหา/อุปสรรค 
- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 
- ต้องมีการบันทึกข้อมูลและ
ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลสม่ําเสมอ 
 

2. การสรรหา  บรรจุ และ
แต่งตั้งบุคลากร 

- เทศบาล ตําบลนาประ ดู่  ออก
ประกาศประชาสัม พัน ธ์รั บ โอน
พนักงานเทศบาล ในตําแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
- ตํ า แ ห น่ ง ส า ย ง า น ผู้ บ ริ ห า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ร า ย ง า น ใ ห้  ก . ท . 
ดําเนินการสรรหา 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ปญัหา/อุปสรรค 
- การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรร
หาและผู้สอบแข่งขันได้ในบาง
ตําแห น่ งมี จํ านวน น้อยไม่
เพียงพอตามจํานวนตําแหน่ง
ที่ อปท. ได้ร้องขอไป 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 



ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการ งบประมาณทีไ่ด้
จัดสรร 

ผลการเบกิจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ ปญัหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดทําประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง ได้จัดทําแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานถูกต้อง
ตามที่หลักเกณฑ์กําหนด 
- จัดทําข้อตกลงระหว่างพนักงาน
เทศบาลผู้บริหาร  
(ผู้ประเมิน) โดยใช้ตัวชี้วัดการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ผู้บังคับบัญชามีการประเมิน
บุคลากรตามประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินฯ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ - 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 31 
มีนาคม 2568 

และ  
1 เมษายน 2568 – 

30 กันยายน  
2568 

ปญัหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่ม ี



 

 

 

 

 

 

 

ลําดบั
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการ งบประมาณทีไ่ด้
จัดสรร 

ผลการเบกิจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ ปญัหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และการรักษาวินัยของ
บุคลากร 

- ได้มีการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรรับทราบและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล 
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอก
สถานที่  เ พื่อเ ป็นการส่ ง เส ริมใ ห้
พ นัก ง านรู้ จั ก ส ามั คคี  เ สี ย สละ 
ช่วยเหลือ แบ่งปัน และเห็นคุณค่า
ของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมี
คุณธรรม 
- ร่วมทํากิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ  

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ปญัหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 



ข้อมูลสถิตกิรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหนง่ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กนัยายน 2568) 

 

     (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทตาํแหน่ง กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานเทศบาล     
บริหารท้องถิ่น 2 1 1 1 
อํานวยการท้องถิ่น 14 5 5 9 
วิชาการ 7 5 5 2 
ทั่วไป 9 5 5 4 
2. พนักงานครูเทศบาล 2 2 2 - 
3. ลูกจ้างประจํา 3 3 3 - 
4. พนักงานจ้าง 6 6 6 - 

รวมทั้งสิน้ 43 27 27 16 


