
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนาประดู่  
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เรื่อง  .รายงานผลการวิเคราะห์คณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการภาครัฐ พ.ศ.2564 
 

เรียน   ปลัดเทศบาล / นายกเทศมนตรี 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) กำหนดขึ้นเป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖0 - ๒๕๖๔) มุ่งหวังให้หน่วยงานของรัฐที่เข้ารับการ
ประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินแนวทาง การพัฒนา และยกระดับหน่วยงานต้านคุณธรรมและวามโปร่งส
ในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม ตามหลักธรรมาภิบาล อำนวยความสะดวกต่อประชาชนให้สามารถข้าถึง
การบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมอย่างมีคุณภาพ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA ดังกล่าวในปีงบ     
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี สำนักงาน ปปช.กำหนด นั้น 

          สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด จำนวน ๑0 ตัวชี้วัด ๓ เครื่องมือการวัดประเมินผล ทั้งในส่วนการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

         ( ๑) ตัวชี้วัด จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัตที่ ๒ การใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัตที่ ๓ การใช้อำนาจ ตัวขี้วัตที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัตที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต ตัวชี้วัตที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัตที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุง
การทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต  

        (๒) เครื่องมือการวัดประเมินผล จำนวน ๓ เครื่องมือ ได้แก่  
            ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 
            ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT)  
           ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 
 
   
 
 
 
 



สำนักปลัดเทศบาล ได้รวบรวมข้อมูล เรียบร้อยแล้ว สรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การเปิดเผยข้อมูล 95.56 

2 การปฏิบัติหน้าที่ 88.58 

3 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.23 

4 คุณภาพการดำเนินงาน 84.64 

5 การปรับปรุงการทำงาน 83.77 

6 การใช้อำนาจ 81.24 

7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.57 

8 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.82 

9 การใช้งบประมาณ 69.43 

10 การป้องกันการทุจริต 31.25 

 
  โดยเทศบาลตำบลนาประดู่ ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2564 จำนวน 74.46 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
โดยมีผลการประเมินระดับ C หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้สอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ค่อนข้างมาก อย่างไรก็ดี มีประเด็นสำคัญที่ควรพิจารณาเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา
อีกราวร้อยละ 25-35  ของตัวชี้วัดหรือข้อคำถามทั้งหมด หน่วยงานพึงพิจารณารายละเอียดผลการประเมิน
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขในจุดที่เป็นปัญหา ซึ่งจะทำให้สามารถยกระดับคะแนนในรายตัวชี้วัด แล ะ
คะแนนโดยภาพรวมเพ่ือนำไปสู่การดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสเพิ่มข้ึน 



          ทั้งนี้ คาดหมายว่าหากหน่วยงานมีการวางแผนการดำเนินงานและจัดการความเสี่ยงที ่ดี
ล่วงหน้า ภายใต้ความร่วมมือกันอย่างเข้มแข็งของประชาคมภายในหน่วยงาน จะนำมาสู่ความเชื่อมั่นศรัทธา
แก่สาธารณชนได้มากยิ่งข้ึนในปีต่อๆ ไป โดยประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

- แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่ การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการดำเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของปีที่ผ่านมา โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น และมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ ผลการ
ประเมินฯ  

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้า การดำเนินการแต่ละโครงการ กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน เป็นต้น  และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น และเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีที่รับการประเมิน 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็นกิจกรรม
หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 / 
เป็นการดำเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด  
- แสดงข้อมูลของผู ้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ

หน่วยงาน โดยควรแสดงอย่างน้อยประกอบด้วย ด้วยชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ
ของผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมือง และ
ฝ่ายข้าราชการประจำ 

- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน
ของท่านมากขึ้น 

- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดย
เพ่ิมการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

- พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม 



- สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความมั่นใจในการจัดการการทุจริต 
ตลอดจนปกป้องผู้กระทำการร้องเรียน โดยหากพบการทุจริตในหน่วยงาน 

           

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

                          (นายนพดล  หีมคง) 
                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                  
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลนาประดู่ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
        

        
                                                                                                                           

                                                                                                                            (นางสาวกชกร  เสริมภักดิ์) 
                  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ รักษาราชการแทน 
                หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลนาประดู่ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
        

        
                                                                                                                      
 

                  (นางปุณยนุช  พงษ์สุชาติ) 
                ปลัดเทศบาลตำบลนาประดู่ 
ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลนาประดู่ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 
             

        (นายชาญชัย  เกียรติศักดิ์โสภณ) 
                นายกเทศมนตรีตำบลนาประดู่ 
 


